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b) A categoria de associado honorario pode ser atribuida pela
assembleia geral, sob proposta devidamente fundamentada da direc-
¢ao, aos individuos cujo mérito ou cujas actividades em prol da socie-
dade ou dos seus objectivos o justifiquem.

Os associados admitidos provisoriamente pela direccao deverao ter
a sua admissao ratificada em assembleia geral com a aprovagao de
um numero de dois ter¢os de votos expressos.

A direccao poderd suspender os associados dos seus direitos e,
bem assim, propor a assembleia geral a sua expulsao, sempre que:

a) Procedam de modo que, directa ou indirectamente, venham a
lesar os interesses da associacao, promovam o seu descrédito ou violem
abertamente os principios orientadores da sua accao;

b) Se recusem a cumprir quaisquer obrigacoes sociais decorrentes
destes estatutos ou de regulamentos internos.

§ 1.° Das sangdes aplicadas pela direcgio cabe recurso para a assem-
bleia geral, que decidira em tltima instancia.

Esta conforme.

6 de Abril de 2006. — A Notéria, Ana Helena Sena Gongalves.
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12 ARTES — ASSOCIAGAO JUVENIL
DE PROMOCAO CULTURAL

Antncio (extracto) n.° 6885/2007

Certifico, narrativamente, que, por escritura de 24 de Setembro
de 2007, lavrada a fl. 117 do livro n.° 16 de notas para escrituras
diversas, deste Cartorio, foi constituida a associacdo com a deno-
minagao em epigrafe, por tempo indeterminado, sem fins lucrativos,
e sede proviséria na Avenida do Doutor Fernando Piteira Santos,
18, 1.9, esquerdo, freguesia de Sao Bras, concelho da Amadora.

A Associacgao tem por fins: a promogao da cultura junto dos jovens
através da realizagdo e divulgagdo de projectos, actividades e criagoes
culturais de jovens artistas, assim como a formacao de jovens na area
das artes.

Sao drgaos da Associacdo a assembleia geral, a direc¢ao, e o con-
selho fiscal.

Esta conforme.

24 de Setembro de 2007. — A Notéaria, Ana Paula Martins Cotinho
Fernandes.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho n.° 23 568/2007

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
por despacho da director regional de Educagdo de Lisboa e Vale
do Tejo de 20 de Setembro de 2007, faz-se puiblico que a Direcgdo
Regional de Educacao e Vale do Tejo vai proceder a abertura, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar do 1.° dia de publicitagao na bolsa
de emprego publico (BEP), de procedimentos concursais de selec¢cao
para provimento de trés cargos de direccdo intermédia de 1.° grau
e dois cargos de direccao intermédia de 2.° grau, a seguir indicados:

Director de servigos de Apoio Pedagdgico e Organizagido Escolar;

Director de servicos de Planeamento e de Gestao da Rede;

Director de servigos de Gestao e Modernizagao;

Chefe de divisdo de Apoio Técnico a Instalagdes e Equipamentos
Educativos;

Chefe de divisao Administrativa, Patrimonial e Orcamental.

2— Os respectivos andncios serdo publicitados em o6rgao de
imprensa de expansdo nacional e na BEP, disponivel na Internet no
endereco www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia 1til a contar da data de
publicacao do apresente aviso, com indicacao nesta ultima dos requi-
sitos formais de provimento, do perfil exigido, da composicdo do juri
e dos métodos de selecgao.

20 de Setembro de 2007. — O Director Regional de Educagao de
Lisboa e Vale do Tejo, José Joaquim Leitdo.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.° 19 723/2007

Procedimento concursal para provimento do cargo
de direccao intermédia de 1.° grau — Director
do Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, e de acordo com o despacho de 4 de
Junho de 2007, torno publico que a Camara Municipal de Santarém
ird proceder a abertura de procedimento concursal para provimento

do cargo de direccao intermédia de 1.° grau — director do Depar-
tamento de Ordenamento e Desenvolvimento, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitacao na bolsa de emprego publico
do presente aviso, que ocorreré até ao 2.° dia 1til apds a publicagiao
no Didrio da Repiiblica.

Requisitos de provimento — podem candidatar-se os funcionérios
que:

a) Até ao termo do prazo previsto para a entrega das candidaturas,
retinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, por forga do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho;

b) Possuam licenciatura em Arquitectura, Arquitectura do Planea-
mento Urbano e Territorial ou Arquitectura de Gestao Urbanistica.

Perfil pretendido:

Licenciatura em Arquitectura, Arquitectura do Planeamento
Urbano e Territorial ou Arquitectura de Gestao Urbanistica;

Experiéncia profissional no desempenho de cargo dirigente, com
especial relevancia na area de planeamento, ordenamento do territdrio
e arquitectura;

Comprovados conhecimentos técnicos na drea de actuacio do cargo
de direccdo em causa;

Capacidade de organizacdo e coordenacio, capacidade de planea-
mento, lideranca e espirito de iniciativa.

Area de actuagdo — de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, em conjugacao com o estipulado no
n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e em consonancia
com as competéncias da respectiva unidade organica — Departamento
de Ordenamento e Desenvolvimento — previstas no Regulamento dos
Servigos do Municipio de Santarém, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 50, apéndice n.° 34, de 11 de Marco de 2005.

A remuneracio a auferir € a resultante da aplicacao do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, anexo
n.° 8, e demais regalias vigentes na administracao local.

Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular — visa avaliar a aptidao profissional dos
candidatos, na area para que o procedimento concursal ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo;

b) Entrevista publica — visa determinar e avaliar, mediante uma
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as capacidades
e aptiddes dos candidatos, por comparagao com o perfil das exigéncias
do cargo a prover.





