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CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Aviso n.° 19 696/2007

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por meu despacho de
13 de Junho de 2007, proferido no ambito de competéncia delegada
pela Camara Municipal, vai proceder-se a discussao publica relativa
a alteracdo ao loteamento n.° 14/06, em que ¢ interessado Excelso
Correia Lages, durante o periodo de 15 dias, com inicio no 1.° dia
util posterior a sua publicacgo.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para con-
sulta nos dias tteis, das 8 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos
e das 13 horas e 30 minutos as 15 horas e 30 minutos, na Divisao
de Obras Particulares Planeamento ¢ Gestao Urbanistica, sito no
Largo de Calouste Gulbenkian, em Caminha.

1 de Outubro de 2007. — A Presidente da Camara, Julia Paula
Costa.
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CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE

Aviso n.° 19 697/2007
Concursos internos de acesso geral

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao. Nestes termos, torna-se publico que se encon-
tram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concursos internos
de acesso geral para provimento dos seguintes lugares:

Grupo de pessoal técnico superior:

Referéncia A — um lugar de técnico superior principal da carreira
de arquitecto, drea funcional de arquitectura, por meu despacho de
21 de Agosto, para desempenhar fun¢des na Divisdo de Planeamento
e Desenvolvimento, localizado em edificio da Camara Municipal;

Referéncia B — um lugar de técnico superior de 1.* classe da car-
reira técnica superior de relagoes publicas, por meu despacho de 22 de
Agosto, para desempenhar fungdes no Gabinete de Relagdes Publicas,
localizado no edificio sede da Camara Municipal;

Grupo de pessoal técnico-profissional:

Referéncia C —um lugar de técnico profissional de 1.* classe da
carreira técnico-profissional de biblioteca e documentacdo, por meu
despacho de 21 de Agosto, para desempenhar funcoes no servico
de biblioteca, localizado no edificio da Biblioteca Municipal de
Esposende.

1 — Validade — os concursos sdo validos até ao preenchimento dos
lugares para os quais foram abertos.

2 — Legislacao aplicavel — os concursos regem-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15 de Julho,
aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 247/91, de 10 de
Julho.

3 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se todos os fun-
cionérios, independentemente do servico ou organismo a que per-
tencam, que retnam, até ao termo do prazo de admissdo de can-
didaturas, os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugados com os previstos no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragcoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, para as carreiras
técnicas superiores, e pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de
10 de Julho, para a carreira técnico-profissional.

4 — Formalizacdo de candidaturas — mediante requerimento, diri-
gido ao presidente da Camara e enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recep¢ao, para a Camara Municipal de Esposende,
Praca do Municipio, 4740-223 Esposende, ou entregue pessoalmente
no Servico de Gestao, Recrutamento e Seleccdo de Pessoal desta

29 551

Céamara Municipal, todos os dias tuteis das 8 horas e 30 minutos as
15 horas e 30 minutos, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, com referéncia ao Didrio da Repuiblica
em que for publicado o aviso;

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na fungao publica e especificacdes das tarefas inerentes
as respectivas fungoes;

e) Classificagao de servigo dos tltimos trés anos;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacao do seu mérito ou constituirem motivo
de preferéncia legal, devidamente comprovadas.

Ao requerimento deverao anexar o curriculo profissional detalhado
e assinado devidamente comprovado, bem como certificado de habi-
litagoes literarias, bilhete de identidade, cartao de contribuinte e, no
caso de funcionarios pertencentes a outros servicos, declaracao emitida
e autenticada pelo servico de origem da qual conste a existéncia e
natureza do vinculo a fungéo publica, identificagao da actual categoria
e respectiva antiguidade e classificagdo de servico nos tdltimos trés
ou cinco anos. Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Muni-
cipal de Esposende estdo dispensados da apresentacdo dos documen-
tos que constem do seu processo individual.

Os candidatos que possuam tempo de servico que nao tenha sido
objecto de classificagdo/avaliagao deverao solicitar ao juri do concurso,
no momento da apresentacao da candidatura, o suprimento da ava-
liacao através de ponderacao curricular, de acordo com o disposto
no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, aplicavel a administragdo local ex vi do n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

5 — Os métodos de selec¢ao a utilizar em todos os concursos serao
avaliacdo curricular e prova tedrica escrita de conhecimentos gerais,
com a pontuagao maxima de 20 valores, distribuida da seguinte forma,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacao final inferior
a 9,5 valores, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

5.1 — As provas de conhecimentos gerais revestirdo a natureza de
prova tedrica sob a forma escrita, com a duragao de sessenta minutos,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores, e tera por referéncia os seguintes temas: Codigo
do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
quadro de competéncias, bem como o regime juridico de funciona-
mento dos O6rgaos da administracdo local — Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, na redaccao dada pela Lei n.© 5-A/2002, de 11 de Janeiro;
quadro de transferéncias de atribuicdes e competéncias para as autar-
quias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro; principios gerais
de accdo a que devem obedecer os servicos e organismos da Admi-
nistragao Publica na sua actuacao face ao cidadao, e normas vigentes
no contexto da modernizagao administrativa — Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco; acesso aos documentos administrativos
e a sua reutilizacdo — Lei n.° 46/2007, de 24 de Agosto; regime de
férias, faltas e licencas dos funciondrios e agentes da Administragao
Puablica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 117/99, de 11 de Agosto,
70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio; Estatuto Dis-
ciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administracao Publica —
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro; deontologia do servigo
publico; regras e principios gerais em matéria de duragdo e horario
de trabalho na Administracdo Pablica — Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto.

5.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, assim como o sistema de classificagao final, constam de actas
de reunides dos respectivos juris, constantes dos processos de concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5.3 — A classificagao final (CF) sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, resultando da seguinte féormula, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores:

CF = (ACx60+PCG x40)/100

6 — As relagoes de candidatos admitidos e as listas de classificagao
final serdo afixadas no Departamento de Administragdo Geral da
Céamara Municipal de Esposende.





