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Servicos de Accao Social

Aviso n.° 19 688/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 3.°
da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publicam-se os subsidios atribuidos
as associagoes de estudantes das escolas do Instituto Politécnico de
Leiria durante o 1.° semestre de 2007:

Subsidios concedidos para apoio a actividades culturais e desportivas

Entidade decisora — Servicos de Accao Social
do Instituto Politécnico de Leiria

Janeiro — AE da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, apoio
a diversas actividades (040802) — € 16 000;

Marco — AE da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, apoio
a diversas actividades (040802) — € 10 000;

Maio — AE da Escola Superior de Tecnologia do Mar, apoio a
4.2 Edicao do Circuito Universitario de Bodyboard e Surf (040802) —
€ 1400;

Junho — AE da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, apoio
a diversas actividades (040802) — € 300;

Junho — AE da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, apoio
ao Grupo de Teatro Académico G-TAL (040802) — € 5000.

29 de Setembro de 2007. — O Administrador, Miguel Jiilio Teixeira
Guerreiro Jeronimo.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 23 567/2007

Por despacho de 24 de Setembro de 2007 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a celebracao do contrato admi-
nistrativo de provimento com a licenciada Maria Adelaide Homem
Perdigdo como equiparada a assistente, em regime de exclusividade,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior Agraria, com
inicio em 2 de Outubro de 2007 por onze meses.

28 de Setembro de 2007. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Edital n.° 843/2007

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se ptblico que, autorizado por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Politécnico de Viseu de
26 de Setembro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de técnico superior de 1. classe, da carreira técnica superior,
na area de relacOes internacionais, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento ou comissao de servigo extraordinaria do grupo
de pessoal ndo docente do Instituto Superior Politécnico de Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o respectivo preen-
chimento.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
€ o descrito no mapa I, anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, para o grupo de pessoal técnico superior, aplicado a 4rea de
relagdes internacionais.

6 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneragido a
auferir serd a correspondente ao indice e escalao aplicaveis a respectiva
categoria, que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho. As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Local de trabalho — situa-se nos Servicos Centrais, sem pre-
juizo de o candidato admitido vir a desempenhar fun¢oes numa das
unidades organicas do Instituto Superior Politécnico de Viseu.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
a concurso os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 197 — 12 de Outubro de 2007

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagoes literdrias ou profissionais legalmente exi-
giveis para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

Nao estar inibido do exercicio de funcoes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungodes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais:

Possuir licenciatura em Relagdes Internacionais;

Reunir as condicoes legais para o acesso a categoria de técnico
superior de 1.2 classe da funcéao publica.

9 — Métodos de seleccao — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.9, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de seleccdo a utilizar serao a avaliagao curricular e a entrevista
profissional de selec¢ao.

9.1 — A avaliacdo curricular tem cardcter eliminatdrio e a ndo com-
paréncia a entrevista profissional de selecgdo equivale a desisténcia
do concurso.

9.2 — A classificagao final e o ordenamento dos candidatos, resul-
tantes da aplicagao dos métodos de selecgao definidos, serao expressos
na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o disposto no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste edital, podendo ser entregues pessoalmente durante as horas
normais de expediente ou remetido por correio, sob registo e com
aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacao completa do requerente (nome, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, niimero, data
de validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia e codigo postal);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagao profissional, com indicacdo da carreira, da categoria
e do servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando o
nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — Processo de candidatura— o requerimento devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as funcdes que exercem, bem como as que
exerceram, com indicagdo dos respectivos periodos, accoes de for-
macao de aperfeicoamento profissional frequentadas e respectiva
duracao, devendo as mesmas ser comprovadas através de documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de habilitagdes literarias;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo servico ou organismo de
origem, especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcdo publica e a classificacdo de servico na sua expressiao
quantitativa reportada aos anos relevantes para efeito de acesso na
carreira;

e) Declaracdo, emitida pelo servico de origem onde foram exercidas
as fungoes durante os anos referidos na alinea d), especificando o
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato;

f) Declaracéo, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais de provimento na funcao publica;

g) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis de
influirem na apreciac¢ao do seu mérito.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.





