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trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo filiados nas as-
sociagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuig¢des fixadas para os niveis X1, Xi1, X1l € XIV
das tabelas salariais apenas s3o objecto de extensdo nas situ-
acdes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reduggo relacionada com o trabalhador,
em vigor para cada um dos anos a que respeitam, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma 4rea de venda continua igual ou superior a 4000 m%;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m®.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas
de contetdo pecuniario que a convencao determina que
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005, 1 de
Janeiro de 2006 e 1 de Janeiro de 2007, retroagem, no
ambito da presente extensdo, a partir das mesmas datas,
com excepcao da cldusula 23.%, n.° 13, relativa a despesas
de deslocagdo.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo ¢ até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 188/2008

de 18 de Fevereiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares ¢ a FETESE — Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (confeitaria
e conservagao de fruta — administrativos) publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores dos sectores de confeitaria e conservacao
de fruta e trabalhadores administrativos e fogueiros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.
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As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragOes referidas a todas as empresas da mesma area
e ambito ndo representadas pela associagdo de empre-
gadores outorgante da convencdo, bem como a todos os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagio
sindical outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
em 2006. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela conveng¢ao, com exclusdo dos praticantes,
aprendizes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 182,
dos quais 53 (29,1 %) auferem retribui¢cdes inferiores as
convencionais, sendo que 27 (14,8 %) auferem retribuigdes
inferiores em mais de 7% as fixadas pela convencao. Sao
as empresas com mais de 21 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da tabela salarial da convengao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de
conteudo pecunirio, nomeadamente as diuturnidades,
em 3,7 %, o abono para falhas, em 2,9 %, ¢ o subsidio de
refei¢do, em 4,1 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestagoes. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tacdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

A presente extensdo exclui do seu ambito o fabrico
industrial de bolachas, em virtude de existirem outras con-
vengdes cujo ambito sectorial podera ser parcialmente
coincidente.

A tabela salarial da convengao contém retribuigoes in-
feriores a retribui¢cdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situagcdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redugio
seja inferior aquelas.

A HR Centro — Associag@o dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro, a Unishnor Portugal — Unido das
Empresas de Hotelaria, de Restauragdo e de Turismo de
Portugal, a ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria
de Panificagdo, Pastelaria e Similares ¢ a AIPAN — Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares
do Norte celebram convengdes colectivas com ambitos
parcialmente coincidentes, nomeadamente quanto ao fa-
brico de confeitaria, pelo que a presente extensdo exclui
do seu ambito as empresas filiadas naquelas associagdes
de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores abrangidos pela convengéo, a extensao asse-
gura para a tabela salarial e para as clausulas com contetido
pecuniario retroactividade idéntica a da convengao.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autdbnomas compete
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aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensio
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezem-
bro de 2007, a qual ndo foi deduzida oposicao por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢oes do CCT entre a ANCIPA — Associagao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares ¢ a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos (confeitaria e conservacao de fruta — adminis-
trativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2007, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de confeitaria e conservagdo de
fruta, com excepcao do fabrico industrial de bolachas,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que se de-
diquem ao fabrico de confeitaria e conservagao de fruta, com
excepeao do fabrico industrial de bolachas, filiados na associa-
¢ao de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associagdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea @) do niimero ante-
rior ndo se aplica as relagdes de trabalho entre empresas filia-
das na HR Centro — Associacao dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro, na Unishnor Portugal — Unido
das Empresas de Hotelaria, de Restauragao e de Turismo de
Portugal, na ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares e na AIPAN — Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares
do Norte e trabalhadores ao seu servigo.

3 — As retribui¢cdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situacdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das diuturnidades, do
abono para falhas e do subsidio de alimentacao produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensao poderdo ser satisfeitos em prestagdes mensais
de igual valor, correspondendo cada prestagdo a dois meses
de retroactividade ou frac¢do, com inicio no més seguinte
ao da sua entrada em vigor e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2008/A

Regras de relacionamento entre os servigos da administragao
regional auténoma e os cidadaos

O Programa do IX Governo Regional dos Agores considera
amodernizacao dos servigos publicos um dos vectores estra-
tégicos da accdo governativa, aliada a perspectiva da fulcral
aproximagdo do cidaddo a Administragdo, estabelecendo, para
o efeito, um conjunto de medidas de racionaliza¢do e moder-
nizag8o dos servi¢os da administracdo regional autonoma.

A nivel da administrag@o regional autobnoma existe uma
imensiddo de documentag@o que esta, nas suas mais diver-
sas relagcdes com os utentes, exige de forma regular para
a instrucao de processos ou de pedidos, que a estes digam
respeito, obrigando os utentes a deslocarem-se muitas
vezes de uns servigos para os outros.

Face as imposi¢des dos actuais ritmos de vida e a exi-
géncia de uma maior cooperacgao nas relagdes entre a ad-
ministracdo e os cidaddos, clientes do servigo publico,
importa reforgar procedimentos que evitem deslocagdes
desnecessarias e onerosas aqueles, no &mbito dos proce-
dimentos administrativos.

Considerando o objectivo de cultura administrativa que
o IX Governo Regional tem vindo a implementar, reputa-
-se essencial que os servigos da administragdo regional
adoptem, nas suas relagdes com os cidaddos, uma pratica
de simplificac@o e desburocratizacdo, que permita facilitar
0 mais possivel todos os procedimentos administrativos,
privilegiando, nesta matéria, os mais simples, comodos,
expeditos e econdmicos.

Tendo em conta o mesmo desiderato, torna-se igual-
mente necessario estender a Regido Autonoma dos Agores,
porque conexas com aquelas, as medidas consagradas no
Decreto-Lei n.° 114/2007, de 19 de Abril, em matéria de
dispensa de apresentagdo de certiddes comprovativas da
situacdo tributdria ou contributiva regularizada.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituicdo da Republica e da alinea ¢)
don.’ 1 do artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Acores, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma estabelece regras de rela-
cionamento entre os servigos da administragdo regional
autonoma e os cidaddos, visando a fixacdo de critérios
de racionalizacdo e celeridade nos procedimentos admi-
nistrativos.

2 — O presente diploma procede igualmente a extensao
aos servigos e organismos referidos no artigo seguinte,
do regime instituido pelo Decreto-Lei n.° 114/2007, de
19 de Abril.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se a todos os servigos e or-
ganismos da administragdo regional autbnoma, incluindo





