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3 — Delegar, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, no Ministro da Defesa Nacional,
com a faculdade de subdelegagdo, a competéncia para
aprovar a minuta do contrato a celebrar e para representar
o Estado na outorga do mesmo.

4 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos
a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de Janeiro
de 2008. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Centro Juridico

Declaragao de Rectificagao n.° 6/2008

Ao abrigo da alinea #) don.® 1 e don.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 162/2007, de 3 de Maio, declara-se que a
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 188-A/2007, de 28
de Dezembro, publicada no Didrio da Republica, 1. série
(2.° suplemento), n.° 250, de 28 de Dezembro de 2007, saiu
com as seguintes inexactidoes que assim se rectificam:

1 — No texto da clausula 13.1 da minuta do Contrato de
Concessao anexo a Resolug¢ao do Conselho de Ministros
n.° 188-A/2007, de 28 de Dezembro, onde se 1é:

«13 — Prazos da Concessao»

13.1 — No que respeita aos Lancgos referidos non.® 6.1
e na alinea g) do n.° 6.2, o prazo da Concessdo ¢ de 27
anos a contar da data da assinatura do Contrato de Con-
cessao, expirando automaticamente as 24 horas do dia em
que ocorrer 0 27.° aniversario dessa assinatura.»

deve ler-se:
«13 — Prazos da Concessiao»

13.1 — No que respeita aos Langos referidos no
n.° 6.1 e na alinea g) do n.° 6.2, o prazo da Concessao
¢ de 27 anos a contar das 24 horas do dia 1 de Janeiro
de 2008, expirando automaticamente as 24 horas do dia
em que ocorrer 0 27.° aniversario desse dia.»

2 — No texto da clausula 92 da minuta do Contrato de
Concessdo anexa a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 188-A/2007, de 28 de Dezembro, onde se 1é:

«92 — Entrada em vigor

O Contrato de Concessdo entrara em vigor as 24 horas
do dia da sua assinatura, contando-se a partir dessa data
o prazo de vigéncia da Concessdo.»

deve ler-se:

«92 — Entrada em vigor

O Contrato de Concessdo entrara em vigor as 24 horas
do dia 1 de Janeiro de 2008, contando-se a partir desse
dia o prazo de vigéncia da Concessdo.»

Centro Juridico, 13 de Fevereiro de 2008. — O Director-
-Adjunto, Pedro Delgado Alves.
Declaragao de Rectificagao n.° 7/2008

Ao abrigo da alinea 4) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 162/2007, de 3 de Maio, declara-se
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que o Decreto-Lei n.° 392-A/2007, publicado no Diario
da Republica, 1. série (suplemento), n.° 249, de 27 de
Dezembro de 2007, saiu com as seguintes inexactiddes,
que assim se rectificam:

1 — No texto da base 9 do anexo 1, onde se 1€é:

«9 — Prazos da concessiao

1 — No que respeita aos langos referidos non.° 1 e
na alinea g) do n.° 2 da base 2, o prazo da concessdo é
de 27 anos a contar da data da assinatura do contrato de
concessao, expirando automaticamente as 24 horas do dia
em que ocorrer o 27.° aniversario dessa assinatura.»

deve ler-se:
«9 — Prazos da concessio

1 — No que respeita aos langos referidosnon.° 1 e
na alinea g) do n.° 2 da base 2, o prazo da concessdo ¢
de 27 anos a contar das 24 horas do dia 1 de Janeiro de
2008, expirando automaticamente as 24 horas do dia
em que ocorrer 0 27.° aniversario desse dia.»

2 — No texto da base 88 do anexo 1, onde se 1€:
«88 — Entrada em vigor

O contrato de concesso entrara em vigor as 24 horas
do dia da sua assinatura, contando-se a partir dessa data
o prazo de vigéncia da concessdo.»

deve ler-se:
«88 — Entrada em vigor

O contrato de concessdo entrara em vigor as 24 horas
do dia 1 de Janeiro de 2008, contando-se a partir desse dia
o prazo de vigéncia da concessao.»

Centro Juridico, 13 de Fevereiro de 2008. — O Director-
-Adjunto, Pedro Delgado Alves.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 173/2008

de 18 de Fevereiro

Considerando que a Comissdo Permanente da Orga-
nizacdo Europeia para a Seguranca da Navegagdo Aé-
rea (EUROCONTROL), alargada aos representantes dos
Estados ndo membros desta organizagdo que participam
no sistema de taxas de rota, decidiu proceder a alteracdo
da taxa de juros de mora prevista na Portaria n.° 50/95,
de 20 de Janeiro, com a redac¢do dada pelas Portarias
n.*61/97, de 25 de Janeiro, 37/98, de 26 de Janeiro, 55/99,
de 27 de Janeiro, 42/2000, de 1 de Fevereiro, 1223-B/2000,
de 29 de Dezembro, 1647-B/2001, de 31 de Dezembro,
1555-A/2002, de 27 de Dezembro, 1423-G/2003, de 31 de
Dezembro, 65/2005, de 24 de Janeiro, 102/2006, de 3 de
Fevereiro, € 109/2007, de 23 Janeiro, torna-se necessario
proceder a alteragdo do disposto na referida portaria.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 461/88, de 14 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, o seguinte:

1.° O n°1 do n.°15.° da Portaria n.° 50/95, de
20 de Janeiro (na renumeragdo operada pela Portaria
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n.° 1467-B/2001, de 31 de Dezembro), alterado pelas Por-
tariasn.” 1555-A/2002, de 27 de Dezembro, 1423-G/2003,
de 31 de Dezembro, 65/2005, de 24 de Janeiro, 102/2006,
de 3 de Fevereiro, e 109/2007, de 23 Janeiro, passa a ter
a seguinte redac¢ao:

«15.°— 1 — Caso qualquer factura ndo tenha sido
regularizada na data do seu vencimento, o montante
em divida comecara a vencer juros de mora a taxa de
9,24 % ao ano.

2 e

2.° A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2008.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes, Mario Lino Soares Correia, em 25 de Janeiro
de 2008.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 174/2008

de 18 de Fevereiro

As alterag0des ao contrato colectivo de trabalho celebrado
entre a ARESP — Associagdo da Restauracdo e Similares
de Portugal e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteragdes as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagoes
outorgantes, que se dediquem a mesma actividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros de pes-
soal de 2005 e actualizadas de acordo com o aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com exclusdo dos aprendizes, pratican-
tes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 42 199 dos
quais 20 619 (48,9 %) auferem retribuigdes inferiores as da
convengao, sendo que 12 935 (30,7 %) auferem retribui-
¢oOes inferiores as convencionais em mais de 7%. Sao as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convengao.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagoes de con-
teudo pecuniario, como o abono para falhas em 2,5 %, o
prémio de conhecimento de linguas em 2,6 %, o valor da
alimentagao, entre 2,3 % ¢ 4 %, e a retribuicdo minima dos
extras, em 2,5 % e 2,6 %. Nao se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestacdes.
Atendendo ao valor da actualizagdo e porque estas pres-
tagdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extenséo.

As retribui¢des previstas no anexo I, relativas aos ni-
veis 1, T e 1 sdo inferiores a retribui¢do minima mensal
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garantida 2008, sendo, ainda, as retribui¢des dos niveis 1
e 1 inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para
2007. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de reducdes relacionadas com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, as referidas retribui¢des da
tabela salarial apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Na area da convengao, as actividades abrangidas sdo,
também, reguladas por outras convengdes colectivas de
trabalho celebradas pela UNIHSNOR Portugal — Unido
das Empresas de Hotelaria, de Restauracdo e de Turismo
de Portugal, pela HRCENTRO — Associagdo dos Indus-
triais de Hotelaria e Restauragdo do Centro e pela AIH-
SA — Associacao dos Industriais Hoteleiros e Similares
do Algarve pelo que ¢ conveniente assegurar, na medida
do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral em cada
empresa. Assim, a semelhanga das extensdes anteriores, a
convengao ¢ estendida nos distritos de Beja, Evora, Lisboa,
Portalegre, Setubal e Santarém, com excepc¢ao dos con-
celhos de Magdo e Ourém, as relagdes de trabalho entre
empregadores ndo filiados nas referidas associagdes de
empregadores e, no territorio do continente, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associacao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo
ndo filiados nos sindicatos inscritos nas federagdes sindi-
cais outorgantes. Por outro lado, a actividade de cantinas,
refeitorios e fabricas de refei¢cdes € abrangida por outra
convengdo colectiva de trabalho, igualmente outorgada
pela ARESP, pelo que a mesma, a exemplo das extensdes
anteriores, ¢ excluida da presente extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica a da convengao.

A extensao da convencgao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ARESP — Associagdo da Restauracdo e Similares de
Portugal e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, sdo estendidas
nos seguintes termos:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre, Se-
tabal e Santarém, com excepgao dos concelhos de Magéo





