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e Ourém, as relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exer¢am a actividade econdmica abrangida pela convengdo
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) No territorio do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associagdo de emprega-
dores outorgante que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao nao
representados pela associacao sindical outorgante.

2 — As retribui¢des previstas no anexo I relativas aos
niveis 1, 1 € 1l apenas sao objecto de extensdo em situacdes
em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo relacionada com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

3 — A presente portaria ndo se aplica a cantinas, refei-
torios e fabricas de refeigdes.

4 — A extensdo determinada na alinea a) do n.° 1 ndo
se aplica aos empregadores filiados na UNIHSNOR Portu-
gal — Unido das Empresas de Hotelaria, de Restauragdo e
de Turismo de Portugal e na HRCENTRO — Associa¢ao
dos Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 175/2008

de 18 de Fevereiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANTRAL — Associagdo Nacional dos Transportadores
Rodoviérios em Automoveis Ligeiros e a FESTRU — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Ur-
banos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores que exergam a
actividade de transporte ocasional de passageiros em via-
turas ligeiras (taxis e letra A) e trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragoes referidas a todos os empregadores que prossigam
a actividade abrangida pela convencéo e aos trabalhadores
ao seu servico da categoria profissional prevista. A con-
veng¢do actualiza a tabela salarial. O estudo de avaliagdo
do impacte da extensdo da tabela salarial teve por base
as retribui¢des efectivas praticadas no sector abrangido
pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2005 e actualizadas de acordo com o aumento percentual
médio das tabelas salariais das conveng¢des publicadas
em 20006.

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 34— 18 de Fevereiro de 2008

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com exclusao dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo 3209, dos quais
2880 (89,7 %) auferem retribuigdes inferiores as da con-
vengdo, sendo que 1096 (34,2 %) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais em mais de 7,3 %. Sao as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencéo.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario, como os subsidios de refeicdo devidos
em caso de deslocagdo, em 3,8 % ¢ 5,4 % e as compensa-
¢oes por trabalho realizado dentro e fora do Pais em 3,7 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencdo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da con-
vengdo. No entanto, as compensagdes previstas no n.° 1
da clausula 37.%, «Refeig¢des», ndo sdo objecto de retroac-
tividade uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestacao do trabalho.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convenc¢do tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragoes do
contrato colectivo de trabalho entre a ANTRAL — As-
sociagdo Nacional dos Transportadores Rodoviarios em
Automoéveis Ligeiros e a FESTRU —Federacdo dos Sin-
dicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2007, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associa¢do de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade de transporte ocasional de passageiros em
viaturas ligeiras de aluguer (taxis e letra A) e trabalhadores
ao seu servico da profissdo prevista na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am a actividade econdémica referida na alinea anterior
filiados na associagdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servigo da profissdo prevista na convengao
nio representados pela associag@o sindical outorgante.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pe-
cunidrio, a excep¢ao do n.° 1 da clausula 37.%, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestag@o a dois meses de
retroactividade ou fracgdo ¢ até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 176/2008

de 18 de Fevereiro

A alteracdo do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIA — Associa¢do Nacional dos Industriais de Arroz
e outras ¢ a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros (administrativos), pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 27,
de 22 de Julho de 2007, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores das industrias de arroz, de alimentos
compostos para animais ¢ de moagem e trabalhadores
administrativos e fogueiros ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que a outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
alteracdo salarial a todas as empresas da mesma area e
ambito ndo representadas pelas associagdes de empre-
gadores outorgantes da convengdo, bem como a todos os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢gdes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convengdo, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o igno-
rado), sdo 502, dos quais 17,9 % (90) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais, sendo que 8 % (40) auferem
retribui¢des inferiores as da convencdo em mais de 6,4 %.
Sao as pequenas e médias empresas que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
convencionais.

O nivel x da tabela salarial constante do anexo 11 da
convencao consagra uma retribui¢do inferior a retribui-
¢do minima mensal garantida para 2008. No entanto, a
retribui¢do minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribui¢@o apenas € objecto de extensao
para abranger situagdes em que a retribui¢do minima men-
sal garantida resultante da reducdo seja inferior aquela.

A convengdo exclui da sua aplicagdo as empresas de
moagem sediadas nos distritos de Aveiro e Porto, em vir-
tude de as mesmas se encontrarem abrangidas por regula-
mentacao colectiva especifica, mantendo-se tal exclusdo
no texto da portaria.
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Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores ¢ as condigdes de concorréncia entre as em-
presas dos sectores de actividade abrangidos, a extensao
assegura para a tabela salarial retroactividade idéntica a
da convencéo.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condic¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensao no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007, ao
qual ndo foi deduzida oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigcdes de trabalho constantes da alteracao
do contrato colectivo de trabalho entre a ANIA — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Arroz e outras ¢ a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros (administrativos e fogueiros), publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22
de Julho de 2007, sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem as industrias de arroz, de alimentos compostos
para animais e de moagem e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am as actividades economicas referidas na alinea anterior
filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel as
relagdes de trabalho entre empresas de moagem sediadas nos
distritos de Aveiro e Porto e trabalhadores ao seu servigo.

3 — A retribuig8o do nivel x da tabela salarial apenas
¢ objecto de extensdo em situagdes em que seja superior
a retribuicdo minima mensal garantida resultante de re-
ducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap0os
a sua publicag¢do no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.





