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Na area da convengdo existem outras convengdes, ce-
lebradas entre a NORQUIFAR — Associacdo do Norte
dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e diversas associacdes sindicais, também
aplicaveis neste sector de actividade, pelo que é conve-
niente assegurar, na medida do possivel, a uniformizacao
do estatuto laboral em cada empresa. Assim, a presente
extensdo, seguindo os termos das extensdes anteriores
€ que ndo suscitaram oposi¢do, abrange as relacdes de
trabalho entre empregadores nao filiados na associacdo
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR, que
exercam a actividade de comércio por grosso de produ-
tos farmacéuticos, apenas nos distritos de Beja, Castelo
Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém
e Setubal, e, no territorio do continente, as relagdes de
trabalho entre empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante e os trabalhadores ao seu servigo
ndo representados pelas associagdes sindicais subscritoras.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lIhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
retroactividades idénticas as da convengdo. No entanto,
as compensacdes das despesas de deslocagdo previstas
na clausula 26.%, «Refei¢des», ¢ no n.° 1 da clausula 28.%,
«Viagem em servigo», ndo sdo objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacdo de trabalho.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo das
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato colectivo de trabalho entre a GROQUI-
FAR — Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outro, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 22, de 15 de
Junho de 2007, sdo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associag@o de empregadores outorgante que nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal exercam a activi-
dade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagao de empregadores outorgante que no territorio
do continente exercam a actividade econdmica referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
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sdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados
na NORQUIFAR — Associacao do Norte dos Impor-
tadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos.

3 — Asretribuigdes previstas na tabela salarial da con-
vengdo inferiores a retribui¢do minima mensal garantida
para 2008 apenas sdo objecto de extensdo em situacdes
em que sejam superiores a retribuigdo minima mensal
garantida resultante da redug@o relacionada com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Outubro
de 2006 e as clausulas de contetido pecuniario, a excepgao
da clausula 26.%, «Refeigdes», e n.° 1 da clausula 28.2,
«Viagem em servigoy, produzem efeitos desde 1 de Margo
de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 18 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 218/2008
de 4 de Margo

O contrato colectivo de trabalho entre a FPAS — Fe-
deracdo Portuguesa de Associa¢des de Suinicultores e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2007, abrange as relagdes de
trabalho entre empregadores que prossigam a actividade
de suinicultura e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

A federacdo sindical subscritora requereu a extensao da
convencao referida as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes e que, no territorio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusao dos aprendizes, praticantes e do residual (que in-
clui o ignorado), sdo cerca de 1168, dos quais 658 (56,3 %)
auferem retribuigdes inferiores as da convengao, sendo que
294 (25,2 %) auferem retribui¢des inferiores as conven-
cionais em mais de 7,6 %. Séo as empresas do escaldo até
10 trabalhadores que empregam o maior numero de traba-
lhadores com retribui¢des inferiores as da convengao.
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A convengio actualiza, ainda, a retribuigdo prevista na
clausula 19.* (dos trabalhadores remunerados ao leitdo ao
desmame) em 10,6 %. Nao se dispoe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte desta prestagdo. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestacao
foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

A retribui¢do do grupo 1v da tabela salarial ¢ inferior a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008. No en-
tanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode ser
objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, a referida retribuicdo apenas € objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribui¢ao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquela.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
uma retroactividade da tabela salarial e das clausulas de
contetido pecunidrio idéntica a da convengao.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convenc¢des colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, a qual ndo foi deduzida oposig@o por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do CCT entre
a FPAS — Federacao Portuguesa de Associagdes de Sui-
nicultores e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2007, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio re-
presentados pela associacdo de empregadores outorgante
que prossigam a actividade de suinicultura e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores repre-
sentados pela associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na conven¢do ndo representados
pela associagdo sindical signataria.

2 — Aretribui¢do do grupo 1v da tabela salarial apenas
¢ objecto de extensdo em situagdes em que seja superior
a retribuicdo minima mensal garantida resultante de re-
dugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
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3 — Naio sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 18 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 219/2008
de 4 de Margo

O contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos
Agricultores do Baixo Alentejo e a FESAHT — Federag@o
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de Junho de
2007, com rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2007,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que,
no distrito de Beja, se dediquem a actividade agricola e
pecudria, exploragdo silvicola ou florestal e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros, representados pelas associa-
¢des que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requererem a extensao da
convencdo referida as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢des outorgantes que na area da convengdo prossigam as
actividades abrangidas.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencgdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convengdes publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o ignorado), sdo 2401, dos quais 1573 (65,5 %) auferem
retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que 779
(32,4 %) auferem retribui¢des inferiores as da convengao
entre 6 % e 8 %. Sdo as empresas do escaldo até 10 traba-
lhadores que empregam o maior niimero de trabalhadores
com retribuigdes inferiores as da convengao.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetdo pecuniario como o subsidio de capatazaria (3,7 %),
subsidio de refeicao (3,7 %), diuturnidades (4,1 %) e sub-
sidio conferido para despesas de alimentagdo em pequenas
deslocagoes (3,7 % e 3,8 %). Nao se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas prestacdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensao.

A tabela salarial da convengao contém retribuigoes in-
feriores a retribuicdo minima garantida para 2008. No
entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser





