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com inicio a 3 de Julho de 20006, para desempenhar as fun¢des de
auxiliar de servigos gerais, mediante a remuneragdo mensal de
412.06 euros.

27 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rodrigues de Carvalho. 1000303090

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 1 de
Junho de 2006, foram nomeados, por urgente conveniéncia de servi-
¢o e apds procedimento concursivo, os candidatos Emanuel Pereira
Cémara e José Ricardo Cabeceiras Barreira, com a categoria de moto-
rista de pesados, com efeitos a partir de 1 de Junho do corrente ano.

6 de Junho de 2006. — Pela Presidente da Camara, (Assinatura
ilegivel.) 1000303071

Aviso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despa-
cho datado de 18 de Maio de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicago do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para um lugar de téc-
nico profissional de 1.2 classe — construgéo civil, do quadro de pes-
soal da Camara Municipal de Ponta Delgada.

2 — O concurso ¢ valido para a presente vaga.

3 — O vencimento respeitante a categoria é o previsto no anexo I
do Decreto-Lei n.°412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — Ao concurso poderio concorrer os individuos que reunam os
requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, bem como alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

5 — O contetido funcional do cargo a prover é o descrito no des-
pacho n.° 1/90 do SEALOT, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 sé-
rie, de 27 de Janeiro de 1990.

6 — O método de seleccdo a adoptar é a avaliagdo curricular, que
visa avaliar, numa relagfo interpessoal e de forma objectiva e siste-
matica, as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando-se os
factores de apreciagdo de acordo com a seguinte férmula:

_A+B+C+D
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em que:

A = classificagdo de servigo.
B = formacio profissional.
C = experiéncia profissional.
C = habilitagdes literarias.

A classificagéo final sera feita numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagio infe-
rior a 9,5 valores e sera obtida de acordo com a férmula supramencio-
nada.

7 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagio curri-
cular, bem como o respectivo sistema de classificagéo final e a res-
pectiva formula classificativa, constam da acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos que a solicitem na
Repartigdo de Recursos Humanos.

8 — As candidaturas serfo formalizadas mediante requerimento diri-
gido a presidente da Cadmara Municipal de Ponta Delgada, entregue
pessoalmente na Sec¢do dos Recursos Humanos ou remetido pelo cor-
reio, mediante carta registada e com aviso de recepgdo, expedido até
ao termo do prazo afixado, na Rua do Dr. Aristides Moreira da Mota,
79-A, Matriz, 9500-054 Ponta Delgada, e dele deverdo constar:

a) Identificagdo completa, data de nascimento, naturalidade, filia-
¢do, estado civil, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identida-
de e servigo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, cddigo pos-
tal, telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Reptiblica em que foi publicado o presente aviso e decla-
ragdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que se encontra, relativamente a cada uma das aline-
as do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, e
assinatura;

c) Habilitagdes literarias e profissionais;
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d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevante
para apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo de prefe-
réncia legal, desde que devidamente comprovados.

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusio, da seguinte documentagio:

a) Curriculo profissional, devidamente comprovado;

b) Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo organismo a que se en-
contra vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungio publica e a classificagdo
de servigo dos ultimos trés anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servigos estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos atras referidos nas alineas b), ¢) e d).

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — A lista de candidatos admitidos ao concurso ¢ feita de acordo
com o n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A publicagdo da lista de classificagdo final é feita nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O local de trabalho é na area do concelho de Ponta Delgada.

14 — O juri do concurso tera a seguinte constituicfo:

Presidente — Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara de
Brito, directora de Departamento de Obras de Apoio Técnico.
Vogais efectivos:

Engenheira Isabel Maria Rabiais Juromito Silva, chefe de Divisdo
de Infra-Estruturas Viarias e Urbanas, que substituira a presidente, nas
suas faltas e impedimentos.

Dr.? Patricia da Graga Medeiros Teixeira, técnica superior de
2.2 classe — area de gestéo.

Vogais suplentes:

Engenheiro Luis Miguel Gomes Vieira, técnico superior de 2.2 classe.
Aida Maria Oliveira Castanho, técnica profissional construgio ci-
vil especialista.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

24 de Maio de 2006. — A Presidente do Jari, Maria Margarida
Ferreira Viveiros Santa Clara de Brito. 1000303070

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA
Aviso

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, torna-se ptblico que fo-
ram celebrados, pelo periodo de 12 meses e com efeitos a partir de
19 de Junho de 2006, para exercicio das fungdes de técnico de infor-
matica adjunto — estagiario, os contratos de trabalho a termo reso-
lutivo certo, em conformidade com o que dispde a alinea /) do n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com Nuno Miguel de
Sousa Cerqueira Pimenta e César Leonel Brito da Costa, por despa-
cho de 12 de Junho de 2006, e com Jodo Luis Garrido dos Santos, por
despacho de 14 de Junho de 2006. [Isentos do visto do Tribunal de
Contas, conforme o disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da
Lei n.°98/97, de 26 de Agosto.]

20 de Junho de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, José Al-
berto Sequeiros de Castro Pontes. 3000210100

Aviso

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por
despacho do presidente da CaAmara de 31 de Maio de 2006, foram
celebrados, pelo periodo de 12 meses e com efeitos a partir de 8 de
Junho de 2006, para exercicio das fun¢des de nadador-salvador, os
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, em conformidade com





