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Margarida da Silva Neves Abreu, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.

23 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Paulo José Parente Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 1471/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Outubro de 2005 do presidente deste Instituto:

Joana Maria Aleluia Gomes Sequeira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de um
ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2005, por urgente
conveniéncia de servico, para exercer fungdes na Escola Superior
de Desporto de Rio Maior, deste Instituto, com a remuneragao
relativa ao escalao 1, indice 185, da carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo
Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Escola Superior de Tecnologia

Aviso n.° 612/2006 (2.2 série). — Em anexo se publica o Regu-
lamento de Funcionamento e Horario de Trabalho do Pessoal Nao
Docente da Escola Superior de Tecnologia de Setabal, do Instituto
Politécnico de Setubal, aprovado em reuniao do conselho directivo
deste organismo de 12 de Outubro de 2005.

10 de Janeiro de 2006. — O Secretario, Jodo Manuel Fernandes
Pina.

Regulamento de Funcionamento e Horario de Trabalho
do Pessoal Nao Docente

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se a todo o pessoal ndo docente
e encarregados de trabalho da Escola Superior de Tecnologia de Sett-
bal, do Instituto Politécnico de Setubal, adiante designada por EST-
Setubal/IPS, qualquer que seja o seu vinculo e a natureza das fungdes
exercidas.

2 — O pessoal isento de horério de trabalho nao esta dispensado
da observancia do dever geral de assiduidade nem do cumprimento
da duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

O periodo normal de funcionamento da ESTSetubal/IPS, excluindo
as actividades lectivas, é de cinco dias por semana, inicia-se as 8
e termina as 20 horas, salvo situagdes excepcionais, considerando o
facto de a institui¢@o se reger por um regime de funcionamento espe-
cial, ao abrigo do artigo 2.°, conjugado com o artigo 10.°, do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, em que serd adoptado o regime
previsto nos n.°* 2 a 4 do artigo 9.° do mesmo decreto-lei.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

1 — O periodo normal de atendimento ao ptblico dos servigos sera
fixado pelo conselho directivo de acordo com as necessidades da EST-
Settibal/IPS e do seu publico alvo.

2 — O periodo de atendimento serd afixado junto dos respectivos
servicos, ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto, conjugado com o Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

Artigo 4.°
Duracao do trabalho

1 — A duracdo semanal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas,
tomando como base a duracao média de trabalho diario de sete horas,

salvo tratando-se de horario de jornada continua, cuja duracdo sema-
nal é de trinta horas.

2 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, salvo os
previstos no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto, compete ao presidente do conselho directivo a aprovagao
da prestacao de trabalho a ter lugar em dia de descanso semanal,
descanso complementar e feriado.

3 — Nas situagoes referidas no nimero anterior, a compensagao
obedecera ao disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto.

4 — A duracdo méxima do periodo normal de trabalho ¢é de sete
horas, salvo tratando-se de horario flexivel, em que podera ser de
nove horas, ndo sendo permitida, no entanto, a prestacdo de mais
de cinco horas de trabalho consecutivo, com excepcao dos casos de
jornada continua.

Artigo 5.°
Registo de assiduidade e pontualidade

1— O pessoal abrangido por este regulamento € que ndo tenha
isengao de horéario deve comparecer regularmente ao servigo e cumprir
o horério de trabalho que lhe for atribuido e ai permanecer con-
tinuamente, nao podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo
autorizado pelo respectivo superior hierarquico, sob pena de marcagao
de falta, de acordo com a legislacdo em vigor.

2 — Todas as entradas e saidas do servigo devem ser acompanhadas
de marcagdo de ponto, que consiste no registo da hora de entrada
e saida de cada pessoa através de sistemas electronicos, sendo estes
registos inviolaveis, constituindo grave infracgao disciplinar a utili-
zacao desses equipamentos de forma fraudulenta para efeitos de mar-
cacao de entradas e saidas por outrem que nao o titular.

3 — Cada pessoa devera, diariamente, efectuar quatro marcacoes
de ponto, duas para o periodo da manha (entrada e saida) e duas
para o periodo da tarde (entrada e saida), com excepgao das abrangidas
pelo horério de jornada continua, que s6 efectuardo duas marcacoes
de ponto, uma vez que quem efectuar este horario de manha nao
terd o periodo de almogo mas somente trinta minutos de descanso.

4 — Pode ser fixado para o pessoal portador de deficiéncia, pelo
presidente do conselho directivo da ESTSetubal/IPS e a pedido do
interessado, mais de um intervalo de repouso, nos termos previstos
em legislacdo aplicéavel.

5 — A assiduidade e a pontualidade sao registadas em relégio de
ponto, através de cartdo de uso individual e intransmissivel, perten-
cente a cada pessoa.

6 — O pessoal de todos os regimes de horario, salvo o pessoal
abrangido pelo regime de horario flexivel, tem direito a tolerancia
de ponto de dez minutos em cada periodo de trabalho, sendo que
a marcagdo de ponto apds esse periodo implica considerar todo o
atraso desde o periodo de entrada até ao momento da marcagao
de ponto.

7— O pessoal que, por exigéncia das suas fungoes, desempenha
servico no exterior, de forma permanente ou esporadica, encontran-
do-se por esse motivo fora das instalacoes da ESTSetuba/IPS, esta
dispensado, nessas ocasioes, do cumprimento do n.° 3 deste artigo,
desde que devidamente autorizado pelo seu superior hierarquico.

8 — Casa surjam situacdes excepcionais ao previsto no n.° 3 deste
artigo, as mesmas serdo consideradas do seguinte modo:

a) Quando nao exista marcacao de ponto por lapso do funcio-
nario ou agente, sera ressalvada imediatamente, sendo-lhe
contabilizado o atraso desde o momento da entrada até a
sua apresentagao no Sector de Recursos Humanos, local a
que se deve dirigir;

b) Quando ndo exista marcacdo de ponto por haver anomalias
ou erros resultantes de marcagoes de ponto defeituosas, avaria
ou nao funcionamento do sistema, sera a mesma ressalvada
pelo superior hierarquico, desde que se comprove a com-
paréncia no servigo da pessoa em causa;

¢) Quando ndo exista marcagao de ponto na saida para o almogo,
quando obrigatdria, a auséncia de marcagao devera ser jus-
tificada junto do superior hierdrquico imediato e entregue
no Sector de Recursos Humanos, sendo que o nao registo
de entrada no periodo apés o almogo implica a marcagao
de falta;

d) Quando néo for possivel efectuar a marcacdo do ponto por
esquecimento do cartao, serd facultado ao funcionario ou
agente um cartdo provisério que devera devolver no final
do dia de trabalho.
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9 — Compete:

a) Ao Sector de Recursos Humanos verificar diariamente a assi-
duidade e efectuar mensalmente o computo da duracao de
trabalho prestado, com base nos registos efectuados e nas
informagoes e justificagdes dos superiores hierarquicos;

b) Aos superiores hierdrquicos o controlo da presencga nos locais
de trabalho.

Artigo 6.°
Marcacao de faltas

1 — Considera-se auséncia injustificada ao servico a falta de mar-
cacao de ponto pelo préprio (entrada ou saida), salvo casos de lapso
manifesto, suprivel pelo superior hierarquico, mediante apresentagio
de justificativo no Sector de Recursos Humanos no proprio dia ou
no dia seguinte no caso de nao marcacao do relégio na saida do
periodo da tarde.

2 — Cada auséncia de duracdo igual a duracdo média diaria de
trabalho, nao compensado ou ndo passivel de o ser, da origem a
marcacao de falta no final de cada més, que deve ser justificada nos
termos previstos em legislacao aplicavel.

3 — As dispensas e tolerancias de ponto sao consideradas como
prestacdo de servigo efectivo para todos os efeitos legais, qualquer
que seja a modalidade de horério.

4 — O débito de horas apurado no final de cada més resultante
de atrasos e das horas de plataforma flexivel inferiores as necessarias
da lugar a marcacao de uma falta por cada periodo igual ou inferior
a duracdo média de trabalho didrio, o qual devera ser justificada
nos termos da legislacao aplicavel.

5 — Os créditos resultantes das horas de plataforma flexivel supe-
riores as necessarias que nao resultem de trabalho extraordinario devi-
damente autorizado, no final do més ndo serdo transportados para
0 més seguinte, salvo com autorizacao superior.

6 — Relativamente ao pessoal portador de deficiéncia, o excesso
ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
afericao pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de cinco e
dez horas, respectivamente para a quinzena e para o més.

7 — Pode haver autorizacdo de compensacao de faltas com a rea-
lizacdo de trabalho extraordinario desde que isso seja do interesse
da ESTSetubal/IPS e dentro dos limites previstos na legislacio.

8 — Os funcionarios e agentes sao obrigados a justificarem as faltas
de acordo com o estabelecido na legislacao em vigor.

Artigo 7.°
Dispensas de servico e tolerancia

1— As dispensas e tolerdncias de ponto sdo consideradas como
prestacdo de servico efectivo para todos os efeitos legais, qualquer
que seja a modalidade de horério.

2 — O pessoal abrangido pelo presente Regulamento com horério
fixo podera ser dispensado, mensalmente, do cumprimento do res-
pectivo horario de um tunico periodo de trabalho, dentro dos limites
definidos no presente Regulamento, desde que no computo mensal
de horas efectivamente trabalhadas nao apresentem um défice supe-
rior a sete horas, incluindo faltas dadas ao abrigo da legislagdo em
vigor.

3 — Exceptuam-se destes condicionalismos as faltas dadas por nojo,
maternidade e paternidade, casamento, cumprimento de obrigagdes
legais e compensacdo de trabalho extraordinario.

4 — A dispensa a que se refere o n.° 1 carece de despacho da
chefia directa, sujeito a conveniéncia de servigo, e tem de ser gozada
no més posterior a obtencgao da dispensa.

5 — Havera dispensa de servico, por compensacao de horas extraor-
dindrias, por deducdo no periodo normal de trabalho.

6 — A dispensa referida no niimero anterior tera em conta o inte-
resse da pessoa e o normal funcionamento da Escola.

Artigo 8.°
Isencao de horario e dispensa de marcacao de ponto

1 — Estao isentos do hordrio de trabalho os casos previstos na
legislagao aplicével, embora obrigados ao cumprimento do nimero
de horas mensais legalmente fixado.

2 — O presidente do conselho directivo da ESTSetubal/IPS pode,
através de despacho, dispensar da marcagao de ponto pessoal cujas
fungdes o recomendem e a natureza do servico o justifique, por um
periodo de tempo, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 9.°
Modalidades de horario

1 — Por regra, a modalidade de horario de trabalho aplicavel é
o horério rigido, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Aos funciondrios e agentes nominalmente indicados por des-
pacho do presidente do conselho directivo serao aplicados os seguintes
hordrios:

a) Flexivel;

b) Desfasado;

¢) Especifico;

d) Jornada continua.

Artigo 10.°
Horario rigido

1 — O hordério rigido aplica-se a todo o pessoal em servico na EST-
Settibal/IPS, com excepgao daquele pessoal que, tendo em conside-
racdo o regular e eficaz funcionamento dos servicos, deva prestar
servico noutra modalidade de horario, nos termos previstos nos arti-
gos 11.° e seguintes.

2 — O hordrio rigido € o seguinte:

a) Periodo da manha: das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

3 — O pessoal abrangido por este horario tem uma tolerancia de
dez minutos.

4 — Atrasos superiores a dez e inferiores a trinta minutos nos perio-
dos da manha e da tarde podem ser compensados no proprio dia
até as 18 horas e 30 minutos. O tempo para compensacao conta-se
desde a hora de entrada até ao momento da marcagao do reldgio
de ponto.

5 — Atrasos superiores aos indicados no ponto anterior gera falta,
devendo o funciondrio ou agente justificar a falta.

6 — Os dirigentes podem permitir a compensagao das faltas com
recurso a trabalho extraordinério fora do horario normal de trabalho
do funcionario.

7 — Cada periodo de sete horas de falta sem justificagao sera con-
siderado um dia de falta.

Artigo 11.°
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel pode desenvolver-se nas horas
de normal funcionamento da ESTSetubal/IPS e deve obedecer as
seguintes plataformas fixas (periodos de presenga obrigatdria): entre
as 10 e as 12 horas e as 14 horas e 30 minutos e as 16 horas e
30 minutos.

2— A plataforma movel tem os seguintes periodos: das 9 as
10 horas, das 12 as 13 horas, das 14 horas as 14 horas e 30 minutos
e das 16 horas e 30 minutos as 19 horas.

3 — O conselho directivo pode aprovar plataformas fixas e méveis
diferentes das indicadas nos n.°* 1 e 2 do presente artigo.

4 — A prestacao diaria de trabalho deve ser interrompida, entre
as plataformas fixas, por um intervalo para almogo de duragao nao
inferior a uma hora, entre os periodos de presenga obrigatdria, nao
podendo prestar mais de cinco horas de trabalho seguidas em qualquer
dos periodos nem a duragao de trabalho diério exceder as nove horas.

5 — O tempo de trabalho para além das plataformas fixas é gerido
pelo pessoal nos periodos estabelecidos para as plataformas moéveis,
salvaguardando o disposto no artigo 4.° do presente Regulamento
e o regular e eficaz funcionamento dos servicos.

6 — Os dirigentes maximos da ESTSettibal/IPS tém a responsa-
bilidade de garantir que o horério flexivel do pessoal sob a sua depen-
déncia nao afecte o regular e eficaz funcionamento dos servicos, espe-
cialmente no que respeita as relagdes com o publico.

7 — Excepcionalmente, em casos devidamente fundamentados, o
presidente do conselho directivo da ESTSetubal/IPS podera deter-
minar a prestacdo de trabalho para além das plataformas fixas ou
periodos de presenca obrigatdria, estabelecidos no n.° 2, dentro do
periodo normal de funcionamento.

8 — O ndo cumprimento da plataforma fixa implica a marcagio
de falta, que carece de justificacao.

9 — O cumprimento da plataforma moével de trabalho é aferido
mensalmente caso o valor das horas seja inferior a 3 horas X dias
uteis trabalhados do més, serdo marcadas faltas que carecem de
justificagao.

10 — Em caso de falta num periodo do dia, manha ou tarde, serdao
contabilizadas duas horas de falta na plataforma fixa e uma hora
e meia na plataforma mavel.
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11 — No caso de a falta ndo abranger a totalidade de um periodo,
s6 sera considerada falta a parte correspondente a plataforma fixa.
A parte ndo trabalhada da plataforma moével ira para débito.

12 — A pedido da pessoa interessada e despacho favoravel do pre-
sidente do conselho directivo da ESTSettbal/IPS, a compensagao de
saldo positivo ou negativo no més a que diz respeito pode ser usufruida
ou compensada no més seguinte.

Artigo 12.°
Horario desfasado

1— O horério desfasado é aquele que, embora mantendo inal-
terado o periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer, ser-
vigo a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e
sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Podera ser aplicado o horario desfasado, para além dos casos
previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
ao pessoal a exercer funcdes em servicos que devam manter-se em
funcionamento a hora do almoco e noutros casos em que essa moda-
lidade se mostre mais adequada.

3 — O presidente do conselho directivo da ESTSetubal/IPS pode
autorizar o regime de trabalho desfasado em casos excepcionais devi-
damente fundamentados e quando aplicavel, sob parecer favoravel
do respectivo superior hierarquico.

Artigo 13.°
Horario especifico

O horério especifico podera ser aplicado pelo pessoal abrangido
pelo disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, mediante requerimento fundamentado destes e autorizagao
do presidente do conselho directivo da ESTSetubal/IPS.

Artigo 14.°
Jornada continua

1 — A jornada continua pode ser adoptada de acordo com as neces-
sidades especificas do funcionamento do servico.

2 — A jornada continua pode ainda ser adoptada nos casos previstos
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, mediante
requerimento fundamentado do interessado, mediante despacho favo-
ravel do presidente do conselho directivo da ESTSetubal/IPS, de
acordo com as necessidades especificas do funcionamento do servigo.

3 — A duragdo do trabalho em jornada continua deve cumprir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Deve consistir na prestacdo ininterrupta de trabalho, ocu-
pando predominantemente uma parte do dia, salvo um
periodo de descanso, que nao pode ultrapassar trinta minutos,
que, para os devidos efeitos legais, se considera trabalho
efectivo;

b) Deve implicar uma redugdo de uma hora no periodo normal
de trabalho diério, nao incluindo o periodo de descanso refe-
rido na alinea anterior.

Artigo 15.°
Regime supletivo

1 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento
aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — As duvidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplicagao
do presente Regulamento serao resolvidas por despacho do presidente
do conselho directivo.

Artigo 16.°
Revisoes

O presente Regulamento podera ser revisto e alterado pelo conselho
directivo da ESTSetuibal/IPS sempre que se considere necessario ade-
qua-lo a legislagdo em vigor e as necessidades da Escola.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, aprovado em reunidao do conselho direc-
tivo da ESTSettubal/IPS de 12 de Outubro de 2005, entra em vigor
no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo na 2.* série do Didrio
da Repiiblica.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 1472/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Tomar:

Maria da Conceicdo de Jesus Fortunato Grade — nomeada defini-
tivamente professora-coordenadora da Escola Superior de Gestao
do Instituto Politécnico de Tomar, com efeitos a partir de 2 de
Maio de 2005.

Carlos Manuel Coelho Duarte — nomeado definitivamente profes-
sor-coordenador da Escola Superior de Gestao do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com efeitos a partir de 2 de Maio de 2005.

Manuel Baeta Neves — nomeado definitivamente professor-coorde-
nador da Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico de
Tomar, com efeitos a partir de 20 de Janeiro de 2006.

(Nomeagdes isentas de fiscalizagdo prévia por parte do Tri-
bunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Antdnio Pires da Silva.

Despacho (extracto) n.° 1473/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Novembro de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Rui Manuel Domingos Gongalves — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico de
Tomar, com inicio em 2 de Dezembro de 2005 ¢ com a duracao
de um ano, auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1,
indice 140, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria, conforme o
artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 373/99.

Inés Domingues Serrano — renovado o contrato administrativo de
provimento como assistente do 2.° triénio, em regime de exclu-
sividade, por urgente conveniéncia de servigo, da Escola Superior
de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, com
inicio em 2 de Dezembro de 2005 e com a duragdo de um ano,
auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 140,
constante do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria, conforme o artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 373/99.

Alexandra Agueda de Figueiredo — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como assistente do 2.° triénio, em regime de
exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola Supe-
rior de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 20 de Dezembro de 2005 e com a duragao de trés
anos, auferindo a remuneracgao correspondente ao escalao 1, indice
135, constante do estatuto remuneratério do pessoal docente do
ensino superior politécnico para esta categoria.

Por despacho de 29 de Novembro de 2005 do vice-presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

Maria Manuela Morgado Fernandes — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico de
Tomar, com inicio em 16 de Dezembro de 2005 e com a duracao
de um ano, auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1,
indice 140, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria, conforme o
artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 373/99.

Paula Alexandra da Costa Leite Pinto Pereira — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
2.° triénio, em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia
de servico, da Escola Superior de Tecnologia de Tomar, do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio em 30 de Novembro de 2005
e com término em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remu-
neragdo correspondente ao escaldo 2, indice 145, constante do esta-
tuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico para esta categoria, conforme o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 373/99.

Ana Cristina Barata Pires Lopes — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como assistente do 2.° triénio, em regime de
exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, da Escola Supe-
rior de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 2 de Dezembro de 2005 e com a duragdo de um
ano, auferindo a remuneracdo correspondente ao escalao 1,
indice 140, constante do estatuto remuneratorio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria, conforme o
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 373/99.

Pedro Daniel Frazao Correia — renovado o contrato administrativo
de provimento como assistente do 2.° triénio, em regime de exclu-





