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de equivaléncia ao grau de mestre requerido por Maria José da
Silva Gomes os seguintes professores:

Presidente — Doutora Maria Filomena Pereira Rodrigues
Louro, professora auxiliar do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade do Minho.

Vogais:

Doutora Belinda Mary Harper Sousa Maia, professora asso-
ciada da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Isabel Cristina Costa Alves Ermida, professora
auxiliar do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade do Minho.

7 de Dezembro de 2005.— O Presidente, Fernando Augusto
Machado.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 1424/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Janeiro de 2006 da administradora dos Servicos de Acgao
Social da Universidade Nova de Lisboa, no uso de competéncia
propria:

Fernanda Maria Simdes Costa Almeida, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao Social da Uni-
versidade Nova de Lisboa — nomeada, apds concurso, assistente
administrativa especialista do mesmo quadro de pessoal posicionada
no escalao 1, indice 269, ficando exonerada do anterior lugar. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Manuel Telo Pires, assistente administrativo principal do quadro de
pessoal dos Servigos de Acgdo Social da Universidade Nova de
Lisboa — nomeado, apds concurso, assistente administrativo espe-
cialista do mesmo quadro de pessoal, posicionado no escalao 1,
indice 269, ficando exonerado do anterior lugar. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Maria de Fatima Simdes Nunes da Silva, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal dos Servicos de Accdo Social da
Universidade Nova de Lisboa — nomeada, apds concurso, assis-
tente administrativa especialista do mesmo quadro de pessoal, posi-
cionada no escalao 1, indice 269, ficando exonerada do anterior
lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Isabel Maria Rodrigues Pereira, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz, S. A. — nomeada,
apds concurso, assistente administrativa especialista do quadro de
pessoal dos Servicos de Acgdo Social da Universidade Nova de
Lisboa, posicionada no escalao 1, indice 269, ficando exonerada
do anterior lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Janeiro de 2006. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, (4ssinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberacéo n.° 93/2006. — Por deliberacdo da seccdo perma-
nente do senado, em reunido de 14 de Dezembro de 2005, sob proposta
do conselho cientifico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, foi aprovada a criagao do seguinte regulamento de estagio
do curso integrado de estudos pds-graduados em Museologia da Facul-
dade de Letras desta Universidade:

Regulamento de estagio do curso integrado de estudos
po6s-graduados em Museologia

Via de especializacao

Artigo 1.°
Objectivo

1 — A parte lectiva da via de especializacdo do curso integrado
de estudos pos-graduados em Museologia completa-se com a rea-
lizacdo de um estagio profissionalizante cujo objectivo essencial é
promover a integracdo do aluno no ambiente de trabalho em museus,

para que desenvolva as competéncias necessarias a investigagao e
a prética de actividades nas diferentes areas da Museologia.

2 — O presente regulamento tem por finalidade estabelecer um
conjunto de principios gerais de orientacdo para estes estdgios.

Artigo 2.°
Duracao

O estagio decorre no 2.° ano lectivo do curso e devera ter a duragio
de trezentas horas.

Artigo 3.°
Local

1 — O estagio devera ser realizado em museus, pablicos ou privados,
nacionais ou estrangeiros, ou noutras instituicoes de caracter para-
museoldgico, havendo disponibilidade de um quadro superior que
possa assumir a partilha de responsabilidade de coordenacao/super-
visao do aluno.

2 — A seleccao do local de estagio serd da responsabilidade da
Seccao de Museologia do Departamento de Ciéncias e Técnicas do
Patriménio da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, apds
proposta do aluno.

Artigo 4.°
Programa

1— O programa serd ponderado pela Secgao de Museologia, de
acordo com os interesses do curso, do aluno e da entidade de
acolhimento.

2 — Devera ser elaborado um programa de formacao complementar
e integrada no ambito do estdgio pelos docentes do curso. Este pro-
grama serd em tudo vocacionado para as necessidades e expectativas
individuais e de grupo e cumpre, igualmente, a fungio de ligagiao
da Universidade aos contextos de trabalho, adaptando os contetidos
e metodologias de formacao aos novos perfis profissionais e as novas
exigéncias técnico-cientificas.

3 — Para além de participar activamente nas actividades diarias
da instituicao e de usufruir de um programa de formagao comple-
mentar integrada, o aluno estagiario devera apresentar um projecto
individual, a ser desenvolvido na instituicdo de acolhimento, que con-
temple as diversas fases de fundamentagao tedrico-cientifica, carac-
terizagao, execugao e avaliacdo.

Artigo 5.°
Coordenagao/supervisao

1 — A responsabilidade da coordenacao/supervisao do aluno esta-
gidrio devera ser partilhada por um docente da Secgdo de Museologia
e por um quadro superior da instituicao de acolhimento, designando-se
por, respectivamente, coordenador/supervisor interno e coordena-
dor/supervisor externo.

2 — O aluno pode propor os seus coordenadores/supervisores mas
tal proposta terd de ser sancionada pela Seccdo de Museologia, apds
ponderagdo da disponibilidade de recursos humanos, cabendo-lhe os
ajustes necessarios a sua mais correcta adequacdo ao elevado nivel
de qualidade que se pretende incutir ao processo ensino/apren-
dizagem.

3 — A coordenacao/supervisao do estagiario devera ser de caracter
continuo e inserida no seu contexto de trabalho.

4 — O coordenador/supervisor interno podera e devera promover
o contacto entre o aluno estagiario e outros docentes ou especialistas
na area do projecto a desenvolver.

5 — As responsabilidades do coordenador/supervisor interno serao
as seguintes:

a) Promover os contactos necessarios com a entidade de aco-
lhimento e coordenador/supervisor externo, com vista a ela-
boracdo do projecto de estagio e sempre que se justifique;

b) Acompanhar o estagidrio ndo s6 durante o seu trabalho como
também na estruturacdo do seu relatorio;

¢) Calendarizar e deslocar-se a instituicdo de acolhimento pelo
menos duas vezes durante o estagio, devendo redigir e entre-
gar ao director de curso os relatdrios sumarios das suas des-
locacoes no final de cada semestre;

d) Apreciar os relatérios sumarios mensais apresentados pelo
estagidrio no final de cada semestre;

e) Avaliar o relatdrio final de estagio;

f) Redigir parecer qualitativo sobre o desempenho do estagiario,
de acordo com parametros estabelecidos, no final do periodo
de estagio.

6 — As responsabilidades do coordenador/supervisor externo serao
as seguintes:
a) Assegurar que a instituicdo proporciona ao estagiario as con-
dicoes de trabalho adequadas a realizacdo do trabalho de
estagio;
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b) Colaborar com coordenador/supervisor interno na elaboragiao
do projecto de estdgio e reunir com este sempre que se
justifique;

c) Perante defini¢do do projecto individual a desenvolver, inte-
grar o estagidrio na instituicao e facultar-lhe condicoes logis-
ticas de trabalho;

d) Acompanhar o estagidrio nao s6 durante o seu trabalho como
também na estruturacdo do seu relatorio;

e) Apreciar os relatdrios sumarios mensais apresentados pelo
estagiario;

f) Redigir parecer qualitativo sobre o desempenho do estagiario,
de acordo com parametros estabelecidos, no final do periodo
de estagio.

Artigo 6.°
Plano de trabalho

1—No final do 1.° ano do curso, o aluno devera apresentar a
coordenagao, em data a estabelecer em cada edicdo, uma proposta
sumaria de estagio que devera incluir:

a) Local/institui¢do onde vai desenvolver o estagio;
b) Area cientifica;
¢) Identificacdo dos coordenadores/supervisores.

2 — Cabe a coordenagao do curso formalizar o pedido de aco-
lhimento do estagidrio na institui¢ao.

3 — Dentro de um periodo maximo de 30 dias a contar do inicio
do 2.° ano lectivo do curso, o aluno estagiario deverd apresentar a
Seccao de Museologia um projecto individual de estigio, elaborado
de acordo com ambos os coordenadores/supervisores. O projecto
devera incluir:

a) Local/institui¢do onde vai desenvolver o estagio;
b) Area cientifica;

¢) Identificacdo dos coordenadores/supervisores;
d) Objectivos gerais e especificos do projecto;

e) Descrigdo sumadria dos trabalhos a desenvolver;
f) Cronograma.

2 — O aluno estagiario deverd ainda:

a) Apresentar uma carta da instituicdo de acolhimento confir-
mando a sua aceitacdo como estagiario;

b) Apresentar relatério sumario mensal das actividades reali-
zadas a ambos os coordenadores/supervisores;

¢) Acompanhar o coordenador/supervisor interno nas suas des-
locagdes a instituicdo de acolhimento;

d) Produzir um relatdrio escrito final versando o projecto desen-
volvido. Tal relatério devera compreender o minimo de 40
e maximo de 80 paginas de texto para além das referéncias
bibliogréficas, dos anexos e outra eventual documentagao.

Artigo 7.°
Avaliacao
1 — A avaliacdo do estdgio do aluno integra:

a.1) Uma avaliacdo continua — esta ¢ feita por ambos os coor-
denadores/supervisores através do seu acompanhamento, dos
relatérios sumarios mensais do aluno e de acordo com para-
metros estabelecidos;

a.2) Parametros estabelecidos e respectiva ponderacao:

Capacidade de integragio na equipa e para encetar relagoes
pluridisciplinares de trabalho (25 %);

Capacidade para, autonomamente, pesquisar, recolher e
gerir informacdo e tomar e argumentar fundamentada-
mente decisoes (35 %);

Capacidade para gerir e adaptar os conhecimentos adqui-
ridos aos contextos praticos de trabalho e para atingir
os objectivos definidos no plano de estagio (40 %);

b) Uma avaliacdo final — esta avaliacdo devera ter em conta
os seguintes elementos:

Cumprimento do artigo 2.° do presente regulamento;

Relatério individual de estagio;

Assiduidade do estagidrio nas sessoes de orientacao;

Participacdo, no minimo em 50 %, nas ac¢oes de formagao
complementar integrada;

Uma apresentagdo oral do trabalho realizado e sua dis-
cussao perante o supervisor interno de estagio e o coor-
denador da Secgdo de Museologia;

Parecer qualitativo do coordenador/supervisor interno;

Parecer qualitativo do coordenador/supervisor externo.

2 — A classificacdo serd expressa em termos numéricos de 0 a 20.

3 — Ao estdgio, com 10 UC/40 ECTS, corresponde o factor 5 de
ponderagao na classificagao final do curso/via de especializagao, con-
forme o n.° 3 do artigo 6.° da deliberagao n.° 1459/2004, relativa
ao regulamento do curso integrado de estudos pds-graduados em
Museologia.

4 — A aprovacao no estagio é condicao para o termo do curso.

Artigo 8.°
Outras disposicoes

O presente regulamento podera ser revisto periodicamente.

2 de Janeiro de 2006.— O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Deliberagao n.° 94/2006. — Por deliberacio da sec¢ao perma-
nente do senado, em reunido de 28 de Setembro de 2005, sob proposta
do conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, foram alterados os artigos 5.°,
6.° n.° 2, ¢ 9.° e 0 anexo do Regulamento do Curso de Mestrado
em Medicina de Catastrofe, do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, desta Universidade, criado pela resolucao n.° 87/2000,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 147, de 28 de Junho
de 2000, alterada pelo aviso n.° 2381/2001 (2.2 série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001,
que passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 5.°
Duracio do mestrado

1 — O mestrado terd a duracido de quatro semestres e serd cons-
tituido por um curso de especializagdo, adiante designado por curso,
e pela elaboracdo de uma dissertacdo especialmente escrita para o
efeito.

2 — Nenhum mestrando podera defender a dissertacao antes de
decorridos 12 meses sobre o inicio efectivo das actividades do
mestrado.

Artigo 6.°
Organizacao do curso de especializacao

3 — A estrutura curricular do curso é a constante do anexo ao
presente Regulamento.

Artigo 9.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula num mestrado serdo seleccionados
pela comissao de coordenacao do respectivo mestrado tendo em con-
sideracao dos seguintes critérios:

a) Curriculo académico, cientifico e técnico;

b) Classificacao da licenciatura e de outros graus obtidos pelo
candidato;

¢) Experiéncia profissional e docente;

d) Prova documental de conhecimentos de linguas estrangeiras;

e) Cartas de referéncia;

f) Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivacdo e a disponibilidade de tempo;

g) Atestado médico comprovativo da capacidade psicossomatica
para a frequéncia do curso;

h) Os candidatos poderao ser submetidos a provas de selecgiao
para avaliagdo do seu nivel de conhecimentos quer nas areas
cientificas de base correspondentes ao curso quer em provas
de campo no dmbito de ac¢des de socorro.

2 — Das decisoes da seleccdo a que se refere o nimero anterior
nao cabe recurso, salvo se arguidas de vicio de forma.

ANEXO
Unidades
Disciplinas Horas de
crédito
1.° semestre:
Introducdo a Medicina de Catastrofe ........... 22 1
Gestao de Situagoes de Excepgao .............. 22 1
Protecgao Individual — Busca e Salvamento .. .. 22 1
Salvamento e Desencarceramento ............. 37 2
Triagem de Doentes Urgentes ................ 44 2





