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10.3 — A classificacdo da prova de conhecimentos serd atribuida
numa escala de 0 a 20 valores e a mesma sera eliminatdria se a
respectiva classificagdo for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislacdo necessarias a preparacao das
provas so as constantes do anexo I do presente aviso.

10.5 — Na entrevista profissional de selec¢ao, que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de andlise e de sintese;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional de acordo com os requisitos especiais.

11 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificacdes obtidas em todos os métodos de seleccao
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam excluidos os can-
didatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 247/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo mencionado, mediante requerimento dirigido ao presidente do
jari do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, através de carta registada, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

15— Dos requerimentos de admissao deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero, data de emissao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes académicas de base;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagéo,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das func¢oes desem-
penhadas relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre;

g) ldentificacado dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

16 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou de outro documento
de identificacao;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes académicas;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional complementares, dos estagios, com indicacdo da enti-
dade que as promoveu e respectiva duragao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso referidos nas alineas d), e) e f) do n.° 9.1 do
presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos legalmente fixados.

18 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Reitoria da Universidade de Lisboa,
havendo lugar a notificacao, através de carta registada, dos candidatos

excluidos, em cumprimento do estatuido no artigo 34.° do mesmo
diploma.
19 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Isabel Duarte Cabral, directora
de servicos Administrativos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciado Alberto Antunes Ferreira, chefe de divisao de
Recursos Humanos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Licenciada Paula Rosa Gomes Fialho Matos Rei, chefe de
divisao Pedagégica da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Mestre Luis Antonio Martins Pais Pereira, director de ser-
vigos Académicos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Licenciado Carlos Manuel Ferreira Sirgado, chefe de divisao
de Alunos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

28 de Dezembro de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto de Sousa
Lopes.

ANEXO 1

Conhecimentos gerais
Direitos e deveres da funcio publica e deontologia profissional:
Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Deontologia do servigo publico:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

«Carta ética— Dez principios éticos da Administragao
Pablica» (Secretariado para a Modernizagao Adminis-
trativa);

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso:

Lein.° 108/88, de 24 de Setembro (autonomia universitdria);
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Conhecimentos especificos
Regime juridico da funcéo publica:

1) Recrutamento e selec¢do;

2) Constituicao, modificagdo e extingdo da relacdo juridica de
emprego;

3) Horarios e suspensao de trabalho (pessoal docente e nao
docente);

4) Quadros e carreiras (pessoal docente e nao docente);

5) Regime de aposentagoes;

6) Beneficios sociais (ADSE, subsidios familiares e outros);

7) Acumulacao e incompatibilidades;

8) Cddigo do Procedimento Administrativo.

Aviso n.° 591/2006 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao
e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
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que, por meu despacho de 10 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia imediato ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso, para admissdo, com vista ao preenchimento de
um lugar de assistente administrativo, da carreira de assistente admi-
nistrativo, para exercer funcoes na Direccao de Servicos Adminis-
trativos do quadro de pessoal nao docente da Reitoria da Universidade
de Lisboa, conforme despacho reitoral de 14 de Maio de 2002, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 143, de 24 de Julho de
2002.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa, no ano lectivo de
2004-2005, pelo despacho n.° 17 777/2005 (2.2 série), de 18 de Agosto,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 158, de 18 de Agosto
de 2005.

3 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta na
BEP, bolsa de emprego publico, em cumprimento da orientacao téc-
nica n.° 5/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego —nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, nao ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Contetudo funcional — funcdes de natureza executiva enqua-
drada em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

7 — Vencimento — o vencimento mensal ¢ correspondente aos
indices e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar, o funcionario
tenha direito e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que satis-
fagam, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candi-
daturas, os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

9.2 — Requisitos especiais — consideram-se requisitos especiais de
admissao ao concurso, em conformidade com a alinea b) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

11.° ano de escolaridade ou equivalente. Nao serao valorizados
preferencialmente as habilitagdes superiores;

Exige-se conhecimento e prética comprovados de informatica,
na Optica do utilizador, referentes a Word, Excel e PowerPoint
e aplicacoes de bases de dados de pessoal;

Experiéncia comprovada em trabalhos de natureza administra-
tiva, preferencialmente vocacionados para o ensino univer-
sitario.

Serdo igualmente valorizados os candidatos que tenham desem-
penhado fungodes idénticas as requeridas, com qualquer tipo de vinculo
a instituicdes de ensino superior universitario, em particular fungdes
de secretariado, expediente e arquivo.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatorio;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.
10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais

do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais serd efectuada com base
no programa de provas publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e de conhecimentos especificos,
conforme o despacho conjunto n.° 40/2001, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001, e tera a duracao
de uma hora e trinta minutos.

10.3 — A classificagdo da prova de conhecimentos sera atribuida
numa escala de 0 a 20 valores e a mesma serd eliminatéria se a
respectiva classificagdo for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislacdo necessarias a preparacao das
provas sao as constantes do anexo I do presente aviso.

10.5 — Na entrevista profissional de selecgao, que visa avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivagdo e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional de acordo com os requisitos especiais.

11 — A classificagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificacoes obtidas em todos os métodos de seleccao
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam excluidos os can-
didatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar na aplicacio
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 247/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo mencionado, mediante requerimento dirigido ao presidente do
jari do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, através de carta registada, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

15 — Dos requerimentos de admissao deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero, data de emissao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes académicas de base;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagéo,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das funcoes desem-
penhadas relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre;

g) lIdentificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

16 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade ou de outro documento
de identificacao;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado;

¢) Certificado comprovativo das habilitacdes académicas;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional complementares, dos estagios, com indicagiao da enti-
dade que as promoveu e respectiva duragao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;
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f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso referidos nas alineas d), e¢) e f) do n.° 9.1 do
presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos legalmente fixados.

18 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Reitoria da Universidade de Lisboa,
havendo lugar a notificacao, através de carta registada, dos candidatos
excluidos, em cumprimento do estatuido no artigo 34.° do mesmo
diploma.

19 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Isabel Duarte Cabral, directora
de servicos Administrativos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciado Alberto Antunes Ferreira, chefe de divisao de
Recursos Humanos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Licenciada Paula Rosa Gomes Fialho Matos Rei, chefe de
divisio Pedagodgica da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Mestre Luis Antonio Martins Pais Pereira, director de ser-
vicos Académicos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Licenciado Carlos Manuel Ferreira Sirgado, chefe de divisao
de Alunos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

28 de Dezembro de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto de Sousa
Lopes.

ANEXO1

Conhecimentos gerais
Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:
Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Deontologia do servigo publico:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

«Carta ética— Dez principios éticos da Administracao
Publica» (Secretariado para a Modernizacdo Adminis-
trativa);

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso:

Lein.° 108/88, de 24 de Setembro (autonomia universitaria);
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Conhecimentos especificos
Regime juridico da funcao publica:

1) Recrutamento e selec¢ao;

2) Constituicao, modificagdo e extingao da relagao juridica de
emprego;

3) Horarios e suspensdo de trabalho (pessoal docente e nao
docente);

4) Quadros e carreiras (pessoal docente e ndo docente);

5) Regime de aposentagoes;

6) Beneficios sociais (ADSE, subsidios familiares e outros);
7) Acumulacao e incompatibilidades;

8) Codigo do Procedimento Administrativo.

Aviso n.° 592/2006 (2.2 série). —1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituic¢io, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagao, e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 10 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia imediato ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissao de um estagiario para a carreira
de especialista de informatica, da 4rea de gestao e arquitectura de
sistemas de informacdo, com vista ao preenchimento de um lugar
de especialista de informatica, do quadro de pessoal ndo docente,
do Museu de Ciéncia da Universidade de Lisboa, conforme despacho
reitoral de 8 de Janeiro de 2002, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 28, de 2 de Fevereiro de 2002, e despacho reitoral de
13 de Outubro de 2005.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida ao Museu de Ciéncia da Universidade de Lisboa, no ano lectivo
de 2004-2005, pelo despacho n.° 17 777/2005, de 18 de Agosto, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 18 de Agosto
de 2005.

3 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta na
bolsa de emprego publico (BEP), em cumprimento da orientagao
técnica n.°.05/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego —nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, nao ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Contetdo funcional — o constante do n.° 2 do n.° 2.° da Por-
taria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é correspondente aos
indices e escaloes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco, mapa I, e demais legislacdo complementar, o funcionario
tenha direito e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se no Museu de Ciéncia da Uni-
versidade de Lisboa, Rua da Escola Politécnica, 58, 1250-102 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se ao presente concurso os individuos vinculados ou nao a
funcao publica que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, os requisitos constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

Requisitos especiais — estar habilitado com licenciatura em Infor-
matica ou Engenharia Informatica e possuir conhecimentos aprofun-
dados em:

a) Configuracao e instalacao de pegas de suporte 16gico de base,
englobando, designadamente, os sistemas operativos ¢ uti-
litarios, associados, os sistemas de gestao de redes informa-
ticas, de bases de dados, e todas as aplicagdes e produtos
de uso geral, nomeadamente a manutencdo e actualizagao
das paginas web, assegurando a respectiva operacionalidade;

b) Configuracdo, gestao e administragdo dos recursos dos sis-
temas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimizar
a partilha das capacidades existentes e resolver os incidentes
de exploracdo, e elaborar as normas e documentacao técnica
a que deva obedecer a respectiva operagao;





