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Portaria n.° 256/2008
de 8 de Abril

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a FENAME — Federacdo Nacional do Metal ¢ o
SQTD — Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos de Desenho,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de Dezembro de 2007, abrangem as relagdes de traba-
lho entre empregadores que prossigam a actividade no
sector metalurgico e metalomecanico ¢ trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencao a todas as empresas ndo filiadas nas associagdes
de empregadores representadas pela federagdo de empre-
gadores outorgante que na area da sua aplicagdo pertencam
a0 mesmo sector econdmico e aos trabalhadores ao seu
servico, com categorias profissionais nela previstas, ndo
filiados no sindicato outorgante.

O CCT actualiza as tabelas salariais. Nao foi possivel
proceder ao estudo de avaliag@o de o impacte da extensao
das tabelas salariais em virtude do apuramento dos quadros
de pessoal de 2004 respeitar a totalidade dos trabalhadores
do sector e a presente convengdo so abranger algumas
profissdes e categorias profissionais.

As retribui¢des do grau N do anexo 1 sdo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuigdes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagcdes em que a retribui¢ao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquelas

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario, como o subsidio de refei¢do, em 2,7 %,
e as ajudas de custo nas deslocagdes, indexadas as tabelas
salariais, em 2,7 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Consi-
derando a finalidade da extens@o e que as mesmas pres-
tagdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica a da convengao
e, para o subsidio de refeicdo, uma producio de efeitos a
partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor da
convencao.

Tendo em consideragdo a existéncia no sector de acti-
vidade da presente convengdo de outras convengdes co-
lectivas de trabalho outorgadas por diferentes associagoes
de empregadores, assegura-se, na medida do possivel, a
uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa, a
semelhanga do que sucedeu nas anteriores extensoes.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensio
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
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de 2008, a qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato colectivo de trabalho entre a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal e o SQTD — Sindicato dos
Quadros e Técnicos de Desenho, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007,
sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associacdes de empregadores inscritas na federagao
de empregadores outorgante nem noutras associagdes de
empregadores representativas de outras empresas do sector
que prossigam a actividade no sector metalargico e meta-
lomecanico e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
¢ categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores inscritas na federacdo de
empregadores outorgante que exercam a actividade eco-
némica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das mesmas profissdes e categorias profissionais
ndo representados pela associagdo sindical outorgante;

¢) O disposto na alinea @) ndo € aplicavel as relagdes
de trabalho em empresas das industrias de ferragens, fa-
brico e montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos
e acessorios ndo filiadas nas associa¢des de empregadores
inscritas na federa¢do de empregadores outorgante.

2 — As retribuigdes previstas no grau N do anexo 1
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida em vigor
apenas sao objecto de extensdo nas situagdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
de reducao relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos desde 1 de Abril
de 2007 e o subsidio de refei¢do produz efeitos desde 1 de
Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracg@o e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 10 de Margo
de 2008.

Portaria n.° 257/2008
de 8 de Abril

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria
do Norte e outras e a FIEQUIMETAL — Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéu-
tica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas no Boletim do
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Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2007,
com rectificagdo publicada no mesmo Boletim, n.° 45, de
8 de Dezembro de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganga, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu, prossigam a actividade de
fabricagdo de joalharia, ourivesaria, medalhistica, arti-
gos similares e relogios e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes que as ou-
torgaram.

As associagdes outorgantes requereram a extensdo das
alteracdes do contrato colectivo de trabalho a todas as
empresas ndo filiadas nas associagdes de empregadores
outorgantes que, na area da sua aplicagéo, pertencam ao
mesmo sector econdmico e aos trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais nelas pre-
vistas, representados pela associagdo sindical outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2006. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convengo, com exclusiao de aprendizes,
dos praticantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo
cerca de 1042, dos quais 308 (29,6 %) auferem retribui-
¢oes inferiores as da convengdo, sendo que 144 (13,8 %)
auferem retribui¢des inferiores as convencionais em mais
de 5,2%. Sao as empresas do escaldo até 10 trabalhado-
res que empregam o maior numero de trabalhadores com
retribui¢des inferiores as da convengao.

A convengdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo, em
2,9%. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestacdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma prestacdo foi objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extensdo.

A tabela salarial da convengdo contém retribuig¢des in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuigdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.® 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sao
objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribuigdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refeig¢do retroactivi-
dade idéntica a da convencio.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das alteragdes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, a qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outras e a
FIEQUIMETAL — Federacgéo Intersindical das Industrias
Metaltrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
¢ Minas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 22 de Outubro de 2007, com rectifica¢do publi-
cada no mesmo Boletim, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007,
sdo estendidas, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganga,
Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo,
Vila Real e Viseu:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associacdes de empregadores outorgantes que pros-
sigam a actividade de fabricacdo de joalharia, ourivesaria,
medalhistica, artigos similares e relogios e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas ndo representados pela associacdo sindical ou-
torgante.

2 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3 — As retribui¢des da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didario da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao
produzem efeitos a partir de 1 de Setembro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracg@do e até ao limite de trés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 10 de Margo
de 2008.

Portaria n.° 258/2008
de 8 de Abril

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo da Imprensa Diaria e o Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série,n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, objecto
de rectificacdo publicada no citado Boletim, n.° 44, de 29 de
Novembro de 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre





