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Vedagdo que impega o livre acesso as instalag¢des;

Equipamento de combate a incéndios;

Zona de armazenagem de VFV impermeabilizada, com
area suficiente para que os VFV nio sejam colocados uns
em cima dos outros ou de lado, equipada com sistema de
recolha e tratamento de aguas pluviais, aguas de limpeza
e de derramamentos, dotado de decantadores e separado-
res de 6leos e gorduras, que permita cumprir a legislacao
nacional relativa a descarga de aguas residuais;

Zona de armazenagem de fracc¢des resultantes da frag-
mentacao impermeabilizada, equipada com sistema de
recolha e tratamento de aguas pluviais, aguas de limpeza
e de derramamentos, dotado de decantadores e separado-
res de 6leos e gorduras, que permita cumprir a legislacao
nacional relativa a descarga de aguas residuais.

ANEXO V

Condigoes técnicas para a actividade de transporte
rodoviario de veiculos em fim de vida (VFV)

1 — Os veiculos afectos ao exercicio da actividade de
transporte de veiculos em fim de vida devem estar dotados
de sistema adequado para contenc¢do de eventuais derrames
ou escorréncias, de forma a impedir a afectagdo de solos e
aguas, tendo em vista a protecgdo do ambiente.

2 — A manutengdo dos veiculos afectos ao exercicio da
actividade deve ser realizada em condi¢des que cumpram
todos os requisitos de seguranga com vista a protecgdo da
saude e do ambiente.

3 — Osreboques e semi-reboques afectos ao transporte
de VFV nao podem ser utilizados para o transporte de mer-
cadorias que, pela sua natureza, venham a ser integradas
na cadeia alimentar humana ou animal.

4 — Os diferentes elementos de um carregamento de
VFV sdo convenientemente escorados para que sejam evi-
tadas deslocagdes entre si ou contra as paredes do veiculo,
bem como a contamina¢do de outras mercadorias.

5 — E proibido proceder a alteragdes & forma fisica dos
VFV durante a carga, transporte ¢ ou descarga daqueles
residuos, designadamente:

a) Por utilizagdo de pingas metalicas para as opera-
¢oes de carga e descarga, devendo ser utilizadas cintas
ou guinchos no caso dos porta-carros, ou outros métodos
equivalentes;

b) Por sobreposicao directa dos VFV nas galeras, du-
rante a carga, transporte e descarga, devendo ser utilizado
um sistema de separacdo entre camadas.

6 — Em cada unidade de transporte de VFV estao dis-
poniveis os meios adequados de combate a incéndio, bem
como os produtos absorventes e adsorventes em quantidade
adequada a dimensao da carga.

7 — Quando durante a carga, o transporte ou a descarga
de VFV se verificar um derrame de fluidos, a zona con-
taminada ¢ imediatamente limpa com recurso a produtos
absorventes ou adsorventes e os residuos resultantes da
limpeza obrigatoriamente encaminhados para um destino
licenciado para o respectivo tratamento, valorizagdo ou
elimina¢do, nos termos do Decreto-Lei n.° 178/2006, de
5 de Setembro.
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As alterag0es do contrato colectivo de trabalho celebrado
entre a ACIP — Associa¢do do Comércio e da Industria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e a FESAHT — Federa-
¢do dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fa-
brico, expedi¢o e vendas, apoio e manutengdo — Centro),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2007, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associa¢des que as outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo das alteragdes do CCT as relacdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que, na area da
convencdo, se dediquem a mesma actividade.

A convengdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avalia¢do do impacte da extensdo teve por base as re-
tribuigdes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005
e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das conven¢des publicadas no ano
de 2006. Os trabalhadores a tempo completo deste sector,
com exclusdo dos aprendizes, dos praticantes e do residual
(que inclui o ignorado), sdo cerca de 2696, dos quais 1551
(57,5%) auferem retribuigdes inferiores as das tabelas
salariais da convengdo, sendo que 557 (20,7 %) auferem
retribui¢des inferiores as convencionais em mais de 6,8 %.
Sdo as empresas do escaldo até 10 trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribui¢des
inferiores as da convengao.

As retribui¢des fixadas para o nivel 1 da tabela de re-
muneragdes minimas mensais do «Horario especial», bem
como para os niveis 1 a 111 da tabela de remunera¢des mini-
mas mensais do «Horario normal» (anexo 1v) sdo inferiores
a retribuicdo minima mensal garantida para 2008, sendo,
ainda, as retribui¢Oes fixadas para o nivel 1 da tabela de
remuneragdes minimas mensais do «Horario normal» e do
«Horario Especial», do mesmo anexo, inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida para 2007. No entanto,
a retribui¢do minima mensal garantida pode ser objecto
de reducgdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquelas.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecuniario, nomeadamente o prémio por isen¢ao do
horario de trabalho, o abono para falhas e o subsidio de
refeicdo com acréscimos, respectivamente, de 2,8 %, 2,5 %
e 2,6 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestacdes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

A convengdo tem area nacional. No entanto, as exten-
sdes anteriores apenas abrangeram os distritos de Coimbra,
Aveiro (excepto concelhos de Arouca, Castelo de Paiva,
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Espinho e Feira), Viseu (excepto concelhos de Armamar,
Cinfaes, Lamego, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira e Ta-
buago), Guarda (excepto concelho de Vila Nova de Foz
Coa), Castelo Branco e Leiria (excepto concelhos de Al-
cobaca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche e Porto de Mos) e o concelho de Ourém (dis-
trito de Santarém), em virtude de no restante territorio do
continente serem aplicadas outras convengdes colectivas
com ambitos parcialmente coincidentes, celebradas por
diferentes associagdes de empregadores, nomeadamente
pela AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificagao,
Pastelaria e Similares do Norte e pela Associacao dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa, quanto a industria e
comércio de panificacdo. A convengdo abrange, ainda, a
industria de pastelaria e confeitaria, actividades também
abrangidas pelos CCT celebrados pela ANCIPA — Asso-
ciacao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares, ARNICA — Associagdo Regional do Norte
da Industria e Comércio Alimentar, HR Centro — Associa-
¢do dos Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro
e Unishnor Portugal — Unido das Empresas de Hotelaria,
de Restauracdo e de Turismo de Portugal e, também, pela
AIPAN — Associacao dos Industriais de Panificacdo, Pas-
telaria e Similares do Norte. Nestas circunstancias, a pre-
sente extensdo, a exemplo das anteriores, apenas se aplica
aos empregadores ndo filiadas na ACIP — Associagdo
do Comércio ¢ da Industria de Panificagdo, Pastelaria e
Similares dos distritos e concelhos atras indicados, com
exclusdo das filiadas nas associa¢des de empregadores
referidas e, no territério do continente, dos empregadores
nela filiados.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para as clausulas com contetido
pecuniario retroactividade idéntica a da convengao.

A extensdo das alteragdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢oes do CCT entre a ACIP — Associacdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras (sectores de fabrico, expedi¢dao e vendas, apoio
e manuten¢do — Centro), publicadas no Boletim do Tra-
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balho e Emprego, 1.% série, n.° 25, de 8 de Julho de 2007,
sdo estendidas:

a) Nos distritos de Coimbra, Aveiro (excepto concelhos
de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da
Feira), Viseu (excepto concelhos de Armamar, Cinfaes,
Lamego, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira e Tabuaco),
Guarda (excepto concelho de Vila Nova de Foz Coa),
Castelo Branco e Leiria (excepto concelhos de Alcobaga,
Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche
e Porto de Mos) e concelho de Ourém (distrito de San-
tarém), as relacdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a actividade industrial e ou comercial em
estabelecimentos simples ou polivalentes ou mistos no
ambito da panificagdo e ou pastelaria e ou similares, em
estabelecimentos que usam as consagradas denominagdes
«padaria», «pastelaria», «padaria/pastelaria», «estabeleci-
mento especializado de venda de pao e produtos afins»,
«boutique de pao quente», «confeitariay, «cafetariay e «ge-
ladaria», com ou sem terminais de cozedura, ndo filiados
na associacao de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) No territorio do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores que prossigam a actividade referida
na alinea anterior filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengdo, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo ¢ aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na Al-
PAN — Associacdo dos Industriais de Panificacdo, Paste-
laria e Similares do Norte, na Associagdo dos Industriais de
Panificagdo de Lisboa, na ANCIPA — Associa¢do Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares,
na ARNICA — Associacdo Regional do Norte da Industria
e Comércio Alimentar, na HR Centro — Associacao dos
Industriais de Hotelaria ¢ Restauracdo do Centro ¢ na
Unishnor Portugal — Uni2o das Empresas de Hotelaria,
de Restauragdo e de Turismo de Portugal e trabalhadores
a0 seu servico.

3 — As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida apenas sdo objecto
de extensdo em situagdes em que sejam superiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida resultante de reducao re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial do anexo 1v e os montantes das
clausulas de contetido pecuniario produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, com inicio no més
seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria, cor-
respondendo cada prestacdo a dois meses de retroactivi-
dade ou frac¢do e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 10 de Margo
de 2008.





