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[ Contabilidade ¢ Faturagio DESIGNACAO: | A¢dio Social, Educaciio, Cultura e Turismo
Assegurar todos os inerentes & or a da ili de Promover o bem-estar social dos individuos, familias e grupos sociais, de forma a facilitar a sua
acordo com as normas legais que regem a contabilidade publm bem como os procedimentos de insergo na comunidade. Promover e assegurar 4 populagdo estudantil o acesso 4 Educagio ¢ &
controlo ¢ verificagdo de toda a faturagdo para Formagdo, disponibilizando os meios e recursos necessarios para que a mesma seja qualidade de
ENQUADRAMENTO forma a impulsionar o desenvolvimento do concelho de Tébua. Promover o desenvolvimento
HIERARQUICO: Integrada na Divisdo Administrativa e Financeira. concelhio no ambito da cultura e turismo, para o efeito culturais
= que iem o interesse e a participagdo da Cc
DELIBERACAO: [ Deliberado em Reunido de Camara de 18/12/2013
ENQUADRAMENTO .. N . -
. _ _ _ Integrada na Divisdo de Educagio ¢ Desenvolvimento Social.
COMPETENCIAS/ Colaborar na dos de Prestacio de Contas, o HIERARQUICO:
AREAS DE | |balango, a demonstragao de resultados, os mapas de execugdo orgamental, anexos as _ _ _ _
ATIVIDADE: demonstragdes financeiras, e o Relatdrio de Gestao, coligindo todos os elementos para esse DELIBERACAO: [ Deliberado em Reunido de Camara de 18/12/2013
fim.
, | Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de cabimentagao, compromisso, COMPETENCIAS/ | |Fazer o Diagnéstico Social da C d belecend prioritdrios,
do e AREAS DE identi as suas causas, € propor programas de agdo.
PR U N ATIVIDADE: Propor ¢ desenvolver agdes de combate & marginalizagio ¢ de reintegragao na vida social
3 | Organizar os processos inerentes a execugio do orgamento. .
2 |da e com sociais, em articulagdo com outros servigos e
4 | Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagio da geréncia finda. projetos.
Remeter ds entidades centrais ou regionais os elementos determinados por lei ou Colaborar com outros servigos ¢ projetos na reinsercdo social de individuos ou de grupos
5 3 |especificos com dificuldades de inser¢do na comunidade, nomeadamente ao nivel da
deficiéncia.
6 |Manter em ordem a conta corrente com ¢ resp 4| Colaborar com as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social ¢ promover agdes
7 | Elaborar contagens & Tesouraria, nos termos da lei. conjuntas, seja ao nivel da infancia, juventude ou da terceira idade.
- — Prestar esclarecimentos sobre os apoios desenvolvidos ¢ prestados pefa Camara a grupos,
8 Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as normas que regulam a 5 familias ¢ B
6 Promover agdes ao nivel da p a0 e da saide em 40 com os
9 | Processar e emitir as ordens de pagamento, apos a observancia das normas legais em vigor. servigos de saiide.
10 Proceder as classificagdes de documentos e aos registos contabilisticos que foram Estudar e di as caréncias do concelho, e propor superiormente as
i 7 | medidas para a sua resolugdo, fazendo-as constar do Plano de Atividades do
|1 | Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestio e para informagao dos. diferentes Munici
servigos ¢ entidades c de acordo com as normas legais em vigor. 8 | Dinamizar a Rede Social.
Proceder & das ordens de dos ¢ outros abonos dos
12 |trabalhadores, bem como dos descontos obrigatorios e facultativos as entidades 9 Prestar apoio técnico e administrativo & Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens de
Tabua.
|3 | Organizar ¢ manter atualizado o ficheiro de fomecedores bem como o inventério do 1o | Prestar servigos de psicologia ¢ orientagio escolar aos agrupamentos de escolas do ensino
material de utilizagao ¢ sua distribuigdo. basico.
14 | Elaborar as rel de transferéncias correntes ¢ de capital para efeitos de publicitagio. 11 | Propor, com base em estudos da situagdo, a construgio de equipamentos escolares, bem
- — - - - - - como a izagdo e gestdo da rede educativa.
Proceder a classificagdo ¢ dos. para efeitos de calculo = =
15 | do imposto sobre o valor | |Efetuar o das € propor a de obras de conservagao nos
|6 | Controlar e preparar os registos ¢ aos valores ar e que de educagio pré-escolar ¢ de ensino basico.
deverdio ser entregues a outras entidades. 13 Efe‘“’“ o de neces p em apetrech ) escolar, ¢ propor a aqu
. R e oua e
17 | Organizar o processo administrativo de despesa. 14 | Manter atalizada a Carta Educativa do concelho e elaborar o projeto educativo local
18 | Receber e conferir as propostas de despesas, procedendo a respetiva cabimentagio. tendo em conta as politicas definidas para a drea.
= — - Organizar e coordenar o funcionamento dos transportes escolares, conciliando os mesmos
Promover, em coordenagdo com os restantes servigos, a fungao Compras, com vista ao SO ; . - "
19 aumento dos padrdes de eficicia e eficiénci 15 |com as orientagdes de encaminhamento pedagogico definidas pelo Ministério da
> pudioes dy _ . - Educagio.
Assegurar que 0 movimento de entradas se faz através de guias de remessa e notas de = - —
20 devolugdio. Propor a elaboragdo de protocolos ou contratos de fornecimento de refeigdes nos
o Zelar, em coordenagdo com o DGAT, para que o5 bens armazenados déem saida atraves de 16 es(abe]‘ecl‘menlfws de ensino que integram o servigo de refei¢des no ambito da componente
isigoes emitidas pelos respetivos servig responsavei de apoio 4 familia. _ ___ _
2> | Emitir ¢ enviar as requisigdes externas, tendentes & cfetivagio das aquisigoes necessdrias, Coordenar ¢ acompanhar o fornecimento de  refeigdes, bem como das atividades
ap6s adequada instrugdo, por parte dos servigos dos Processos. 17 | desenvolvidas nos prolongamentos de horéario nos estabelecimentos de ensino que integrem
23 | Receber, controlar e verificar todas as normas legais, e remeter toda a faturagdo a estes servigos na de apoio 4 familia.
i 40 superior para posterior Gerir os recursos humanos, da respousabxhdade da aularqula afetos aos estabelecimentos
o4 | Promover em colaboragdo com os restantes servigos, a conferéncia das quantidades 18 | de ensino, de forma a as atividad de apoio a
requeridas com as verificadas em toda a faturacdo. familia ou 0 apoio as atividades letivas.
25 | Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente & vigilancia dos prazos e & Coordenar, operacionalizar ¢ analisar os processos de inscrigdo dos alunos na componente
> | verificagio de faturas. 19 |de apoio & familia, bem como os pagamentos do referido servigo por parte dos
encarregados de educagio.
Garantir a representagdo da Camara em comissoes, delegacdes, assembleias de escola e
DESIGNACAO: [ Patriménio 20 |outros grupos de participaglo, constituidos para apreciar matérias da sua drea de
intervengdo.
MISSAO: Assegurar o registo, manutengdo ¢ abate de todos os bens méveis ¢ imoveis no inventirio do Assegurar o bom funci da Bibli e do Centro Cultural, bem como
cadastro do patrimonio bem como a sua i d0, classificagio e localizagh 21 |o i a0 piiblico, prestando-lhes todas as i des necessirias no ambito das
suas i
ENQUADRAMENTO | 104y na Divistio Administrativa e Financeira 5, | Organizar e desenvolver eventos culturais nos espagos da Biblioteca Municipal ¢ do Centro
HIERARQUICO: Cultural.
= — — eY; Promover a aquisi¢do de materiais, livros, pubhcagoea e equlpamemos necessarios ao
DELIBERACAO: [ Deliberado em Reunidio de Camara de 18/12/2013 23 | desempento da atividade, ¢ assegurar a o  organizacio dos varios
COMPETENCIAS/ | [Organizar ¢ manter atualizado o inventdrio do cadastro dos bens baldios, prédios urbanos ¢
AREAS DE outros iméveis. 24 | Promover a leitura publica e a leitura em espagos publicos.
Y .
ATIVIDADE: 2 | Promover o seguro de prédios urbanos, mobilidrio, veiculos, viaturas, pessoal ¢ autarcas. Tnvestigar ¢ catalogar 0 acervo patrimonial do municipio ¢ do_concelho, assegurar a
Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobilidrio e 25 |conservaglo e exposigio do espdlio municipal existente, e propor a aquisigio de
3 existente nos servicos. € outros acervos para o espdlio
Organizar, em relagio a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens imoveis, um 26 | Assegurar o acesso publico ds colegdes que constituem o patriménio cultural do Municipio,
4 | processo com toda a documentagao que a cle respeite, incluindo copias e escrituras ou de ¢ areceglo ¢ conduglo de visitas guiadas.
sentenga de expropriagdo e demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza 27 C de i 40 nas areas da ! e manter 0 Museu em
e juridica e & descricdo, identificagio e utilizagdo dos prédi boas des de ionali
Desenvolver, controlar e ou acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisigao, 28 | Promover e dinamizar o turismo 1o concelho de Tibua.
5 | transferéncia, abate, permuta ¢ venda de bens moveis ¢ iméveis de interesse
atentas as regras isticas oficiais ¢ demais legislagdo aplicavel.
6 | Providenciar a do inventario anual do patriménio imobilizado.
T Procedor & dentificasd N pp— registo, Tventario DESIGNACAO: | Desporto e Juventude
permanente e controlo de todos os bens patrimoniais do Munici _ _ _ _
o | Organizar a carteira de seguros relativos a bens, prédios urbanos, mobiliario, veiculos MIS Promover o desenvolvimento concelhio no ambito do desporto ¢ da juventude, disponibilizando
viaturas, pessoal e autarcas, bem como manter a sua ¢ controlo. para o efeito equipamentos desportivos e lidicos que potenciem o interesse e a participagio da
o | Colaborar na claboragio de normas no ambito da gestdo ¢ controlo patrimonial ¢ zelar pela & i
sua posterior atualizagio e cumprimento.
Promover e o ca da informagao que assegure o ENQUADRAMENTO ivisa 5 i ;i
1 4 €8 " a . Integrada na Divisio de Educagio e Desenvolvimento Social.
conhecimento de todos os bens do municipio ¢ respetiva localiza HIERARQUICO: 8 v
DELIBERACAO: [ Deliberado em Reunido de Camara de 18/12/2013
DESIGNACAO: i i — - = — -
C [Secedio A ativa COMPETENCIAS/ ‘Asscgurar o bom c das vérias desportivas, bem
MISSAO: Assegurar todo o apoio . bem como 0 30 plblico - 205 AREAS DE 1 |como f“{ todo o seu cquipamcn;or e promover a aquisi¢do de materiais e equipamentos
assuntos increntes & Divisio de Gestio ¢ Administragio do Territorio ¢ 4 Divisdo de Obras, ATIVIDADE: necessérios a0 desen da atividade. _ __ _
Servigos Urbanos ¢ Ambiente. Assegurar o atendimento ao pablico que se dirige diariamente as varias instalagdes
2 | desportivas, prestando-lhes todas as informagdes necessarias dentro do ambito das suas
ENQUADRAMENTO N N " . énci
Integrada na Divisio de Gestdo e Administragio do Territorio. - — - - - -
HIERARQUICO: & ¢ 5 |Organizar ¢ desenvolver atividades desportivas nas vérias instalagdes desportivas,
_ _ - ° a pritica desportiva e de ocupagéo de tempos livres.
DELIBERACAO: | Deliberado em Reunido de Camara de 18/12/2013 4 | Propor a criagio ¢ dinamizagio de infracstruturas desportivas (naturais ¢ artificiais) para o
= - — - desenvolvimento harmonioso do desporto, junto das
COMPETENCIAS/ Asscgurar o atendimento do piiblico que se dirige do-Ih porto.
AREAS DE 1 | tod: i 5 | Desenvolver iniciativas de apoio a juventude e & mobilidade juvenil.
ATIVIDADE: aos diversos servigos
) Assegurar a recegdo, expedigdo, registo ¢ controlo de © outra A 6 | Assegurar a gestdo ¢ L()Urdtndgdu das iniciativas municipais destinadas a juventude.
destinada &s Divisdes. ;| Assegurar o ligadas a ilizagio 4o dos
3 | Organizar os processos que sio da sua competéncia ¢ que digam respeito a Divisao.

Organizar o arquivo de odos 0s processos que corram pelas Divisoes, ¢ manté-los sob a sua
4 | guarda, promovendo nas épocas determinadas o seu descongestionamento para o arquivo

geral.
5 | Excoutar os atos administrativos referentes aos processos de obras municipais por cmpreitada
ou direta.

‘Assegurar o resultante do-
financeira nas obras em curso ou

da exceugao fisica, cronologica ¢

7 | Assegurar a execugiio da correspondéncia relativa  atividade das Divisdes.

o | Emitir alvards no ambito do Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagdo ou outra
legislagio

o de finangas, da relago das licengas ¢ admiss
reconstrugdo, alter ou

Promover a remessa & repartic;
9 5 cons

Pmmmer a remessa ao Instituto Na( mmz/ de Estatistica da relagdo dd\ licengas, admi:
A dllcrﬂg,dl), A  ou

que sej

Assegur'\r a exscugao de todos os atos administrativos para que seja solicitada pelos
superiores hi

Assegurar todas as demais tarefas de natureza administrativa que resultem da atividade das

Divisdes, e que lhe sejam superiormente determinadas.

207569527

MUNICIPIO DE TABUAGO

Aviso n.° 1929/2014

Renovagao da Comissao de Servico

Para efeitos de cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e subsequentes altera¢des, torna-se
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publico que por meu despacho de 12 de novembro de 2013, proferido nos
termos da conjugagdo dos artigos 21.°,n.° 9, 23.°e 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a administragao local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ pela alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo
pela Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, renovei a comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, da técnica superior do Mapa de Pessoal do
Municipio, Fernanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas, no cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo Financeira, com
efeitos a partir do dia 29 de dezembro de 2013, inclusive.

13 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos André
Teles Paulo de Carvalho.
307567275

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 1930/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
20 de janeiro de 2014, e nos termos do disposto no artigo 43.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, foi designado José Vitorino Pereira,
como Adjunto do meu Gabinete de Apoio.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
307565914

MUNICIPIO DE TRANCOSO

Edital n.° 107/2014

Classificacio do «Solar dos Almeidas» como Monumento
de Interesse Municipal

Amilcar José Nunes Salvador, Presidente da Camara Municipal de
Trancoso, torna publico que, nos termos do artigo 57, n.° 1 do Decreto-
-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, e para efeitos do artigo 32, n.° 1
do mesmo diploma legal, e do artigo 29 do n.°2 da Lei n.° 107/2001
de 8 de setembro, por deliberagdo da Camara Municipal de Trancoso,
em sua reunido realizada a 20 de novembro de 2013, foi classificado o
edificio «Solar dos Almeidasy, sito em Terrenho, Unido de Freguesias
de Torre do Terrenho, Sebadelhe da Serra e Terrenho, deste Concelho,
como Monumento de Interesse Municipal.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Amilcar
José Nunes Salvador.
307538155

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 1931/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37 da
Lein.° 12-A/08 de 27 de fevereiro, faz-se publico que, Israel Bernardo
da Cunha Oliveira, foi designado através Despacho n.° 135/PCM/2013
de 21 de outubro, para o exercicio de fungdes no cargo de Adjunto de
Gabinete de Apoio a Presidéncia, cessando o referido cargo a 20 de
dezembro de 2013, conforme despacho do Senhor Presidente da Camara
de 16 de janeiro de 2014.

21 de janeiro de 2014. — O Vereador, por delegacdo de competéncias,
Dr. Manuel Monteiro.
307557311

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES
Aviso n.° 1932/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do n.° 4,
do artigo 43.°, Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ na
sequéncia da cessagdo do mandato do anterior Presidente da Camara
Municipal, cessou o exercicio de fungdes, da Secretaria do Gabinete
de Apoio Pessoal, Cidalia Maria dos Santos Henriques da Silva, com
efeitos a 21/10/2013.

19 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Miguel Sousa Henriques.
307539776
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Edital n.° 108/2014

Atualizacdo da Taxa Municipal de Direito de Passagem

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Antdnio, torna publico, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 56.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, que de acordo com o previsto no art.° 106 da lei n.® 5/2004 de
10 de fevereiro (Lei das Comunicagdes Eletronicas) sob proposta da
Céamara Municipal de Vila Real de Santo Antonio, aprovada na reu-
nido ordinaria de 5 de novembro de 2013, a Assembleia Municipal,
na sessdo ordinaria de 28 de novembro de 2013 aprovou, o percentual
a aplicar no ano de 2014 de 0,25 %, relativo a direitos e encargos de
implantagdo, passagem e atravessamento de sistemas, equipamento
e demais recursos das empresas que oferecem redes e servigos de
comunicagoes eletrénicas (TMDP).

Para constar e conhecimento geral se lavrou o presente edital e ou-
tros de igual teor que vdo ser afixados nos lugares de estilo e ¢ objeto
de publicagdo no boletim municipal, num jornal regional, na pagina
eletronica do Municipio e no Didrio da Republica.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Soromenho Gomes.
307517192

Edital n.° 109/2014

Atualizaciio das taxas e precos em vigor
no municipio para o ano de 2014

Luis Filipe Soromenho Gomes, presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio, torna ptblico, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos
termos dos Regulamentos Municipais, nomeadamente, o Regulamento
Geral da Taxas Municipais e o0 Regulamento do Urbanismo e Edificagao,
que a Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio, na sua reunido
extraordinaria de 19 de novembro de 2013, ¢ a Assembleia Municipal
na sua sessdo extraordindria de 30 de dezembro de 2013, aprovaram a
atualizagdo para o ano de 2014, das taxas, em vigor no Municipio, nos
termos seguintes:

Todas as taxas e pregos em vigor no Municipio sdo atualizadas em
2 % (coeficiente 1.020).

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital que vai ser
afixado nos lugares de estilo e € objeto de publicagdo nos jornais regio-
nais editados na area do Municipio, no Boletim Municipal, na pagina
eletronica do Municipio e no Didrio da Republica.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Soro-
menho Gomes.
307517135

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Declaragao de retificagao n.° 105/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, procede-se a retificagdo do teor constante do ane-
X0 Iv — organograma, do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14
de janeiro de 2014, despacho n.° 650/2014, pelo facto de conter inexa-
tiddo em relagdo ao artigo 1.° do anexo 1, o qual define a composigao
da estrutura flexivel.

Assim, torna-se publico o anexo v — organograma, em conformidade
com a estrutura flexivel, aprovada pela Assembleia Municipal, em sessdo
ordinaria realizada em 21 de dezembro de 2013.

22 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Manuel de Oliveira Lopes.





