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Legendas — Layers Entidades Descri¢ao
Limites *:
Limite Cedéncia Verdes. . ............... Polyline . .. ... Inclui todas as areas de cedéncia destinadas a Espagos Verdes e de Utilizagdo
Coletiva, nos termos do artigo 43.° do RJUE.
Limite Cedéncia Equipamentos. .......... Polyline ... ... Inclui todas as areas de cedéncias destinadas a implanta¢do de Equipamentos de
Utilizagdo Coletiva, nos termos do artigo 43.° do RJUE.

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 1924/2014

Para efeitos da alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, conjugado com a
alinea e), don.° 1, do artigo 32.°, ambos, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua atual redagéo, torna-se publico que cessou a relagéo
juridica de emprego publico, por motivo de falecimento, do trabalha-
dor, Carlos Manuel cordeiro Silvestre, carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a posi¢do remuneratoria 2.* e nivel remuneratorio 2,
em 27 de novembro de 2013.

22 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando

Manuel Pinto Parreira, Dr.
307570871

MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 1925/2014

Cessacio de vinculo por aposentacio

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, faz-se publico que foram desligados do servigo por se terem
aposentado os seguintes trabalhadores:

José Manuel Curado Pinto, assistente operacional, contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, posi¢do remuneratoria entre o 5 e 6,
nivel remuneratorio entre 5 e 6, no valor de 700,29 €, com efeitos a 30
de novembro de 2013;

Inacio Manuel Caldeira Roque, assistente técnico, contrato de traba-
lho por tempo indeterminado, posi¢do remuneratdria entre 5 e 6, nivel
remuneratério entre 10 e 11, no valor de 961,18 €, com efeitos a 30 de
novembro de 2013

20 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio José
Rega Matos Reto.
307561637

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Declaragao de retificagao n.° 104/2014

Despacho n.° 16304/2013, de 16 de dezembro
Organizacio dos servicos municipais

Por o despacho n.° 16304/2013, de 16 de dezembro, ter sido publi-
cado com inexatiddes, para os devidos efeitos se publica a presente
declaragdo de retificagdo.

Assim, na 1. 7 do 1.° paragrafo, 1. 2 do 2.° paragrafo e titulo do ar-
tigo 6.°, onde se 1€ «Divisdo de Comunicagio e Qualidade;» deve ler-se
«Divisao de Comunicagdes e Qualidade;».

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Alvaro Beijinha.
207571884

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 1926/2014

Faz-se publico, nos termos do artigo 25.°, n.° 1 alinea c) da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de

207572629

dezembro, adaptada a administrag@o local nos termos do disposto na
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que por meu despacho e com efeitos
a partir de 12 de outubro de 2013, foi mantida a comissdo de servigo
da dirigente de nivel intermédio de 2.° grau desta Camara Municipal,
a qual transitou para a unidade organica do mesmo nivel e grau que
lhe sucedeu:

Ana Margarida P4scoa Raposo na Divisdo de Inovagdo e Desenvol-
vimento Estratégico.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
307548094

Aviso (extrato) n.° 1927/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico por despacho do Presidente
da Camara de 26 de agosto de 2013, no uso da competéncia que lhe ¢
conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 12
de junho, e ao abrigo do disposto nos artigos 23.°, 24.° e alinea c) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a administragdo local pela
Lein.® 49/2012 de 29 de agosto, foi renovada a comissao de servigo da
chefe da Divisdo de urbanismo e ordenamento do territorio, Maria José
Rosa Moreira, com efeitos a partir de 22 de novembro de 2013.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
307548256

Aviso (extrato) n.° 1928/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
13 de novembro de 2013 e no uso da competéncia que me é conferida
pelo disposto na alinea) do n.° 2 do artigo 35.° da lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, nomeei Sara de Guadalupe Abragos Romao para exercer,
em regime de substituicdo, nos termos do artigo 27.° da lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada em anexo a lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, conjugado com o artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de
29 de agosto no cargo de dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade
Municipal da Cultura, Desporto, Educagdo e A¢do Social, com efeitos
a partir de 29 de novembro de 2013.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
307548207

Despacho n.° 2051/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, torna-se publico que por deliberagdes de 11 e 26 de
dezembro de 2013 da Camara Municipal e 23 de dezembro de 2013
da Assembleia Municipal foi aprovado reformular ¢ alterar as unida-
des orgéanicas e estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Serpa,
constante da organizagao e estrutura dos servigos municipais publicado
na 2. série do Didrio da Republica, n.° 18 de 25 de janeiro de 2013,
de forma a adequar as suas competéncias a operacionalidade que se
pretende ver efetivamente executado por estas.

Estrutura Organica e Funcional dos Servigos

Nota justificativa

O Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais. De acordo com o este diploma, a organizacio, a estrutura e
o funcionamento dos servigos da administragdo autarquica devem
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orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agéo, da aproxi-
macdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionali-
zacdo dos meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia
de participag@o, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo. Posteriormente, a Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto procede a adaptagdo a administragdo local do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, que fixa novas regras e critérios para a organizagido
e funcionamento dos servigos

Porque determina o n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, que os municipios devem aprovar a adequagdo das suas
estruturas organicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, as regras e critérios previstos na referida lei, até 31 de de-
zembro de 2012, por deliberagdes de 12 e 26 de dezembro de 2012 da
Camara Municipal e 20 de dezembro de 2012 da Assembleia Municipal,
foi aprovada a estrutura organica e o regulamento de organizagio dos
servigos do municipio de Serpa. O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro define que compete a Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de estrutura organica e
de estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares, bem como o nimero maximo de unidades flexiveis, subu-
nidades orgénicas, equipas multidisciplinares e equipas de projeto.
Considerando que a Assembleia Municipal aprovou, em sessdo ordi-
naria reunida no dia 20 de dezembro de 2012, o modelo de estrutura
hierarquizada, um niimero maximo de 4 unidades orgénicas flexiveis,
uma unidade organica ao nivel de dire¢do intermédia de 3° grau e 6
subunidades organicas;

Considerando que o artigo 7.° do decreto-lei acima mencionado es-
tipula que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente
da Camara, deliberar sob a criagdo de unidades organicas flexiveis e a
definicdo das respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal;

Considerando a necessidade de efetuar alguns ajustes, para adequar
o funcionamento dos servigos as necessidades e desafios estratégicos
tragados, apresenta-se a estrutura organica dos servigos do municipio
de Serpa. Foram criados e reformulados os seguintes gabinetes e
Servigos:

Gabinete Integrado dos Servigos da Presidéncia

Gabinete de Agdo Social e Educag@o (servigos que sairam da anterior
unidade orgénica da Cultura, Desporto e Agdo Social)

Gabinete de Turismo e Patrimonio (servigos que sairam das anteriores
unidades organicas da Cultura, Desporto, Educagio e Agdo Social e do
Urbanismo e Ordenamento do Territdrio, respectivamente)

O Gabinete de Assessoria Juridica passa a estar integrado na Divisdo
de Administracdo, Finangas ¢ Recursos Humanos

A Divisdo de Inovagdo e Desenvolvimento Estratégico passa a de-
signar-se Divisdo de Desenvolvimento Estratégico

A Divisao Financeira, Administrativa e de Recursos Humanos passa
a designar-se Divisdo de Administrago, Finangas e recursos Humanos,
integrando a assessoria juridica

A Subunidade de Atendimento e Apoio Administrativo passa a de-
signar-se Subunidade de Atendimento Integrado

A Subunidade de Aprovisionamento passa a designar-se Subunidade
de Contratac¢@o Publica e Aprovisionamento

A Divisdo Operacional passa a designar-se Divisdo de Obras Muni-
cipais e Ambiente

A Subunidade de Apoio Operacional passa a designar-se Subunidade
de Gestao do Parque e Apoio Logistico

A Unidade Municipal de Cultura, Desporto, Educagdo e Agao So-
cial passa a designar-se Unidade Municipal de Cultura, Desporto e
Juventude

A Subunidade de Apoio Administrativo passa a designar-se Subuni-
dade de Secretariado Técnico

CAPITULO 1
Objeto, estrutura e principios gerais de organizacao

Artigo 1
Objeto e estrutura

A organizagdo interna dos servigos municipais corresponde a uma
estrutura hierarquizada flexivel, com unidades e subunidades orgénicas,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro.
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Artigo 2
Outros servigos

A estrutura organica dos servigos integra ainda setores e gabinetes
de assessoria e apoio, os quais ndo possuem a natureza de unidades ou
subunidades organicas, visando a prossecugao, na dependéncia direta do
executivo ou no ambito de unidades orgéanicas existentes, de atribui¢cdes
que pela sua especificidade e relevancia recomendem a autonomizagao
e especializagdo de recursos em fungdo dos objetivos a atingir.

Artigo 3
Direcao
1 — As unidades orgéanicas sdo chefiadas por dirigentes intermédios
de 2° e de 3° grau;
2 — As subunidades orgénicas sdo chefiadas por coordenadores téc-
nicos;
Artigo 4

Estrutura
1 — A estrutura organica integra os seguintes gabinetes, unidades e
subunidades organicas:

a) Gabinete Integrado dos Servigos da Presidéncia

b) Gabinete de Informacao, Comunicag@o e Imagem

c) Gabinete de Ac¢do Social e Educacéo

d) Gabinete de Turismo e Patriménio

e) Servico Municipal de Protecdo Civil

/) Servigo Veterinario Municipal

2) Divisdo de Desenvolvimento Estratégico

h) Divisdo de Administragdo, Finangas e Recursos Humanos

i) Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente

j) Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territério k) Unidade
Municipal de Cultura, Desporto e Juventude

2 — Sio servigos enquadrados por legislagdo especifica, o Gabinete
de Apoio a Presidéncia e Orgdos Municipais (lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro), o Servico Municipal de Prote¢do Civil (lei n.° 27/2006 de
3 de julho, conjugada com o n.° 3 do artigo 9 da lei n.° 65/2007 de
12 de novembro) e o Servigo Veterinario Municipal (D. L. n.° 116/98,
de 5 de maio).

Artigo 5
Atribui¢des Gerais

No desempenho das suas atribui¢des, os servicos do municipio de
Serpa prosseguem, nos termos da lei, fins de interesse publico municipal,
designadamente:

a) Dinamizar o desenvolvimento socioeconémico do Municipio,
através da realizagdo das acdes e tarefas necessarias ao cumprimento
dos objetivos constantes das Grandes Opgdes do Plano aprovadas pelos
orgaos autarquicos;

b) Atingir elevados padrdes de qualidade e capacidade de resposta
nos servigos prestados a populagio;

¢) Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis, tendo em vista uma
gestao racionalizada e moderna;

d) Promover a participagdo dos cidaddos e dos agentes socioecono-
micos do Municipio nos processos de tomada de decisio;

e) Promover a dignificag@o e valorizagdo profissional e civica dos
trabalhadores municipais.

Artigo 6
Principios Gerais de Organiza¢io da Administra¢io Municipal

Os servigos do municipio seguem, na sua organizagdo interna ¢ na
relagdo com os municipes, os seguintes principios gerais:

a) Principio do servico as populagdes — assente numa clara nogao de
servigo publico, no respeito pelas decisdes dos 6rgdos autarquicos e na
intransigente defesa dos legitimos interesses dos municipes e utentes;

b) Principio da administragdo aberta — assente numa permanente
disponibilizagdo para prestar aos municipes e utentes toda a informagao
sobre os processos que lhes digam respeito, de acordo com as formas
previstas na lei;

¢) Principio do didlogo — pressupondo que todas as decisdes serdo
tomadas na base da participagdo de todas as partes interessadas e do
permanente esclarecimento das linhas de orientagdo da municipalidade,
de forma que se consiga atingir uma efetiva interagdo entre a Camara
e as populagdes;

d) Principio da eficacia— no sentido de que a administragdo muni-
cipal organizar-se-a de forma que, com o menor custo possivel, possa
prestar as populagdes servigos que primem pela rapidez e qualidade
da resposta;
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e) Principio da qualidade e inovagdo — correspondendo a uma per-
manente disponibilidade para a adogdo de novos métodos e técnicas
que, de forma eficiente, possam aumentar a qualidade dos servigos
prestados as populagdes;

/) Principio da participagdo — implicando uma politica de descen-
tralizagdo de gestdo, delegacdo de competéncias para outras entidades
e no envolvimento dos municipes;

g) Principio do respeito pela cadeia hierarquica — impondo que,
nos processos administrativos de preparagdio das decisdes, participem
os titulares dos cargos de diregdo e chefia, sem prejuizo da necessaria
celeridade, eficiéncia e eficacia;

h) Principio da verticalidade — responsabilizando cada dirigente, sem
prejuizo do dever de cooperagdo entre os diversos servicos, pela globa-
lidade das decisdes da sua unidade organica, como forma de diminuir
as dependéncias, aumentando a celeridade das tomadas de decisdo e o
nivel de responsabilidade.

Artigo 7
Superintendéncia, coordenacio e descentralizacio

1 — A superintendéncia e coordenagao geral dos servigos competem
ao Presidente da Camara, nos termos da legislagdo em vigor;

2 — Sem prejuizo do niimero anterior, deve ser privilegiada a de-
legacdo de competéncias nos vereadores, nos dirigentes e chefias dos
servigos, ou nas juntas de freguesia, como forma adequada de des-
centralizacdo de poderes, devendo os instrumentos de delegacdo ser
elaborados de acordo com a lei;

3 — Nos casos de delegacdo ou subdelegagio, que devem ser expres-
sos por escrito e publicitados, deve ser sempre indicado, nominalmente,
o delegante ou subdelegante, o delegado ou o subdelegado e as compe-
téncias objeto de delegagdo ou de subdelegacio;

4 — Os atos de delegagdo ou subdelegagdo de competéncias devem
ser autorizados pela Camara ou pelo Presidente da Camara, consoante
os casos, podendo ser revistos a qualquer momento;

5 — A delegagio e subdelegacdo de competéncias, de assinatura da
correspondéncia e de documentos de mero expediente, serdo utilizadas
como instrumento de desburocratizagdo e de racionalizagdo adminis-
trativa, com vista a criar uma maior eficacia, rapidez e objetividade
nas decisdes.

Artigo 8
Substituicio

1 — Sem prejuizo da legislago aplicavel sobre a matéria, os cargos
dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situagdes de falta, auséncia
ou impedimento dos respetivos titulares, pelos trabalhadores adstritos
a unidade organica, que para o efeito forem designados pelo presidente
da Camara ou pelo vereador com responsabilidade politica na area e
com competéncia delegada;

2 — Nas subunidades organicas sem cargo dirigente ou de chefia, a
respetiva coordenagdo cabera ao trabalhador designado por despacho
do presidente da Camara.

Artigo 9
Principios de Gestio de Pessoal

1 — A atividade dos trabalhadores do municipio esta sujeita aos
seguintes principios ou regras de conduta:

a) Dignificacdo e melhoria das suas condi¢des de trabalho e produ-
tividade;

b) Justa apreciacdo e igualdade de condigdes para todos os traba-
lhadores, através de uma avaliagdo regular e periddica do mérito pro-
fissional;

¢) Valorizagao profissional, atenta a motivagao profissional de cada
funcionario;

d) Melhoria da sua formagao profissional;

e) Justa e digna apreciagdo para a progressao na carreira;

/) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funcionais
que correspondem as respetivas qualificagdes e categorias profis-
sionais;

2) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do estatuto respetivo,
sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores o constante empenha-
mento na colaboragdo profissional a prestar aos 6rgados e servigos do
municipio, na modernizagao e melhoria do funcionamento dos servigos
e da imagem destes perante o publico em geral e o cumprimento do
dever deontologico.
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CAPITULO I

Estrutura Organica

SECCAO 1
Estrutura Geral

Artigo 10
Unidades Orgéanicas

Para prossecugdo das suas atribui¢des legais, os servigos municipais
organizam-se, através das seguintes unidades organicas:

a) Unidades Organicas Flexiveis:

i) 4 Divisdes Municipais, lideradas por dirigente intermédio de
2.° grau

ii) 1 Unidade Municipal, liderada por um dirigente intermédio de
3.° grau

iii) 4 Subunidades Organicas, lideradas por um coordenador téc-
nico

Artigo 11
Cargos dirigentes

1 — E missdo dos dirigentes intermédios garantir a prossecugio das
atribuicdes cometidas a respetiva unidade organica, assegurando o seu
bom desempenho, através da otimizag@o dos recursos humanos, finan-
ceiros e materiais, promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua
atividade, de acordo com a lei e com os objetivos do municipio.

2 — Os dirigentes intermédios estdo exclusivamente ao servigo do
interesse publico, devendo observar os valores fundamentais e princi-
pios da atividade administrativa consagrados na Constituigdo e na lei,
designadamente os da legalidade, justi¢a e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade e boa-fé, por forma a assegurar o respeito e confianga
dos colaboradores e dos cidaddos em geral na Administragdo Publica.

3 — Os dirigentes intermédios devem promover uma gestao orientada
para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir, definindo
os recursos a utilizar e avaliando de forma sistematica os resultados
da atividade

4 — A atuagdo dos dirigentes intermédios deve ser orientada por crité-
rios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos,
cooperacdo, comunicagio eficaz e aproximagio ao cidadao

5 — No exercicio das suas fungdes, os dirigentes devem promover a
motivacdo, empenho e valorizagdo profissional dos seus colaboradores,
com vista a melhoria das respetivas competéncias, do desempenho do
servigo e boa imagem da autarquia

6 — Os dirigentes, as chefias e os coordenadores sao recrutados nos
termos da lei e nomeados por despacho pelo presidente da Camara.

7 — No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigen-
tes sdo responsaveis civil, criminal, disciplinar e financeiramente, nos
termos da lei.

Artigo 12
Atribui¢ées Comuns das Unidades Organicas

Constituem atribui¢des comuns as diversas unidades organicas mu-
nicipais:

a) Participar de forma ativa e diligente no ciclo anual de gestdo, no-
meadamente na elaboragao e execucgdo das Grandes Opgdes do Plano
e Orgamento e no Plano de Atividades da unidade orgéanica, atendendo
aos objetivos estratégicos definidos

b) Estabelecer os objetivos a prosseguir por unidade organica e indi-
viduais, de acordo com os objetivos estratégicos definidos e acompanhar
a avaliacdo do desempenho dos servigos;

c) Elaborar e submeter, a aprovagdo da Camara, os regulamentos,
normas e instrugdes que forem julgados necessarios ao correto exercicio
da respetiva atividade;

d) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal, ao nivel do
planeamento, da apreciagdo de propostas de financiamento e da defini¢ao
de critérios e parametros de gestdo;

e) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da
Camara e assegurar a sua execug@o, bem como dos despachos do pre-
sidente ou vereadores com competéncias delegadas;

f) Programar a atuag@o do servigo em consonancia com os planos de
investimento e elaborar periodicamente os correspondentes relatorios;

2) Dirigir a atividade das subunidades organicas dependentes e as-
segurar a correta execugdo das respetivas tarefas, dentro dos prazos
determinados;

h) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais que lhes estejam
afetos, garantindo a sua racional utiliza¢do;
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i) Promover a valorizagao dos respetivos recursos humanos, com base
na formagao profissional continua, na participagao, na disciplina laboral
e na elevagao do espirito de servigo publico;

) Colaborar ativamente no processo de escolha, tratamento, produ-
¢do e difusdo de elementos informativos para a populagdo, relativos a
atividade do servico;

k) Propor a adogdo de medidas de natureza técnica e administrativa,
tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

/) Desempenhar outras fungdes que se enquadrem no seu ambito de
competéncia que sejam determinadas superiormente ou por lei.

Artigo 13
Func¢ées Comuns do Apoio Administrativo

Sao fung¢des do apoio administrativo, independentemente da unidade
orgdnica em que se insere e sem prejuizo de outras fungdes que forem
superiormente definidas:

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel hie-
rarquico, bem como aos servi¢os da unidade orgénica;

b) Receber, preparar e encaminhar o expediente interno e externo e
organizar o arquivo da unidade organica, garantir a tramitagdo interna
dos processos de forma controlada, minimizando a burocracia e contri-
buindo para a melhoria continua;

¢) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragdo
de informagao para planeamento e gestdo corrente;

d) Receber as comunicagdes que se destinem aos servigos da unidade
organica;

e) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade e
reportar ao responsavel do servigo as ndo conformidades e situagdes
que carecam de intervengao superior;

f) Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua
melhoria continua, suportada por uma avaliagdo critica sistematica e
pela formulagdo de propostas.

SECCAOTI
Gabinetes e Servigos de Apoio

Artigo 14
Gabinete Integrado dos Servicos da Presidéncia

1 — Missdo: Contribuir para o bom desempenho dos Orgios do
Municipio, prestando apoio aos seus membros nos dominios da sua
atuagdo politica e administrativa. )

2 — E constituido pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia e Orgaos
Municipais e pelo Gabinete de Apoio as Freguesias

Artigo 15
Gabinete de Apoio i Presidéncia e Orgios Municipais

1 — Missao: Efetuar o apoio direto ao presidente da Camara no de-
sempenho das suas fungdes e secretariar e apoiar os 6rgdos do municipio.

2 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Orgaos Munici-
pais (GAPOM), sem prejuizo de outras fungdes que forem superiormente
definidas:

a) Assegurar o apoio logistico e de secretariado, necessario ao ade-
quado funcionamento da presidéncia e ao desempenho da atividade
dos vereadores;

b) Preparar a agenda e assessorar o presidente da Camara, na sua
atuacdo politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos para
elaboragdo de propostas por si subscritas;

¢) Receber os pedidos de audiéncia e fazer a sua marcagdo, bem como
preparar a realizagdo de entrevistas, reunides ou outros eventos em que
o presidente da Camara ou os vereadores devam participar;

d) Prestar assessoria relativa a defini¢ao e prossecugédo das politicas
municipais;

e) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
Municipio com os 0rgdos e estruturas dos poderes central e regional, com
institutos publicos e instituig¢des privadas com atividade relevante no Mu-
nicipio, assim como com outros municipios e associagdes de municipios;

f) Organizar processos de protocolos do municipio com entidades
diversas, mantendo atualizadas as informagdes e relatorios dos servigos
do municipio e ou das institui¢des, no sentido de se efetuar uma avaliagdo
continua do cumprimento dos documentos;

2) Assegurar os procedimentos relativos a convocatorias, organizagao
das agendas e preparacdo dos processos para apreciagdo nas reunides
de Camara, bem como secretariar as reunides ¢ elaborar e subscrever
as respetivas atas, nos termos da lei e garantir o encaminhamento das
deliberagdes;
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h) Processar todo o expediente da Assembleia, assegurar os procedi-
mentos relativos a convocatdrias, organizacdo das agendas, preparagdo
dos processos para apreciag@o nas sessdes, apoiar o funcionamento das
comissdes e grupos de trabalho e secretariar as sessdes e elaborar e
subscrever as respetivas atas, nos termos da lei, assegurando a resposta
aos pedidos de informagéo veiculados pela Mesa da Assembleia

i) Proceder ao registo das deliberagdes e arquivo das atas, nos termos
da lei, bem como promover o seu tratamento e arquivo informatico e
organizar o ficheiro de deliberagdes;

J) Elaborar e promover a divulgagdo das atas, deliberagdes e atos
destinados a ter eficacia externa;

k) Proceder, nos termos e prazos legais, a passagem de certiddes das
deliberagdes e atas que forem requeridas;

/) Elaborar o relatdrio de avaliagdo respeitante as matérias do Es-
tatuto do Direito de Oposi¢ao, nos termos da lei e promover a sua
publicacdo;

m) Assegurar as operagdes de recenseamento eleitoral e a instrugdo
dos processos eleitorais que legalmente esteja cometida as Camaras
Municipais;

Artigo 16
Gabinete de Apoio as Freguesias

1 — Missdo: assegurar o acompanhamento das relagdes institucionais
com as freguesias e a concretizagdo das competéncias delegadas pela
Céamara Municipal.

2 — Compete ao Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF) sem prejuizo
de outras funcdes que forem superiormente definidas:

a) Promover os contatos com os 6rgdos e servigos das freguesias;

b) Garantir o apoio técnico e operacional necessario as juntas de
freguesia, nomeadamente em todas as areas da competéncia da Camara
Municipal que estejam delegadas;

¢) Propor agdes, procedimentos e tudo o que seja considerado relevante
para aumentar a dindmica de relacionamento e de proximidade com as
juntas de freguesia e conseguir uma resposta melhor e mais rapida para
os problemas das populagdes;

d) Dinamizar e apoiar agdes que contribuam para o progresso econo-
mico, social e ambiental das freguesias.

Artigo 17
Gabinete de Informag¢io, Comunicacio e Imagem

1 — Missdo: Promover a estratégia de Comunicac¢@o e Imagem do
municipio, efetuando a articulagdo com os 6rgdos de comunicagao
social e as iniciativas e eventos realizados no municipio, privilegiando
a relagdo com os municipes.

2 — Compete ao Gabinete de Informagao, Comunicagao e Imagem
(GICI), sem prejuizo de outras fungdes que forem superiormente de-
finidas:

a) Assegurar a elaboragdo do plano estratégico de comunicagio do
municipio;

b) Assegurar a produgdo da informagdo municipal de acordo com as
linhas de orientag@o estratégicas definidas;

¢) Assegurar a elaboragio de publicagdes municipais de acordo com
a informagdo disponivel e orientagdes superiores;

d) Assegurar a ligagdo institucional com os 6rgdos da comunicagio
social;

e) Definir e concretizar planos de comunicagdo, publicidade e di-
vulgacdo;

/) Assegurar o protocolo institucional;

g) Conceber e coordenar planos de imagem e relagdes publicas;

h) Coordenar e administrar, na esfera da comunicagao, o sitio oficial
do municipio;

i) Assegurar o desenvolvimento de iniciativas de comunicagao interna
do municipio;

j) Promover e rentabilizar as tecnologias/meios tecnologicos exis-
tentes no municipio de forma a concretizar novos “produtos” de co-
municagao;

k) Assegurar a concretizacdo de todas as agdes de informacdo do
municipio utilizando os suportes adequados e definidos;

[) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de todos os elementos
considerados importantes da vida do concelho;

m) Recolher elementos que permitam o tratamento noticioso das
reunides de Camara e das sessdes da Assembleia Municipal;

n) Concretizar as agdes de relagdes publicas do municipio;

0) Preparar e concretizar rece¢des, visitas e outras agdes de relagdes
publicas e de protocolo do municipio;

p) Apoiar a realizagdo de conferéncias de imprensa;

q) Propor a aquisicdo e gerir os stocks de materiais promocionais
do municipio;
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r) Realizar todas as diligéncias tendentes ao registo dos log6tipos
municipais;

s) Manter atualizadas bases de dados que permitam a divulgagdo das
iniciativas municipais;

t) Assegurar a distribui¢do da informag@o de acordo com planos de
distribuigao;

u) Assegurar a organizacdo de informag@o municipal, regional e
nacional,

v) Assegurar a concegdo e concretizagdo do tratamento grafico de
toda a informagdo do municipio;

w) Conceber todos os suportes de imagem do municipio.

Artigo 18
Gabinete de A¢ao Social e Educacio

1 — Missdo: Acompanhar e coordenar as atividades na area da agéo
social de forma a dar resposta aos problemas e caréncias detetadas no
municipio e promover e concretizar medidas de desenvolvimento da
educagdo no concelho.

2 — O Gabinete de Ac¢do Social (GASE) ¢ constituido pelo Servigo
de Acdo Social e pelo Servigo de Educagao.

3 — Compete ao Servigo de Ac¢do Social e Educagio, sem prejuizo
de outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Planear, executar e coordenar os programas e agdes municipais
na area social;

b) Assegurar e coordenar o funcionamento da Academia Sénior

¢) Assegurar o funcionamento da Rede Social,

d) Participar nas reunides e atividades da Comissdo de Protegdo de
Criangas ¢ Jovens;

) Elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento social,
em articulagdo e parceria com a Rede Social do concelho e o Conselho
Local de Agdo Social,

/) Proceder ao atendimento, informagdo e acompanhamento de situa-
¢Oes de caréncia e vulnerabilidade e encaminhamento dos casos para os
organismos adequados;

g) Promover contactos e propor formas de atua¢do conjunta com ins-
tituigdes locais e regionais, com vista a resolug@o de problemas sociais;

h) Apoiar e realizar agdes de sensibilizagdo e promogdo da saude,
como rastreios, coloquios e outras atividades;

i) Assegurar a ligacdo as entidades locais, regionais e nacionais.

4 — Compete ao Servigo de Educacio, sem prejuizo de outras fungdes
que forem superiormente definidas:

a) Planear e executar programas e agdes municipais nesta area;

b) Assegurar e coordenar o funcionamento do Espaco Internet;

¢) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestao;

d) Manter atualizada a Carta Educativa do concelho;

e) Assegurar, em colaborag@o com outros servigos, o apetrechamento
e manutengdo dos edificios do ensino publico de acordo com as com-
peténcias da autarquia;

/) Acompanhar e avaliar as obras de conservagdo/manutengdo dos
edificios escolares, bem como propor novos arranjos ou edificagdes;

2) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados e, em fung@o delas, propor apoios financeiros no ambito da
acao social escolar;

h) Providenciar o fornecimento de refei¢des, de acordo com as com-
peténcias delegadas;

i) Propor a atribui¢ao de subsidio de refei¢do nos termos definidos
na lei;

J) Preparar as decisdes de apoio financeiro e técnico as bibliotecas
escolares em articulagdo com o servigo de Biblioteca;

k) Apoiar campanhas de sensibilizagdo de educagio civica e de pro-
mogao de estilos de vida saudaveis;

) Dotar as escolas legalmente abrangidas por gestdo municipal de
meios humanos e materiais necessarios.

Artigo 19
Gabinete de Turismo e Patrimoénio

1 — Missao: Assegurar a dinamizagdo de atividades ligadas ao turismo
e efetuar a gestdo dos servicos municipais de atendimento turistico.
Promover a salvaguarda, valorizagdo e divulgagdo do Patrimoénio do
Concelho de Serpa.

2 — O Gabinete de Turismo e Patrimoénio (GTP) ¢ constituido pelo
Servigo de Turismo e pelo Servigo do Patrimoénio.

3 — Compete ao Servico de Turismo, sem prejuizo de outras fungdes
que forem superiormente definidas:

a) Promover a animagao turistica ¢ o apoio a medidas e a¢des visando
o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do concelho;
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b) Elaborar, promover e apoiar programas de acao turistica;

¢) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas a atividade do
setor do turismo;

d) Promover e apoiar, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao,
a publicacdo de edi¢des de caracter promocional;

e) Promover e dinamizar atividades de promogao turistica do mu-
nicipio;

/) Participar na elaboragdo de estudos das potencialidades turisticas
do municipio;

2) Participar na planificagdo e organizagdo de feiras e exposigdes e
outras atividades de animagao;

h) Garantir o bom funcionamento e a gestdo dos museus municipais,
parque de campismo e posto de turismo.

4 — Compete ao Servigo de Patrimodnio, sem prejuizo de outras
fung¢des que forem superiormente definidas:

a) Promover e garantir a salvaguarda do patriménio histoérico-cultural,
arquitetonico e arqueologico do municipio;

b) Planear, dinamizar e coordenar, em articulagdo com outras uni-
dades organicas, as atividades de gestdo, inventariagdo, preservagao,
classificac@o e divulgacdo do patrimonio arquitetonico e arqueologico
do municipio, que sejam elementos de identidade e de memoria coletiva
local;

¢) Elaborar e colaborar em estudos e projetos que visem a preservagao
e reabilitagdo do patrimoénio e emissdo de pareceres técnicos;

d) Acompanhar as intervengdes urbanisticas e as obras municipais/par-
ticulares promovidas no concelho, visando a salvaguarda de patriménio
histoérico-cultural existente

e) Gerir e executar agdes de arqueologia preventiva, de emergéncia
e sujeitas a objetivos de valorizagdo e de investigagio;

f) Acompanhar na concegao e organizacao as diferentes agoes de di-
vulgacdo da historia do concelho que sejam promovidas pelos servigos
da autarquia.

2) Elaborar processos de classificagdo de patrimonio movel e imovel.

Artigo 20
Servico Municipal de Protecao Civil

1 — Missdo: Assegurar a coordenacao das atribuigdes das autarquias
na area da protecdo civil e seguranca.

2 — Compete ao Servigo Municipal de Prote¢do Civil (SMPC) sem
prejuizo de outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Elaborar os planos de prevengdo e de emergéncia de ambito mu-
nicipal, gerais ou especiais;

b) Promover campanhas de educagao e sensibilizagdo da populagao
sobre riscos e ameagas a seguranga de pessoas e bens e medidas a adotar
em caso de emergéncia;

c) Proceder a divulgacdo de leis, normas, regulamentos, diretivas
e outra informagdo que tenha como objetivo a seguranga das popu-
lagdes;

d) Assegurar a coordenagdo das atribui¢des das autarquias em ma-
téria de defesa da floresta contra incéndios, nomeadamente colaborar
na elaborag@o do Plano Operacional Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios e respetiva atualizagdo anual;

e) Colaborar com o Servigo Nacional de Protegdo Civil e outros
organismos no estudo e preparagdo de medidas de prevengéo e planos
de defesa da populagdo em situagdes de emergéncia;

f) Colaborar com os demais servigos municipais em agdes de avalia-
¢do de risco, nomeadamente a peritagem a edificios e instalagdes cujas
condigdes sejam suscetiveis de constituir uma ameaga a seguranga e
pessoas e bens;

2) Promover a mobilizagdo de meios afetos aos servigos municipais
e coordenar a sua atuagdo em articulagdo com os demais agentes de
protegdo civil em caso de acidente grave ou catastrofe e sempre que os
mesmos sejam requisitados pelas autoridades competentes;

h) Assegurar em articulagdo com as autoridades e agentes de protegio
civil a execugdo das competéncias e missdes que lhe forem atribuidas
no ambito do sistema integrado de operagdes de socorro;

i) Participar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Protegao Civil;

) Assegurar a coordenacdo das atribui¢des das autarquias e matéria
de seguranca.

Artigo 21
Servico Veterinario Municipal

1 — Missdo: Desempenhar a atividade de autoridade sanitaria do
concelho.
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2 — Compete ao Servigo Veterinario Municipal (SVM), sem prejuizo
de outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Colaborar na execug@o das tarefas de inspegao e controlo higio-sanitario
das instalagOes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal
e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem conservem, armazenem ou comerciali-
zem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatoria e adotar
prontamente medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sani-
taria veterinaria nacional sempre que sejam detetados caos de doengas
de caracter epizootico;

d) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional no respetivo
municipio;

e) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparacdo
e de transformagao de produtos de origem animal.

f) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranga e satide
publica veterindria;

2) Efetuar estudos epidemioldgicos na area do concelho, em colabo-
ra¢do com as autoridades sanitarias e servigos da administragdo central;

h) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares,
unidades moveis de venda;

i) Coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais que
constituam risco para a satide ou seguranga publicas;

) Apoiar o funcionamento do canil/gatil intermunicipal;
k) Exercer as demais atribui¢des conferidas por leis e regulamentos.

SECCAO III

Estrutura Flexivel

Artigo 22
Divisdao de Desenvolvimento Estratégico

1 — Missdo: Apoiar o executivo na formulagao e dinamizagao das
politicas, objetivos e estratégias de desenvolvimento para o concelho,
nomeadamente a nivel interno, com agdes que visem a inovagao, a
eficacia e eficiéncia organizacional e no ambito externo, de apoio ao
investimento e desenvolvimento econdémico.

2 — A Divisdo de Desenvolvimento Estratégico (DDE) é constituida
pelo Servigo de Inovagao, Qualidade e Organizagao e pelo Servigo de
Desenvolvimento Estratégico.

3 — Compete ao Servico de Inovagao, Qualidade e Organizagao, sem
prejuizo de outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as
atividades que se enquadrem no ambito do planeamento, gestdo, apoio
e promogdo dos sistemas e redes de comunicagdo do municipio;

b) Promover e orientar atividades de simplificagdo de processos e
de informatizagdo dos servigos de forma a assegurar-lhes coeréncia,
fiabilidade e eficacia;

¢) Analisar, de modo continuado, no quadro das medidas de orga-
nizacdo estrutural e funcional dos servigos ¢ de desburocratizacdo e
modernizagdo administrativa, as necessidades e prioridades dos diversos
servigos quanto a solugdes informaticas;

d) Propor solugdes tecnologicas adequadas e inovadoras e supervi-
sionar tecnicamente todos os processos de aquisi¢cdo de equipamentos
e de suportes logicos;

e) Prestar apoio e acompanhamento aos utilizadores no ambito de
problemas ao nivel de hardware, software e redes;

f) Prestar apoio e acompanhamento na implementagao de novas apli-
cacdes, monitorizando a sua instalagdo e realiza¢do de formacao;

g) Manter o registo e controle de ocorréncias devidamente atuali-
zado;

h) Elaborar documentag@o e manuais de exploragdo e de apoio aos
utilizadores, garantindo o desenvolvimento e manuteng@o de procedi-
mentos escritos e instrugdes de trabalho, em articulagdo com os diversos
servigos

i) Assegurar a gestdo e operacionalizagio dos sistemas (servidores,
bases de dados, equipamentos informaticos, rede e outros), incluindo a
instalagdo de novos equipamentos;

) Garantir a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio ele-
trénico;

k) Propor e assegurar o cumprimento de normas e procedimentos de
seguranga informatica;
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/) Assegurar a atualizagdo do manual de qualidade da autarquia onde
se enuncia a politica e o sistema de qualidade, bem como as melhores
praticas da organizagéo;

m) Propor a adogdo de métodos de gestdo que proporcionem dimi-
nui¢do de custos de funcionamento, sem prejuizo da qualidade dos
servigos prestados;

n) Promover medidas tendentes a criagdo, modificag@o ou extingo de
procedimentos ou de formalidades, com vista a simplificagao;

0) Promover a normalizago e racionalizagdo de uso de todos os
modelos de impressos utilizados, bem como a sua classificacao;

p) Promover o desenvolvimento de mecanismos de audi¢éo e par-
ticipagdo (opinides, sugestoes e reclamagdes) dos clientes internos e
externos e elaborar relatdrios de avaliago.

4 — Compete ao Servi¢o de Desenvolvimento Estratégico, sem pre-
juizo de outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Apoiar a defini¢do de objetivos e dinamizar a concec¢do da estratégia
de desenvolvimento para o concelho, nomeadamente a elaboragéo das
Grandes Opgoes do Plano;

b) Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico
para o desenvolvimento e crescimento socioecondémico do concelho e
0 orcamento participativo;

¢) Estabelecer e manter contactos com investidores nacionais e es-
trangeiros visando a prossecugdo de um modelo estratégico de desen-
volvimento sustentado e procurando a captagdo de investimento para
o concelho;

d) Coligir e manter atualizada toda a informagao relativa a realidade
econdmica do concelho e elaborar e manter base de dados de todos os
empresarios e investidores do concelho, bem assim como de associagdes
empresariais;

e) Proceder ao estudo de novas atividades econémicas com interesse
direto para o municipio, no sentido da promogdo e desenvolvimento
econdmico do concelho;

f) Acompanhar as agdes no ambito das geminagdes, redes de parceiros
publicos e privados, confrarias, conselho cinegético, entre outras;

g) Promover o desenvolvimento econémico do concelho, divulgando
potencialidades, valorizando a interagdo institucional, apoiando e parti-
cipando na realizagdo de certames e atividades de promogao estratégica
e canalizando oportunidades para os agentes econémicos do concelho;

h) Assegurar, em parceria com entidades publicas ou privadas, a rea-
lizagdo de agdes de formagao visando elevar os pardmetros de qualidade
e exigéncia do tecido empresarial concelhio;

i) Desenvolver as agdes tendentes a captacao de suporte financeiros,
para a prossecugdo das competéncias e atribuigdes do Municipio e
acompanhar, permanentemente, todas as medidas de financiamento
langadas, independentemente da sua natureza, proveniéncia ou ambito,
das quais o Municipio possa beneficiar;

7) Assegurar aos servigos municipais informagao permanente e atuali-
zada sobre a existéncia de candidaturas a fundos externos e a divulgagio
de documentos de desenvolvimento estratégico;

k) Gerir o processo de candidaturas a apoios financeiros externos e
acompanhar, junto dos restantes servigos, os processos de apresentagido
e gestdo de candidaturas a fundos externos;

/) Dinamizar o Gabinete de Apoio ao Empresério e através do mesmo
prestar informacdo aos empresarios quanto a formalidades (onde as
tratar), apoios e incentivos, espagos, contacto com terceiras entidades
e legislagao.

Artigo 23

Divisdo de Administracio, Financ¢as, Recursos
Humanos e Assessoria Juridica

1 — Missdo: Assegurar a atividade administrativa da Cadmara Muni-
cipal, prestando apoio administrativo transversal as diversas areas; asse-
gurar a correta gestdo dos recursos humanos do municipio, coordenando
as atividades de recrutamento, formagdo, avaliagdo do desempenho,
remuneracao, saude, higiene e seguranca no trabalho; assegurar o bom
funcionamento da administra¢do financeira, com critérios de racionali-
dade e eficacia, zelando pela execugdo financeira do orgamento no estrito
cumprimento das normas da contabilidade ptiblica; zelar pela legalidade
de atuagdo do Municipio, prestando assessoria juridica sobre quaisquer
assuntos, questdes ou processos de indole juridica.

2 — A Divis3o de Administragdo, Finangas, Recursos Humanos e
Assessoria Juridica (DAFRHAJ) € constituida pelo Servigo de Admi-
nistragdo Geral, pelo Servico de Gestdo Econdmica e Financeira, pelo
Servigo de Recursos Humanos e pelo Servigo de Assessoria Juridica.
O Servigo de Administragcdo Geral contempla a Subunidade de Atendi-
mento Integrado e o Servigo de Gestdo Econdmica e Financeira contem-
pla a Subunidade de Contratagdo Publica e Aprovisionamento.
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3 — Compete ao Servico de Administragdo Geral, sem prejuizo de
outras func¢des que forem superiormente definidas:

a) Assegurar a organizacdo de todos os processos e assuntos de ca-
racter administrativo geral;

b) Assegurar e gerir o funcionamento do servigo de expediente, con-
templando a recegdo, registo, classificacdo, distribuicdo e expedicdo
de correspondéncia;

¢) Assegurar e gerir o funcionamento da reprografia;

d) Assegurar a gestdo do Arquivo Municipal;

e) Acompanhar o tratamento e reencaminhamento das reclamagdes;

/) Colaborar na elaboragdo e atualizagdo de Regulamentos relacio-
nados com a atividade desenvolvida, nomeadamente Regulamento de
Taxas e Licengas;

g) Estabelecer as relagdes funcionais com outros servigos necessarios
ao desenvolvimento das suas fungdes;

4 — Compete a Subunidade de Atendimento Integrado, sem prejuizo
de outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Coordenar a atividade geral de Atendimento, nas suas variadas
vertentes (presencial e ndo presencial) e uniformizar procedimentos,
em articulagdo com os outros servigos envolvidos;

b) Assegurar o funcionamento do Balc@o Unico, com o atendimento
aos municipes, incluindo o esclarecimento sobre os servigos prestados
pela autarquia, a forma de instrugdo de processos e a tramitacdo dos
mesmos;

¢) Garantir o servi¢o de atendimento, analise e encaminhamento de
processos no quadro do servigo de aguas e saneamento;

d) Proceder, em colaboragdo com o Servigo de Estrangeiros e Frontei-
ras, ao registo de cidaddos provenientes da Unido europeia, nos termos
da legislagao aplicavel.

5 — Compete ao Servigo de Gestdo Econdémica e Financeira, sem
prejuizo de outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Assegurar a preparagao do projeto do plano plurianual de inves-
timento e do orgamento do municipio, a submeter a apreciagdo da Ca-
mara, procedendo a necessaria coordenagdo e analise de elementos de
informagao, previsdo e classificagdo de receitas e despesas;

b) Assegurar a execugdo, acompanhamento e controlo do orcamento e
do plano plurianual de investimentos, procedendo as respetivas revisdes
e alteragGes e emitindo periodicamente os documentos obrigatorios
inerentes a sua execugdo nos termos definidos no POCAL e demais
normas legais e regulamentares aplicaveis;

¢) Garantir os registos contabilisticos referentes aos atos que provo-
quem modifica¢do quantitativa ou qualitativa do patrimonio;

d) Elaborar o planeamento financeiro e manter os responsaveis infor-
mados sobre a situagdo socioecondmica do municipio;

e) Zelar pela arrecadago das receitas e planear as agdes inerentes
aos pagamentos;

/) Liquidar juros moratdrios, referentes a arrecadacdo de receitas;

g) Proceder a guarda de valores monetarios;

h) Proceder ao deposito, em instituigdes bancarias, de valores mone-
tarios excedentes em cofre, nos termos definidos em norma de controlo
interno;

i) Elaborar balancetes diarios de tesouraria;

) Proceder a escrituragdo necessaria para registo de todos os movimen-
tos efetuados e envio da documentagdo necessaria a contabilidade;

k) Manter em dia o sistema contabilistico do municipio, assegurando
0s necessarios registos e classificagdo e documentos;

) Processar autorizagdes de pagamento e outros documentos que
sirvam de suporte aos registos contabilisticos;

m) Elaborar as reconciliagdes bancarias mensais;

n) Controlar os fundos de maneio;

o)Promover a verificagdo permanente do movimento de fundos da
tesouraria e de documentos de receita e despesa;

p) Preparar os documentos financeiros, cuja remessa a entidades
oficiais seja legalmente determinada;

q) Assegurar o controlo do patriménio imobilizado, incluindo a co-
ordenagdo do processamento das folhas de carga e a implementagdo de
verificagdes sistematicas entre as folhas de carga, as fichas e os mapas
de inventario;

r) Desenvolver e ou acompanhar todos os processos de inventariagdo,
aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e venda de moveis e imoveis de
interesse municipal, atentas as regras contabilisticas oficiais e demais
legislacdo aplicavel,

s) Providenciar a realizagdo do inventario anual do patriménio imo-
bilizado;

) Acompanhar as verificagdes fisicas periodicas e parciais previstas no
plano anual de acompanhamento e controlo do patriménio imobilizado
que, sob proposta de servigo, for aprovado pela Cdmara Municipal.
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6 — Compete a Subunidade de Contratagdo Publica e Aprovisio-
namento, sem prejuizo de outras fungdes que forem superiormente
definidas:

a) Garantir um processo de contratagdo (empreitadas, bens e servigos)
que assegure a defesa dos legitimos interesses do municipio e respeite
os preceitos legais aplicaveis;

b) Promover e acompanhar todos os procedimentos referentes a aqui-
sicdo de bens e servigos, de acordo com a legislagdo aplicavel;

¢) Manter atualizada a informagéo sobre o mercado fornecedor,
nomeadamente através da cria¢do e atualizacdo de um ficheiro de
fornecedores, contemplando a avaliagdo do seu desempenho;

d) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo informacdes
atualizadas sobre as cotagdes dos materiais mais significativos;

e) Elaborar o programa anual de aprovisionamento em estreita ligagao
com as demais areas da autarquia;

f) Procurar assegurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo,
dentro dos requisitos de quantidade, qualidade e prazos previstos;

2) Emitir as requisi¢des (ao mercado);

h) Proceder ao cabimento e compromisso das verbas referentes aos
processos de aquisi¢des de bens e servigos.

i) Colaborar na elaborag@o dos Cadernos de Encargos para concursos
de empreitadas de acordo com os respetivos projetos técnicos;

J) Analisar e propor alteragdes, em conjunto com o servigo requisitante,
as especificagdes técnicas dos procedimentos a langar;

k) Propor a composigao dos juris de apreciagdo das propostas;

/) Controlar o cumprimento dos contratos, regulamentos e outras
normas aplicaveis;

m) Registar e manter atualizado o ficheiro de materiais do armazém
(ficheiro de quantidade), controlando os consumos das diversas areas;

n) Assegurar stocks minimos de seguranca definidos para as categorias
de materiais relevantes;

0) Rececionar os materiais enviados pelos fornecedores, controlando
os prazos de entrega e conferindo as quantidades e a qualidade dos
materiais recebidos; p) Emitir as guias de entrada referentes a rececdo
dos varios materiais;

q) Registar as quantidades entradas e saidas de armazém de cada um
dos materiais nas respetivas fichas;

r) Proceder a entrega dos bens mediante apresentagdo de requisigoes
internas devidamente autorizadas;

s) Velar pela arrumacéo fisica, o acondicionamento e a seguranca
dos armazéns;

f) Garantir a gestdo eficiente da carteira de seguros da autarquia e de
toda a documentagéo relacionada com os seguros;

u) Proceder ao cabimento e compromisso das verbas referentes aos
processos de aquisi¢oes de bens, servigos e empreitadas;

v) Coordenar o processo de alienagdo dos bens classificados de dis-
pensaveis, propor e dar parecer a propostas de abates por incapacidade
dos bens.

7 — Compete ao Servigo de Recursos Humanos, sem prejuizo de
outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Promover os estudos necessarios a gestdo previsional de efetivos
e executar medidas com vista a permanente formagdo e valorizagdo
profissionais, bem como a melhoria das condi¢des de trabalho;

b) Elaborar as propostas de alteragdo do Mapa de Pessoal e acompa-
nhar a sua implementagdo quando aprovadas;

¢) Proceder a administra¢@o dos recursos humanos distribuidos pelas
diferentes unidades organicas da Camara;

d) Coordenar os processos de recrutamento, selecdo e acolhimento;

e) Proceder a analise, estudo e proposta de normas, regulamentos e
politicas de pessoal;

/) Coordenar os processos de progressdo na carreira;

g) Colaborar, organizar e supervisionar a execugao do processo anual
de avaliagdo de desempenho (SIADAP);

h) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar para des-
pesas de pessoal e coordenar a respetiva execugdo, nomeadamente
através dos procedimentos de vencimentos, abonos, comparticipagdes
e descontos;

i) Elaborar relatorios periddicos sobre a evolucdo da despesa com
pessoal;

J) Estudar e promover agdes de mobilidade do pessoal;

k) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, desig-
nadamente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de
custo, comparticipagdes na doenga, acidentes de trabalho, procedimentos
concursais e composi¢do dos efetivos

/) Acompanhar o desenvolvimento de agdes sobre higiene, satde e
seguranga no trabalho, assegurando o cumprimento das normas estabe-
lecidas, no ambito da melhoria das condi¢des de trabalho e da prevengao
de riscos profissionais;
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m) Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagdo de cuidados
de satde e de apoio social aos trabalhadores,

n) Colaborar, com os servigos de satide competentes, no diagndstico
da situag@o sanitaria dos trabalhadores, bem como, nas respetivas cam-
panhas de profilaxia e prevengao

o)Promover a elaboragdo do relatorio anual da atividade no ambito
da satde, higiene e seguranca no trabalho;

p) Promover atividades que tenham por objetivo o bem-estar fisico
e psicologico de todos os trabalhadores, bem como das necessidades
de meios de protegdo coletiva e individual e garantir o respetivo su-
primento;

q) Acompanhar e ou promover a instru¢do dos processos de mera
averiguacdo, de inquérito, sindicancia ou disciplinares a que houver
lugar por determinacéo superior.

8 — Compete ao Servigo de Assessoria Juridica, sem prejuizo de
outras func¢des que forem superiormente definidas:

a) Assegurar a assessoria juridica ao executivo e aos servigos munici-
pais, nomeadamente através da elaborac@o de pareceres juridicos;

b) Assegurar as participa¢des crime pela pratica de factos contra o
municipio;

¢) Assegurar a instrugdo de processos extrajudiciais de responsabili-
dade civil extracontratual;

d) Apoiar a analise e interpretagdo da legislagdo que diga respeito a
atividade autarquica e as relagdes desta com terceiros, bem como das
normas, posturas e regulamentos em vigor;

e) Apoiar no estudo e na interpretacéo do conteudo dos contratos ou
na sua elaborag@o quando o municipio for um dos contraentes;

f) Elaborar pareceres juridicos respeitantes a analise e interpretagdo
da legislagdo que diga respeito a atividade autarquica e as relagdes
desta com terceiros;

g) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como sobre
petigdes, representagao ou exposigdes sobre atos ou omissdes dos orgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

h) Colaborar, sob proposta dos servigos respetivos, na elaboragao
de projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela
atualidade e exequibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor
que caibam nas competéncias dos 6rgaos do Municipio;

i) Apoiar a atuagdo da Camara na participagao a que esta for chamada,
em processos legislativos ou regulamentares;

) Assegurar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judiciario
nas agoes propostas pela Camara ou contra ela, bem como nos recursos
interpostos contra os atos dos 6rgaos do Municipio, garantindo o apoio
necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario alheio
ao Gabinete;

k) Assegurar, em articulacdo com advogados, a defesa dos titulares
dos drgédos ou funcionarios quando sejam demandados em juizo por
causa do exercicio das suas fungdes, salvo quando o Municipio surja
como contraparte destes;

/) Instruir os requerimentos para obtenc@o das declaragdes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os consequentes
processos de expropriagdo.

9 — Competemainda genericamente a DAFRHAJ, as seguintes fungdes:

a) Organizar e instruir os processos de contraordenagdo, pro-
movendo todas diligéncias instrutdrias, probatdrias e notificagdes
necessarias

b) Elaborar as propostas de relatorios finais de decisdo dos processos
de contraordenagédo, promover a cobranga de coimas e custas e remeter
ao tribunal competente, para execucao, 0s processos cujo pagamento
da coima nao tenha sido efetuado voluntariamente;

c¢) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos
de contraordenagao, propondo a revogacao de decisdes ou o seu envio
a tribunal no prazo legal

d) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio
das fungdes do oficial publico;

e) Instruir, sanear e colaborar na elaboracéo escrituras publicas, con-
tratos escritos e outros atos formais, para os quais nio seja legalmente
exigida a forma de documento auténtico

/) Providenciar para que se mantenham atualizados os registos e
inscri¢des matriciais dos prédios urbanos e rusticos, bem como de to-
dos os demais bens que, por lei, estdo sujeitos a registo, promovendo a
realizac@o dos registos perante as entidades competentes;

g) Assegurar a instauragdo e tramitagdo e gestdo dos processos de
execucdo fiscal, procedendo a inerente autuagdo dos processos, apen-
sacao e registo dos encargos administrativos;

h) Elaborar periodicamente relatorio das atividades concretizadas e
ou a concretizar no dominio das execugdes fiscais.
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Artigo 24
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

1 — Missdo: Gerir as obras municipais, por administragdo direta
ou por empreitada, constantes do plano de atividades e assegurar a
construgdo e conservagdo de infraestruturas e equipamentos municipais
assim como a a rede viaria e gestdo da frota municipal. Garantir uma
boa qualidade de vida no concelho em termos ambientais e de gestdo
integrada do espago publico, orientando a atuagdo pelos parametros do
desenvolvimento sustentavel.

2 — A Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) € constituida
pelo Servigo de Obras Municipais e Empreitadas, Servigo de Gestéo de
Parque e Apoio Logistico e Servico de Ambiente e Servigos Urbanos.

3 — Compete ao Servigo de Obras Municipais e Empreitadas, sem
prejuizo de outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Planear e coordenar o controlo de execugdo de projetos de obras
publicas;

b) Colaborar com a Subunidade de Aprovisionamento na elaboragao
de programas de concurso e cadernos de encargos para adjudicagdo de
estudos técnicos, projetos de execugdo e empreitadas;

¢) Efetuar estimativas or¢gamentais de execugdo e empreitadas;

d) Acompanhar as fases dos concursos de obras municipais por em-
preitadas;

e) Acompanhar a realizagdo das obras executadas por empreitada e
rececionar, provisoria e definitivamente essas obras,

/) Elaborar autos de entrega das obras por empreitada aos servigos
municipais responsaveis pela sua gestao;

2) Assegurar, de forma planificada, a manutencdo corrente e a con-
servagdo dos edificios e equipamentos municipais e de responsabilidade
camararia, promovendo a execucdo das obras necessarias;

h) Planear e coordenar a promogao de obras municipais realizadas por
administracdo direta e o respetivo controlo de execugio;

i) Assegurar a colocagao atempada de painéis de identificag@o das
obras municipais, em colaboracdo com o Gabinete de Comunicagio;

7) Emitir parecer sobre os projetos relativos a rede vidria, previamente
a abertura de concurso para a sua execugao;

k) Construir e beneficiar estradas e caminhos municipais, arruamentos
dos aglomerados populacionais do concelho e colocar sinalizagdo de
transito e marcagdes de vias;

/) Calcetar arruamentos e espagos exteriores do concelho;

m) Assegurar a limpeza e desobstrucdo de valetas e valas.

n) Assegurar a Seguranga de Obra.

4 — Compete a Subunidade de Gestdo de Parque e Apoio Logistico,
sem prejuizo de outras fun¢des que forem superiormente definidas:

a) Gerir o parque de maquinas e ferramentas e outros equipamentos
destinados ao funcionamento do setor;

b) Elaborar programas de manutengdo dos veiculos e maquinas que
integram a frota e o parque de maquinas em utilizagdo;

¢) Assegurar a gestdo técnica da frota, garantindo a sua manutengdo
preventiva, coligindo e tratando toda a informacdo referente a cada
veiculo nomeadamente, quilémetros percorridos, combustiveis con-
sumidos, custos de manutengao e acidentes, recorrendo as aplicagdes
informaticas adequadas;

d) Efetuar a recegdo e entrega de todos os veiculos e maquinas aos
servigos respetivos, informando, quando for caso disso, dos prazos
previstos de repara¢do e manutengao;

e) Assegurar o aprovisionamento dos materiais necessarios requeridos
pelas oficinas de forma a garantir a sua operacionalidade;

f) Executar tarefas de manuteng@o ndo programada de veiculos e
maquinas que integram a frota e o parque de maquinas;

2) Promover as necessarias reparagdes dos veiculos e maquinas, quer
através de meios proprios e ou com recurso a oficinas externas, acom-
panhando, neste caso a execugdo do trabalho adjudicado;

h) Planear e gerir a atividade das oficinas;

i) Gerir a participag@o em trabalhos no exterior integrando equipas
de construg@o ou conservagao;

) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes admi-
nistrativos necessarios ao controlo de custos de obras e trabalhos oficinais;

k) Assegurar o servigo de transportes escolares em articulagdo com
o servico de Educacdo;

[) Levantar autos de acidentes em que intervenham viaturas municipais;

m) Apoiar a organizacdo das atividades e eventos organizados e apoia-
dos pela Camara Municipal de Serpa.

5 — Compete ao Servigo de Ambiente e Servigos Urbanos, sem
prejuizo de outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Assegurar praticas de planeamento e de execugdo assentes no
principio da sustentabilidade ambiental;
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b) Assegurar a gestdo de viveiros, espagos verdes, parques, jardins
municipais e hortas municipais

¢) Assegurar, por administracao direta ou empreitada, todos os traba-
lhos de plantagido e arborizagdo, sementeiras e redes de rega dos jardins
e espagos publicos da responsabilidade da Camara;

d) Programar, construir e instalar os parques infantis e assegurar a
gestdo do mobiliario respetivo;

e) Promover o combate as pragas ¢ doengas vegetais nos espagos
verdes sob a sua administragao;

f) Dar parecer sobre projetos de loteamento dentro das matérias da
sua intervengao;

g) Promover, em colaboragdo com outros servigos, estudos de trafego,
transportes e rede viaria, com vista a sua otimizagao;

h) Gerir o servigo urbano de transporte publico na cidade de Serpa e
o sistema de empréstimo de bicicletas;

i) Elaborar, atualizar ¢ melhorar o cadastro de sinalizagdo viaria,
semaforizagdo e informagao direcional do Concelho;

J) Elaborar estudos de sinalizagdo para arruamentos dos aglomerados
populacionais do Concelho e elaborar diagnosticos de situagdo sobre
transito e sinaliza¢do, transportes e rede viaria;,

k) Assegurar a limpeza e higiene dos espagos e aglomerados urbanos do
Municipio e a limpeza regular dos edificios e equipamentos municipais;

/) Assegurar a recolha e gestao de residuos solidos urbanos;

m) Proceder a remogao de monstros domésticos e lixeiras espontaneas;

n) Promover a aquisi¢ao, instalagdo e conservagao dos equipamentos
de deposigao de residuos solidos urbanos, nomeadamente, contentores
e papeleiras;

0) Colaborar na limpeza de linhas de agua, rios e ribeiras;

p) Gerir o funcionamento da setor de abastecimento municipal de
agua, programar e acompanhar a execucdo da construgdo de ramais,
bem como da respetiva manutengao, limpeza, desobstrugdo de fontes,
reservatorios e condutas;

q) Colaborar no desenvolvimento de projetos de construgéo, ampliagéo
e conservagdo de redes de distribuicdo publica de aguas, saneamento e
aguas pluviais, promovendo a realizagdo das obras por administracdo
direta ou procedendo as diligéncias adequadas para a sua adjudicacdo
em regime de empreitada e acompanhando a sua execucao;

r) Garantir a qualidade e tratamento de agua, bem como das respetivas
estagOes de tratamento e redes de distribuigao;

s) Operar o sistema de saneamento, promovendo a desobstrugdo e
desinfecdo das tubagens e assegurando a sua gestdo e o funcionamento
da setor de saneamento, bem como assegurar a limpeza de fossas

t) Assegurar a verificagdo ou mudanca de contadores e reparacdo de
torneiras de seguranca;

u) Assegurar o funcionamento dos piquetes de aguas;

v) Promover a elaboragdo e atualizagdo do cadastro da rede de agua
e de saneamento do Municipio.

No ambito das Feiras e Mercado

a) Organizar o funcionamento dos mercados municipais, no que
respeita a sua exploragdo, equipamento, higiene e sanidade das ins-
talagdes;

b) Assegurar o estado de conservacdo e manuten¢do dos mercados;

¢) Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento dos mer-
cados e feiras, no que se refere as taxas e licengas;

d) Promover a atribuig@o de espacos livres aos vendedores nas feiras
e nos mercados;

e) Efetuar os estudos necessarios a correta gestdo dos espagos;

f) Garantir os registos atualizados necessarios ao controlo de receitas
e custos das atividades desenvolvidas.

No ambito do Cemitério

a) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades do atual
cemitério, bem como o dimensionamento das necessidades futuras;

b) Manter permanente controlo sobre a concessdo de terrenos por
tempo indeterminado ou sepulturas perpétuas;

¢) Organizar os processos para a declaracdo da prescrigdo a favor do
municipio dos jazigos, mausoléus ou outras obras instaladas no cemi-
tério municipal, quando ndo sejam conhecidos os seus proprietarios, ou
relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse na
sua conservagao e manutencao;

d) Elaborar estudos sobre a melhor utilizacao espacial dos talhdes
disponiveis do cemitério, bem como sobre a melhor utilizagdo espacial
a ser atribuida aos terrenos do cemitério;

e) Assegurar a recegdo dos registos exigidos por lei;

/) Proceder a abertura e distribuigdo de sepulturas;

2) Assegurar a realizagdo de inumagdes, exumagdes e transladagdes;

h) Zelar pela limpeza e conservacao do cemitério;

i) Acompanhar a execugdo de jazigos e outras obras de construgdo
civil, no &mbito das suas competéncias;
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j) Dar parecer sobre obras de remodelacdo e construcao de jazigos,
mausoléus e campas térreas;
k) Assegurar a gestdo dos ossarios.

Artigo 25
Divisao de Urbanismo e Ordenamento do Territorio

1 — Missdo: Afirmar o planeamento ¢ ordenamento do territorio,
cumprindo com eficdcia, rigor e transparéncia os normativos urbanis-
ticos, assente nos principios da sustentabilidade, contribuindo para a
qualificagdo urbana, acessibilidade e mobilidade no Municipio e asse-
gurar a fiabilidade dos dados e informacao produzida e disponibilizada
pelo Sistema de Informagdo Geografica, como elementos de apoio as
diversas atividades do Municipio e a tomada de decis@o.

2 — A Divisao de Urbanismo e Ordenamento do Territorio (DUOT) é
constituida pelo Servigo de Secretariado Técnico, Servigo de Planeamento
e Ordenamento do Territorio e Servigo de Gestdo Urbanistica Informagéo
Geografica.

3 — Compete ao Servigo de Secretariado Técnico, sem prejuizo de
outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Prestar apoio administrativo e assegurar as tarefas inerentes a
divisdo dentro dos prazos previstos;

b) Organizar e controlar a instrugdo de todos os processos de opera-
¢Oes urbanisticas;

c) Preparar os processos para que possam ser emitidos pareceres
internos e externos;

d) Emitir os alvaras de licenga/comunicagdo prévia de obras e de
utilizacao;

e) Emitir certiddes varias solicitadas pelos requerentes;

f) Proceder a localizag@o de pretensdes apresentadas por municipes
ou entidades privadas ou publicas, e preparar as respetivas plantas de
localizagdo.

2) Proceder ao célculo das taxas resultantes dos processos de edifi-
cacdes em fase de licenciamento;

h) Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade da divisdo;

4 — Compete ao Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territo-
rio, sem prejuizo de outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Emitir pareceres sobre a elaboracdo/revisdo dos Instrumentos de
Desenvolvimento Territorial: PNPOT, PROT, Planos Intermunicipais de
Ordenamento do Territorio, Instrumentos de Politica Setorial € Planos
especiais de Ordenamento do Territorio;

b) Coordenar e ou promover a elaboragdo/revisao/alteragao dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio;

¢) Coordenar e ou promover a elaboragdo de diversas estudos/me-
didas/instrumentos urbanisticos (Loteamentos Municipais, Medidas
Preventivas, etc.);

d) Assegurar a execugdo, implementagdo e monitorizar dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio e elaborar, nos termos da lei,
relatorio sobre o estado do ordenamento do territorio no municipio;

e) Apoiar as diversas unidades organicas no que respeita a imple-
mentagdo dos instrumentos de planeamento, promovendo a respetiva
divulgagido e assegurando o esclarecimento e a interpretagdo das cartas
e normativas de planeamento;

f) Promover propostas de intervengdo no espago publico;

2) Promover padrdes de qualificagdo urbana/paisagistica, orientando
e regulando a atuacdo dos intervenientes no processo de transformacéo
do espago urbano e espago rural;

h) Desenvolver programas e agdes nos dominios das politicas fun-
diarias e imobiliaria do municipio e da execugdo programada de inter-
vengdes urbanisticas;

i) Emitir pareceres no ambito de estudos de impacto ambiental;

J) Apoiar a revisdo do zonamento e tomada de decisdo politica no
ambito do Imposto Municipal sobre Imoveis;

k) Assegurar a pratica de todos os atos inerentes ao processo de licen-
ciamento de operagdes de loteamento e obras de urbanizagao;

/) Assegurar a realizagdo da fiscalizag@o técnica e recegdo de obras
de urbanizag@o por parte dos futuros orgaos gestores;

m) Preparar a emissdo dos alvaras de loteamento, apds aprovagdo
das obras de urbanizagao;

n) Promover a criagdo de mecanismos de controlo da iniciativa pri-
vada, no dominio da promogao de loteamentos e construgao de edificios
para habitagdo, tendo sempre em atengao os direitos dos particulares e
os direitos da comunidade;

0) Proceder ao célculo de taxas e compensagdes devidas por reforgo
de infraestruturas urbanisticas bem como pela nao realizagao, total ou
parcial, das cedéncias obrigatorias;

p) Gerir e atualizar o regulamento de toponimia;
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q) Assegurar os processos de atribui¢ao de designacdes toponimicas
e colocagdo das mesmas;

r) Garantir informagao atualizada sobre toponimia;

s) Atribuir nimeros de policia, de acordo com as orientagdes previs-
tas em Planos de Gestdo Territorial de nivel inferior, ou regulamento
de toponimia.

5 — Compete ao Servigo de Gestao Urbanistica, sem prejuizo de
outras func¢des que forem superiormente definidas:

a) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informagdo prévia
relativos a construgdo de edificagdes independentemente do uso;

b) Analisar os pedidos de autorizagdo e assegurar a pratica de todos
os atos inerentes ao processo de licenciamento, relativos a construgao,
reconstrugao, ampliagao, alterag@o e conservagao de edificios indepen-
dentemente do uso;

¢) Enquadrar os pedidos de comunicagao prévia respeitantes as obras
isentas de licenca de construgdo nos termos da lei;

d) Emitir parecer sobre pedidos de destaque;

e) Verificar os pedidos para constituicdo em propriedade horizontal;

/) Integrar comissoes de vistorias;

2) Emitir pareceres respeitantes a projetos de edificacdes da respon-
sabilidade da administrag@o central ou de entidades concessionarias de
servico publico isentas de licenciamento municipal;

h) Emitir parecer sobre pedidos de integracdo ou desafeta¢do de
espagos publicos;

i) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utilizagdo, ocupagdo e uso do territéorio municipal, de forma a de-
tetar situagdes irregulares e evitar factos consumados, autuando todas
as infragdes;

) Detectar e autuar as obras e construgdes que estejam a ser efetuadas
sem prévio integral cumprimento da legislacdo vigente sobre a matéria
ou em desconformidade com os respetivos licenciamentos ou autoriza-
¢oes;

k) Remeter aos servigos competentes os autos e relatorios respeitantes
a infragdes de normas legais, posturas e regulamentos;

/) Materializar, na sequéncia de despacho proferido nesse sentido pela
entidade municipal competente, o embargo das obras a que se refere a
alinea anterior;

m) Assegurar a efetivagdo dos atos de execugdo determinados superior-
mente, designadamente de demolicao, providenciando a assisténcia de
forgas de seguranga sempre que aqueles impliquem risco de perturbagéo
da ordem publica;

n) Propor a camara que ordene, precedendo a vistoria, a demoligao,
total ou parcial, ou a beneficiagdo de construgdes que ameacem ruina
ou constituam perigo para a saude ou seguranga das pessoas;

0) Executar as vistorias e inspegdes técnicas e elaborar os respetivos
autos;

p) Recolher informagdes solicitadas por 6rgos e servicos municipais
sobre situagdes de facto;

q) Colaborar e coordenar as atividades com os restantes servigos,
nomeadamente a fiscalizagdo municipal.

6 — Compete ao Servico de Informagdo Geografica, sem prejuizo de
outras func¢des que forem superiormente definidas:

a) Desenvolver agoes de recolha, sistematizagdo de dados, e trata-
mento de informagdo em articulagdo com as perspetivas globais do
Sistema de Informac@o Municipal;

b) Recolher, estruturar e disponibilizar, em tempo 1til, informagao
grafica e alfanumérica aos varios servigos da autarquia;

¢) Assegurar a organizagdo ¢ atualizag@o da cartografia do conce-
lho;

d) Registar e atualizar o cadastro rustico e urbano;

e) Proceder a articulagdo de interoperacionalidade do SIG entre os
diversos servigos;

/) Disponibilizar informag¢ao grafica e alfanumérica, promovendo
assim um melhor conhecimento do territorio, aproximando os cidadaos
das decisdes.

Artigo 26
Unidade Municipal de Cultura, Desporto e Juventude

1 — Missdo: Planear, dinamizar e controlar as atividades nos dominios
da Cultura, desporto e juventude, refor¢ando a identidade do munici-
pio e promovendo a dinamizagdo do associativismo local, juventude e
tempos livres.

2 — A Unidade Municipal de Cultura, Desporto e Juventude (UMCDJ)
¢ constituida pela Subunidade de Secretariado Técnico, pelo Servigo de
Cultura, pelo Servigo de Desporto, pelo Servigo de Juventude e pelo
Servigo do Movimento Associativo.
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3 — Compete a Subunidade de Secretariado Técnico, sem prejuizo
de outras funcdes que forem superiormente definidas:

a) Assegurar a boa organizacdo de todos os elementos necessarios a
gestao do respetivo servigo e pelouro;

b) Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funcionamento
destes servigos;

¢) Assegurar e encaminhar o atendimento destinado aos servigos;

d) Efetuar a interligagdo administrativa com os outros servi¢os do
municipio

e) Apoiar a atividade geral do municipio, na sua area especifica.

4 — Compete ao Servigo de Cultura, sem prejuizo de outras fungoes
que forem superiormente definidas:

a) Coordenar, dinamizar e desenvolver a atividade cultural do Mu-
nicipio;

b) Dinamizar a atividade cultural do concelho de uma forma des-
centralizada trabalhando em parceria com as Juntas de Freguesia, o
movimento associativo e a comunidade;

c) Assegurar a gestdo e programacao dos equipamentos culturais do
municipio;

d) Proceder a articulagdo das atividades culturais do municipio de
forma a fomentar uma participagdo alargada dos criadores individuais,
das associagdes, coletividades e outras organizagdes;

e) Assegurar uma programagao cultural regular e diversificada;

f) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagnostico
da situagdo cultural no concelho.

5 — Compete ao Servigo de Desporto, sem prejuizo de outras fungdes
que forem superiormente definidas:

a) Preparar, executar e avaliar a Carta Desportiva do concelho

b) Criar, melhorar e aumentar as condi¢des de acesso a populagdo na
pratica de atividades fisicas e ou desportivas, bem como na promogao
de habitos de vida ativa e saudavel, promovendo o Desporto para Todos;

¢) Desenvolver e impulsionar programas no dmbito da formagao
desportiva continuam, dirigidas as diferentes faixas etarias;

d) Contribuir para o desenvolvimento sustentado do territorio, através
de atividades de ar livre em espagos publicos e naturais, valorizando-os
e promovendo a sua utiliza¢do.

e) Incentivar e promover todas as formas de agao que possam contri-
buir para a generalizagdo das atividades desportivas

f) Assegurar a gestao e definir planos de utilizagdo e manutengdo de
instalagdes e equipamentos desportivos;

2) Desenvolver uma politica de acdo coordenada e de cooperacdo
com as demais entidades, de forma a garantir uma otimizagdo dos meios
materiais, humanos e financeiros tendentes a pratica desportiva;

h) Assegurar o aperfeigoamento dos Planos de Desenvolvimento
Desportivo;

i) Apoiar, em instalagdes e material, as escolas do ensino pré-escolar
e do primeiro ciclo do ensino basico na pratica desportiva, bem como
em articulagdo com a Divisdo da Educagdo a promogao de atividades
desportivas nas escolas do ensino basico;

J) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagnostico
da situagdo desportiva no concelho;

k) Incentivar e promover todas as formas de agao que possam contri-
buir para a generalizacdo das atividades fisicas e ou desportivas;

/) Desenvolver as agdes tendentes a celebragdo de protocolos de
colaboragdo no ambito das atividades da divisdo;

m) Promover a relagdo Autarquia/Comunidade, nomeadamente através
do apoio a atividades fisicas e ou desportivas organizadas pelas demais
entidades do fenomeno desportivo.

6 — Compete ao Servigo de Juventude, sem prejuizo de outras fungoes
que forem superiormente definidas:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais na
area da juventude, em articulagdo com outras unidades e subunidades
orgédnicas numa perspetiva de transversalidade;

b) Auscultar, de forma sistematizada e permanente, a dindmica da
juventude, procurando responder as suas necessidades, tendéncias e
expectativas;

¢) Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

d)Fomentar a participagdo alargada das organizagdes formais e informais
de jovens, e outros que desenvolvam atividades no ambito da Juventude,
na dinamizagao de projetos, enquanto servigo impulsionador para a cria-
¢do de novas dindmicas e desenvolvimento econdmico, social e cultural;

e) Fomentar o associativismo juvenil, estimulando a criagdo de novas
associagdes;

/) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos da realidade
juvenil do concelho;

2) Garantir um atendimento personalizado orientado para novas opor-
tunidades, mecanismos e possibilidades de apoio e intervencao;

h) Promover a participagdo direta dos jovens, através de ideias e
projetos proprios, quer em agdes da autarquia quer autonomamente;
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i) Promover a existéncia de espagos e gerir os equipamentos munici-
pais, destinados a Juventude, proporcionando-lhes que desenvolvam as
suas apeténcias sociais, culturais, intelectuais e artisticas.

7 — Compete ao Servigo do Movimento Associativo, sem prejuizo
de outras fungdes que forem superiormente definidas:

a) Definigéo da metodologia e critérios de apoio a0 Movimento Associa-
tivo, numa Otica de rigor, transparéncia e imparcialidade, tendo em vista a
otimizagdo quer dos meios daautarquiaquer dos do Movimento Associativo;

b) Acompanhar e prestar todo o apoio ao Executivo nomeadamente em
reunides, debates e foruns com representantes do Movimento Associativo;

¢) Valorizar os protocolos de cooperagio e a elaborag@o de candida-
turas na atribuicdo de apoios ao movimento associativo;

d) Fomentar, no movimento associativo, a elaboragao de planos anuais
de atividade;

e) Defender o patrimonio e identidade cultural do movimento asso-
ciativo do concelho;

/) Colaborar com o movimento associativo em agdes ¢ iniciativas que
contribuam de forma continuada para o desenvolvimento do municipio;

g) Promover a aproximagdo das associagdes a comunidade local e
outras entidades, através de parcerias e outras formas de colaboracéo;

h) Assegurar o funcionamento Conselho Municipal do Movimento
Associativo;

i) Apoiar a formagao e aperfeicoamento continuo dos dirigentes asso-
ciativos, e dos técnicos, atendendo as diferentes especializagdes;

j) Criar mecanismos de avaliagdo e controlo dos apoios a0 movimento
associativo;

k) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagnodstico
da situagdo da vida associativa no concelho, mantendo atualizada a base
de dados; /) Apoio para a constitui¢ao e legalizag@o das coletividades e
associacdes e ao nivel de documentacao e informagéo.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 27
Conselhos Consultivos

1 — O secretariado e apoio logistico aos varios conselhos consulti-
vos, que funcionam junto da Camara, serdo assegurados pelas unidades
organicas das areas correspondentes.

2 — Os conselhos consultivos ndo constituem servigos da Camara
nem se integram na organica respetiva.

Artigo 28

Duividas e Omissoes

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente regula-
mento orgénico serdo resolvidas pela Camara Municipal de Serpa.
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Artigo 29
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicitac@o no Didrio da Republica.

2 — A partir da data referida no numero anterior, ¢ revogado o Re-
gulamento publicado no Despacho n.° 1582/2023, Diario da Republica,
2.2 série, n.° 18, de 25 de janeiro de 2013.

Artigo 30
Disposi¢oes Finais

Ficam criados todos os 6rgdos e servicos que integrem a presente
estrutura organizacional, os quais serdo instalados progressivamente de
acordo com as necessidades e os objetivos definidos para melhor servir
0s municipes e no respeito integral pelos limites estabelecidos na lei
quanto as despesas com o pessoal.

ANEXO I

Pessoal dirigente

Atendendo ao disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
leis n.”* 51/2005, de 15 de agosto; 64-A/2008 de 31 de dezembro;
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011 de 22 de dezembro, adaptada a
administragdo local pela lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, que prevé
que a comissdo de servico dos titulares dos cargos dirigentes cessa
“por exting@o ou reorganiza¢do da unidade organica, salvo se for
expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente
do mesmo nivel que lhe suceda” por meu despacho de 9 de janeiro
de 2014 foi mantida a comissdo de servigo dos titulares de cargos
dirigentes a seguir enunciados, nas unidades orgénicas indicadas na
sequéncia da aprovagao de alteragdo ao regulamento da estrutura e
organizagao dos servigos:

Divisdo de inovagao e desenvolvimento estratégico, Ana Margarida
Péscoa Raposo; dirigente intermédio de 2° grau

Divisdo de urbanismo e ordenamento do territorio, Maria José Rosa
Moreira; dirigente intermédio de 2° grau

Divisdo de obras municipais e ambiente, Carlos Manuel Cardoso
Ferreira, dirigente intermédio de 2° grau

Unidade Municipal da cultura, desporto e juventude, Sara de Gua-
dalupe Abragos Romao, dirigente intermédio de 3° grau em regime de
substituigdo.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente de Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.

ANEXO II
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