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MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 1913/2014

José Antonio Marcos Soares, Presidente da Camara Municipal da
Madalena do Pico torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe é
conferida pela alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que a Assembleia Municipal, na sua reunido realizada
no dia 26 de dezembro de 2013, deliberou aprovar o “Regulamento do
Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automoéveis Ligeiros de
Passageiros —Transportes em Taxi”, no cumprimento do disposto no
artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

Mais faz saber que este Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a sua publicag@o no Didario da Republica.

Para constar e para os devidos efeitos lavra-se Edital para ser afixado
nos Edificio dos Pagos do Concelho e demais lugares de costume e faz-se
publicagdo do Regulamento, na integra, no site da Camara Municipal
da Madalena (www.cm-madalena.pt).

8 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Marcos Soares.
307544002

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 1914/2014

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Cadmara Muni-
cipal de Mafra, torna publico que a Assembleia Municipal de Mafra, em
sessao de 30 de dezembro de 2013, sob proposta da Camara Municipal,
deliberou, aprovar a seguinte Alteragdo da Tabela Taxas do Municipio
de Mafra:

Artigo 9.°
Ocupaciao do dominio publico ou privado municipal

n.° 6.6 — Estacionamento ndo reservado de veiculos na via publica
em zonas nao concessionadas (fora de parques fechados)-

por fragdo de 10 m em dias uteis das 8:00 h. as 20:00h, Sabados das
8:00h as 14:00h — 0,10

n.°6.6.1- Largo General Humberto Delgado ¢ Alameda da
EPI-1.% hora— 0,00

n.° 6.6.2- Largo General Humberto Delgado e Alameda da EPI-por
fracgdo de 10 m, além da 1.* hora— 0,10

Artigo 57.°
Outras Taxas

n.° 1 — Sanitarios Publicos, por cada utilizagdo — 0,20
Mais foi deliberado aprovar a redugdo de 50 % com carater temporario,
nos anos de 2014 e 2015, do pagamento das taxas previstas no:

Artigo 11.°
n*1.1,12,22.,3.12.,322.¢42

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2. série
do Didrio da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos de estilo.

7 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.
307518423

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 1915/2014

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico
que, por meus despachos n.° 07/2014 e 08/2014, ambos de 01.01.2014,
e considerando que:

Se identifica como imprescindivel a salvaguarda da higiene e saude
publicas;

E premente o controlo e inspegdo higienossanitaria no concelho;

Observadas as competéncias do Municipio nesse ambito, verifica-
-se que a Autarquia ndo possui pessoal efetivo na area de medicina
veterinaria;
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Observadas, ainda, as competéncias do Municipio no dmbito da
Educacdo, verifica-se que a Autarquia apresenta escassez de recursos
humanos para assegurar as atividades do pessoal ndo docente nos esta-
belecimentos de ensino do Concelho.

Face ao acima descrito, determinei, que se retomassem os proce-
dimentos concursais para recrutamento de um posto de trabalho de
Técnico Superior (Médico Veterinario Municipal) da carreira geral
de Técnico Superior/Servigo Veterinario Municipal e Satide Publica,
aberto por aviso n.° 12582/2013, publicado na 2.* série do Diario da
Republica n.° 197, de 11 de outubro e para recrutamento de um posto
de trabalho de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa) da
carreira geral de Assistente Operacional/Unidade de Educacao, Desporto,
Cultura e Agdo Social, aberto por aviso n.° 12263/2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republican.® 191, de 3 de outubro, suspensos por
meu Despacho n.° 50/2013, de 28.10.2103, devendo os procedimentos
reiniciar a sua tramitacgdo, a fase em que se encontravam, aquando da
sua suspensao.

De acordo com o disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 70.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, face ao nimero de candidaturas
apresentadas, e por se entender ser este 0 meio mais conveniente, do
teor do presente despacho da-se conhecimento a todos os candidatos
aos procedimentos concursais nele indicados sob a forma de publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica e na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-montemorvelho.pt).

13 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.
307542975

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 1916/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d)do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
aposentagao os seguintes trabalhadores deste Municipio:

Delfina Rosa Teixeira, assistente operacional (cozinheira), posigdo 3
e nivel 3, com efeitos a partir do dia 01 de outubro de 2013;

Luis Carlos Borges, assistente operacional (motorista), posi¢ao entre
05 e 06, e nivel entre 5 e 6, com efeitos a partir do dia 01 de novembro
de 2013;

Maria Alfredina Silva Coelho Cruz, assistente operacional (jardineira),
posicao 2 e nivel 2, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014;

Antonia Alves Rodrigues Macedo, coordenadora técnica, posi¢do 6
e nivel 24, com efeitos a partir de 01 de janeiro 2014.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Prof-
José Maria Garcia da Costa.
307559629

Aviso n.° 1917/2014

Nos termos das alineas a) do n.° 1 e b) do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, designo, com efeitos a 02 de janeiro de
2014, Rosa Maria Alves Esteves Teixeira, para exercer as fungdes de
secretaria no gabinete de apoio a presidéncia.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Garcia da Costa.
307559231

MUNICiPIO DE 6BIDOS

Deliberagao n.° 196/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se
publico que a estrutura flexivel do Municipio de Obidos foi aprovada,
sob proposta do Presidente da Camara Municipal de 23 de dezembro
de 2013, por deliberagdo da Camara Municipal tomada na sua reunido
ordinaria de 27 de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.
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Organizacao dos Servigos Municipais
Estrutura Flexivel

2014

Na sequéncia da aprovagao da proposta da Camara pela Assembleia
relativa a0 nimero maximo de unidades organicas flexiveis e subu-
nidades organicas, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro:

«A criagdo, alteragdo ou extin¢do de unidades organicas no am-
bito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequag@o
do servigo as necessidades de funcionamento e de otimiza¢ao dos
recursos, tendo em conta a programagao e o controlo criteriosos dos
custos e resultadosy.

On.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
estabelece que:

«A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis,
dirigidas por um chefe de divisdo municipal, as quais sdo criadas, al-
teradas e extintas por deliberacdo da cdmara municipal, que define as
respetivas competéncias, cabendo ao presidente da cdmara municipal
a afetagdo ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com
o limite previamente fixado».

As subunidades orgénicas, coordenadas por um coordenador técnico,
podem ser criadas quando estejam predominantemente em causa fungdes
de natureza executiva, no ambito das unidades orgénicas, por despacho
do presidente da camara municipal e dentro dos limites fixados pela
assembleia municipal (n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro).

A alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
estipula que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da
Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas fle-
xiveis bem como a definig¢do das respetivas atribui¢des e competéncias,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal. Nestes termos,
propde-se a constituicao das seguintes unidades orgéanicas flexiveis com
as atribuigdes e competéncias descritas:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Estrutura

A estrutura flexivel do Municipio de Obidos, de natureza hierarqui-
zada, compreende:
1 — Duas unidades organicas flexiveis — divisdes:

a) Divisao Administrativa e Financeira (DAF);
b) Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais
(DPGUOM).

2 — Uma estrutura flexivel — Subdivisdo:
a) Subdivisdo Recursos Humanos, integradas na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira (DAF).

3 — Seis subunidades organicas flexiveis — secgdes:

a) Secgdo de Contabilidade (SC);

b) Secgao Administrativa Central e Posto de Atendimento ao Cidadao
(SAC/PAC);

¢) Secgao de Recursos Humanos (SRH);

d) Secgao de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimonio (SAEP);

e) Secgdo de Loteamentos € Obras Particulares (SLOP);

/) Secgdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS).

CAPITULO IT

Divisdo Administrativa e Financeira — DAF

Artigo 2.°
Missao
A DAF tem como missdo o acompanhamento e permanente melhoria
dos servigos prestados aos municipes, procurando o aumento da eficacia
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e da eficiéncia na afetag¢@o dos recursos técnicos, materiais € humanos
e proporcionar aos o6rgaos de gestdo da Autarquia a melhor informagao
financeira permitindo a otimizagao da afetagdo destes recursos.

Artigo 3.°
Composi¢ao

A DAF, dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente dependente
do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este
delegue, coordena:

1 — A subdivisdo Recursos Humanos (SDRH), que inclui a seguinte
Seccdo:

a) Secgdo de Recursos Humanos (SRH).

2 — Outras Secgdes e Servigos:

a) Secgdo de Contabilidade (SC);

b) Sec¢do de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimonio
(SAEP);

¢) Sec¢ao Administrativa Central e Posto de Atendimento ao Cidadao
(SAC/PAC);

d) Servigo de Tesouraria (TES);

e) Servico de Controlo Interno (SCI);

) Servico de Execugdes Fiscais (SEF);

2) Servigos juridicos (SJ).

Artigo 4.°
Atribuicées e competéncias
A DAF, compete assegurar, designadamente:

a) Os processos eleitorais;

b) Os procedimentos relativos ao recenseamento militar;

¢) O expediente e arquivo dos processos, bem como o registo da
correspondéncia de e para o Municipio;

d) O adequado funcionamento e organizacao do arquivo geral;

e) Os processos de licenciamento previstos na legislagdo;

/) O expediente relativo as notificagdes, participagdes e queixas,
inquéritos administrativos e outros;

2) A adequada circulag@o dos processos entre os diversos servigos
do Municipio;

h) A correta gestdo administrativa das finangas e contabilidade do
municipio;

i) A adequada elaboracdo dos documentos previsionais e de prestagdo
de contas do municipio;

J) A gestdo dos aprovisionamentos e do patrimoénio municipal;

k) A gestdo da carteira de seguros do Municipio;

[) A cabimentagdo prévia dos documentos representativos de com-
promisso por parte do municipio;

m) A elaboragdo de estudos de caracter economico-financeiro;

n) Os movimentos de tesouraria;

0) A organizagdo dos processos de contencioso fiscal;

p) Os procedimentos relativos ao Posto de Atendimento ao Cida-
dao;

q) A organizacdo dos processos individuais dos trabalhadores da
Autarquia;

r) A adequada implementagdo do Sistema de Avaliagdo dos servigos,
dos trabalhadores e dos dirigentes;

s) A remessa atempada dos elementos obrigatorios a fornecer a Ad-
ministragao central,

f) Informagéo juridica dos processos e de apoio a decisdo.

Artigo 5.°
Competéncias do Chefe da DAF

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, espe-
cificamente, dos chefes de divisdo, compete ao chefe da DAF:

a) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais
no ambito da gestdo financeira, da gestdo de recursos humanos ¢ da
administragdo geral,

b) Assegura a gestio integrada dos servigos da divisdo;

¢) Coordenagdo do cumprimento do plano de atividades e orgamento
da DAF e elaboragao dos respetivos relatorios de atividades;

d) Garantir a remessa ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento corrente dos servicos da
divisdo, acompanhados por lista descritiva;

e) Coordenar e garantir a organizagdo do orcamento, incluindo as
respetivas alteragdes e revisdes, bem como a elaboragéo do projeto de
conta de geréncia.

/) Garantir a auditoria interna do funcionamento da tesouraria, desig-
nadamente através de balangos periddicos;
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g) Coordenar a gestao da carteira de empréstimos do Municipio;

h) Acompanhar as tarefas da contabilidade e a entrega atempada das
operacdes de tesouraria e do IVA;

i) Garantir a remessa dos documentos de gestdo aos 6rgaos municipais
para efeitos de aprovacdo, bem como as entidades previstas na lei;

j) Estudar e elaborar propostas, no ambito da organizacdo e méto-
dos, relativas a circulaggo interna de documentos e edi¢do de suportes
administrativos;

k) Colaborar com os restantes servigos municipais na elaboracao de
normas e regulamentos;

) Elaboragdo do Orcamento de Tesouraria, plano de pagamentos
mensais e controlo da sua execugio;

m) Colaborar na elaboragdo de propostas de alteragdo ao Re-
gulamento Interno dos Servigos Municipais e a estrutura organi-
zacional do municipio, bem como acompanhar, no plano técnico
e administrativo, a sua implementagdo, em colaboragdo com os
restantes servigos;

n) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos
servigos na sua dependéncia hierarquica.

SECCAO1

Subdivisdo Recursos Humanos — SDRH

Artigo 6.°
Missao
A SDRH tem como missdo executar as politicas e estratégias muni-

cipais em matéria de recursos humanos, visando a valorizagio, desen-
volvimento e gestdo dos recursos humanos.

Artigo 7.°
Composicio

A SDRH, dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente
da Chefe da DAF, coordena:

a) Secgdo de Recursos Humanos (SRH).

Artigo 8.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDRH

1 — Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes
intermédios de 3.° grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisao
Recursos Humanos:

a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativa-
mente as atividades desenvolvidas pelos servigos diretamente dependen-
tes da subdivisdo, de forma a garantir a qualidade técnica dos servigos
prestados;

b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais
no ambito da gestdo de recursos humanos;

¢) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacao dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes dos servigos que dirige;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
dos servigos que dirige;

e) Garantir a remessa do Mapa de Pessoal aos 6rgaos municipais para
efeitos de aprovacgao;

/) Promover o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢do
de prioridades de formagao e aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores da autarquia, para aprovagao do plano anual de formagao;

g) Preparar e garantir a instrugdo dos procedimentos de concurso de
recrutamento e selecao de pessoal;

h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos traba-
lhadores;

i) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencas;

) Garantir a inser¢@o do balango social e outros dados referentes aos
recursos humanos, nas plataformas eletronicas oficiais;

k) Elaborar propostas de alteragdo ao Regulamento Interno dos Ser-
vicos Municipais e a estrutura organizacional do municipio, bem como
acompanhar, no plano técnico e administrativo, a sua implementagao,
em colabora¢do com os restantes servigos.

2 — Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com re-
cursos humanos, no dmbito das atribui¢des e competéncias do
Municipio.
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CAPITULO III

Divisao Planeamento, Gestao Urbanistica e Obras
Municipais — DPGUOM

Artigo 9.°
Missio

A DPGUOM tem como missao promover o desenvolvimento das ati-
vidades de gestao territorial ¢ urbanistica, de planeamento e reabilitagao
urbana, bem como o desenvolvimento e coordenagdo das atividades
necessarias a construgdo, conservagio e reabilitacio das edificagdes e
infraestruturas municipais, gerir os sistemas da rede aguas e de sanea-
mento, obras municipais e transportes, planear e executar as politicas
municipais de desenvolvimento da circulagdo e seguranga rodoviaria,
tendo como objetivos gerais a valorizagao do territério municipal e o
seu desenvolvimento integrado e sustentado.

Artigo 10.°
Composicao

A DPGUOM, dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem
este delegue, coordena:

a) Secgdo de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);
b) Servico Logistica Municipal (SLM), que inclui os seguintes ser-
Vigos:

i) Servigo Obras Municipais — Servigos Operativos (SOMSO);

ii) Servico Aguas e Saneamento — Servicos Operativos (SASSO);
iii) Servigo Transportes, Maquinas e Viaturas (STMV);

iv) Servigo Sinalizagdo e Seguranca Rodoviaria (SSSR);

v) Servigo Limpeza Urbana e Edificios Municipais (SLUEM);

vi) Servigo Espagos Verdes (SEV);

vii) Servigo Cemitérios (SCt);

¢) Servigo Gestao Florestal (SGF);

d) Gabinete Técnico e Planeamento (GTP);

e) Servigo Arqueologia (SAq);

/) Sistema de Informacdo Geografica (SIG);

2) Servico Ambiente (SA);

h) Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares (SFMOP);

Artigo 11.°
Atribuigdes e competéncias

A DPGUOM, compete assegurar, designadamente:
1 — Em matéria de Gestdo do Territorio:

a) Assegurar o ordenamento do territério do Municipio, visando a
concretizagdo da estratégia de desenvolvimento local, bem como das
estratégias de desenvolvimento definidas nos instrumentos de ambito
regional e nacional,

b) Assegurar, em consonancia com outros servicos municipais, a
salvaguarda e valorizagdo dos recursos territoriais, designadamente dos
recursos naturais e culturais, visando o desenvolvimento sustentavel
do territorio;

¢) Promover os procedimentos necessarios a elaboragdo de Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT) e outros estudos,
garantindo o acompanhamento dos mesmos até a sua publicagdo e
assegurando a monitorizagdo durante a sua vigéncia;

d) Promover a emissao de pareceres sobre estudos e planos de inicia-
tiva da Administragdo Central, Regional e Local que tenham incidéncia
no desenvolvimento local e regional.

2 — Em matéria de Gestao Urbanistica:

a) Promover a qualidade das novas constru¢des e urbanizagdes, in-
tegrando todas as componentes de infraestruturacdo e de equipamento,
bem como assegurar a salvaguarda do patrimonio natural e cultural
suscetivel de perda ou degradagio;

b) Promover e participar na elaboragao e atualizagao da regulamen-
tacdo municipal referente a urbanizagao e edificagdo;

¢) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juri-
dico da Urbanizagao e Edificacao respeitantes as operagdes urbanisticas,
através do «gestor do procedimentoy;

d) Assegurar as operagdes de natureza técnica e administrativa, ne-
cessarias ao bom andamento dos procedimentos urbanisticos;

e) Propor a execugdo de obras de urbanizagdo pelo Municipio nas
situagdes de incumprimento dos promotores.
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3 — Em matéria de Plancamento e Reabilitagdo Urbana:

a) Promover a elaborag@o de estudos que visem a requalificagdo do
territorio, designadamente a reabilitacdo dos niicleos urbanos que em
virtude da insuficiéncia, degradac@o ou obsolescéncia dos edificios, das
infraestruturas urbanas, dos equipamentos ou dos espagos urbanos e
verdes de utilizagdo coletiva, justifiquem uma intervengio integrada;

b) Promover os procedimentos necessarios a delimitagdo de areas
de reabilitagdo urbana, e da respetiva estratégia, nos termos do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana, designadamente através da elaboragao
de planos de reabilitagdo urbana e ARU’s;

¢) Promover o desenvolvimento de estudos e projetos de requalificacéo
de espagos publicos, ou de reabilitagdo de edificios, bem como colaborar
nos procedimentos necessarios a realizagdo das obras, em articulagdo
com outros servigos;

d) Em colaborag@o com outros servigos, assegurar a salvaguarda
do patrimoénio natural, paisagistico, arquitetonico, historico e cultural
suscetivel de degradacdo ou perda;

e) Promover a definic@o de planos de rua, definindo designadamente
os alinhamentos viarios de caracter local;

/) Promover e colaborar na elaboragdo e atualiza¢do de regulamentos
que visem a salvaguarda e valorizagdo dos nucleos urbanos;

g) Promover a analise e emissdo de pareceres, bem como propostas de
decisdo, sobre operagdes urbanisticas que sejam consideradas relevantes
ou estratégicas para o Concelho.

4 — Em matéria de Sistema de Informagdo Geografica:

a) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagdo
e divulgacdo de informacdes e dados estatisticos necessarios para a
caracteriza¢do do municipio;

b) Promover a obtengao de cartografia e respetiva atualizag@o;

¢) Incorporar nos SIG todos os planos, estudos e projetos municipais
nos dominios do ordenamento do territorio e urbanismo, das infraes-
truturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de intervengio
territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo e
a gestdo municipal.

5 — Em matéria de Logistica Municipal:

a) Administrar, sob orientagdo do executivo municipal, o estaleiro
municipal, as oficinas bem como, o parque de viaturas e maquinas
municipais;

b) Realizar trabalhos por administragdo direta nas areas de interven-
¢do da Divisdo, segundo critérios de eficiéncia economica, de gestdo
de recursos humanos e de maquinas, designadamente no ambito da
construgao de redes de agua e de esgotos, ramais domicilidrios, parques
e jardins, edificios e equipamentos municipais;

¢) Garantir a gestao da rede de abastecimento de agua, nas suas com-
ponentes de captacdo, tratamento, elevagio e distribuigao, garantindo o
controlo periddico da qualidade da 4gua de consumo;

d) Assegurar a reparagdo, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
parques e jardins, dos edificios e equipamentos municipais;

e) Assegurar a gestao e conservagao do parque de maquinas e viaturas
municipais e das ferramentas e equipamentos de utilizagdo comum;

f) Assegurar a gestdo e funcionamento do cemitério municipal no
respeito pelas disposigdes legais e regulamento aplicaveis;

g) Promover a execug@o de projetos de sinalizagdo e circulagdo de
ambito e iniciativa municipal.

6 — Em matéria de Arqueologia:

a) Assegurar a elaboragdo de estudos e pareceres;

b) Contribuir para a salvaguarda do patrimoénio arqueologico do Con-
celho, nomeadamente, através da emissdo de pareceres em projetos de
intervencdo que incidam sobre areas de valor arqueolégico;

¢) Promover as agdes necessarias de forma a assegurar o acompanha-
mento de trabalhos arqueoldgicos.

7 — Em matéria de Ambiente e Energia:

a) Colaborar na elaboracdo de estudos na area das infraestruturas
elétricas, visando a melhoria da eficiéncia e redugao de custos;

b) Emissdo de pareceres na area do ambiente e energia;

¢) Assegurar a gestdo da luz publica, promover a iluminagao das ruas
e demais lugares publicos e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela
empresa concessiondria;

d) Gerir as infraestruturas de iluminagéo publica, propondo a manu-
tengdo ou ampliagdo da respetiva rede;

8 — Em matéria de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares:

a) Promover as agdes necessarias de forma a assegurar a fiscalizagdo
municipal e obras particulares;
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9 — Em matéria de Obras Particulares/Loteamentos:

a) Instruir os processos e emitir parecer sobre os pedidos de licencia-
mento de obras particulares e loteamentos;

b) Preparar o expediente necessario para as reunides de Camara e
Assembleia Municipal, no ambito da Divisdo.

10 — Executar todas as demais fung¢Ges inseridas na respetiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior.

Artigo 12.°
Competéncias do Chefe da DPGUOM

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, espe-
cificamente, dos chefes de divisdao, compete ao chefe da DPGUOM:

a) Coordenagao e orientagdo da atividade da divisdo dos recursos
humanos e materiais a ela afetos, fornecendo a Camara elementos rela-
tivos ao funcionamento dos servigos na sua dependéncia direta, tendo
em vista a elaboragdo ou revisdo de planos anuais;

b) Elaboragdo de propostas de instrugdes, circulares, posturas e regu-
lamentos necessarios ao exercicio da atividade da divisdo;

¢) Garantir o arquivo, no fim de cada ano, dos processos desnecessa-
rios ao funcionamento corrente dos servigos da divisdo, acompanhados
por lista descritiva;

d) Propor a constituigdo de grupos de trabalho necessarios ao cum-
primento da legislagdo em vigor;

e) Elaborar propostas para a aquisi¢do ou o abate de viaturas e ma-
quinas afetas a divisdo;

f) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor
medidas de correcdo adequadas;

2) Manter permanentemente atualizadas informagGes sobre as dife-
rentes obras em curso, nomeadamente no que se refere a prazos e custos,
individualizados por tipo de despesa;

h) Promover a execugdo de vistorias e a elaboragdo dos respetivos
autos;

i) Colaborar na execugdo de medigdes e orgamentos;

J) Colaborar nos trabalhos de projeto, desenho e topografia;

k) Colaborar na gestdo e organizagdo das oficinas municipais;

/) Garantir o levantamento peridédico do estado de conservagao de
vias;

m) Verificar o cumprimento dos requisitos legais para a constituigao
do regime de propriedade horizontal;

n) Dar parecer sobre pedidos de loteamentos, obras particulares,
publicidade, ocupagdo de via publica e outros pedidos previstos no
regime juridico aplicavel;

0) Participar nas comissdes de analise de concursos, emitindo pa-
receres;

p) Planificar a execugdo de obras procedendo ao seu controlo fisico
e financeiro;

q) Efetuar e ou colaborar com os restantes servigos na gestao técnica
dos consumos energéticos dos equipamentos ¢ maquinas sob a sua
responsabilidade;

r) Elaborar diagnosticos de situacdo da antiguidade e estado de con-
servacao das redes e equipamentos, extensao e localiza¢do do patriménio
municipal na area de intervencdo, grau de atendimento qualitativo e
quantitativo dos servicos prestados a populagio e custos dos servigos
prestados, em colaboragdo com outros servigos;

s) Fornecer todos os elementos necessarios a atualizagdo sistematica
dos cadastros gerais e parciais da rede de abastecimento de agua e de
drenagem de dguas residuais;

t) Assegurar a detegdo e participagdo de fraudes e factos ou situagdes
anomalas de consumo de agua;

u) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos
servigos na sua dependéncia hierarquica.
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MUNICIPIO DE OLEIROS

Edital n.° 105/2014

Projeto de Regulamento de Atribuiciio de Apoios Sociais

Fernando Marques Jorge, Presidente da Camara Municipal de Oleiros,
torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, que a Camara Municipal, em reunido ordinaria de 24 de ja-
neiro de 2014, deliberou submeter a apreciagdo publica, nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo





