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Efetuar todos os procedimentos posteriores a autorizagio da abertura
de concursos de ingresso e de acesso.

Autorizar as despesas decorrentes das competéncias delegadas desde
que inscritas em rubrica or¢amental e devidamente cabimentadas até
ao limite de 5.000 Euros.

Com possibilidades de subdelegar.
Na Diretora Clinica
As competéncias definidas no artigo 9.° dos Estatutos.

Coordenar os Servigos de prestagdo de cuidados.

Coordenar a atividade do Gabinete de Nutrigdo e Alimentagao.

Coordenar o Servigo de Medicina Fisica e Reabilitagdo.

Coordenar o Servigo de Patologia Clinica.

Coordenar a Consulta Externa e o Hospital Dia, no ambito da gestdo
clinica.

Coordenar o Servigo de Imuno-hemoterapia.

Coordenar o Servigo de Imagiologia.

Coordenar o Servigo de Satde no Trabalho.

Coordenar os Servigos Farmacéuticos na sua vertente clinica.

Propor a admissdo e a exoneracdo de médicos e de técnicos de
saude, em concertagdo com o vogal com competéncia dos Recursos
Humanos.

Realizar a ligacdo entre os 6rgdos de apoio técnico e o Conselho de
Administragao.

Autorizar a inscri¢do e participacdo de médicos e de técnicos de
satde, em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos
de formacao, ou outras iniciativas semelhantes, em territorio nacional e
internacional, desde que ndo envolvam encargos para a Instituigdo.

Autorizar as comissdes gratuitas de servigo requeridas pelos médicos
que frequentam os internatos complementares que néo ultrapassam os
30 dias seguidos ou interpolados por ano, de acordo com o estipulado na
alinea a) do artigo 62.° do Regulamento dos Internatos Complementares
nos termos da Portaria n.° 183/2006 de 22/02.

Autorizar os pedidos de médicos e de técnicos de saude para a con-
cessdo de horario para a amamentagao e acompanhamento de filhos nos
termos legais, apos obtencdo de parecer dos diretores dos respetivos
Servigos.

Autorizar a concessio de estagios, sem encargos para o Centro Hos-
pitalar, apos parecer prévio favoravel dos Diretores dos Servigos res-
petivos.

Justificar as licengas e faltas dadas ao abrigo da legislagdo aplicavel,
relativas ao pessoal médico e técnico de saude.

Promover, em coordenagdo com o Vogal Executivo responséavel pelo
Servigo de Recursos Humanos, a atividade formativa relacionada com
o pessoal médico e técnico de saude.

Aprovar os planos de férias do pessoal médico e técnico de saude.

Com possibilidades de subdelegar.
No Enfermeiro Diretor
As competéncias definidas no artigo 10.° dos Estatutos.

Coordenar o Servigo de Recursos Humanos.

Coordenar o Servigo de Instalagdes e Equipamentos.

Coordenar o Servigo Central de Esterilizagdo.

Coordenar o Bloco Operatorio e a Cirurgia de Ambulatorio.

Coordenar os Servigos Hoteleiros.

Coordenar o Servigo de Seguranga no Trabalho.

Coordenar a atividade do Servigo Social.

Coordenar a Equipa de Gestao de Altas.

Praticar os atos resultantes da caducidade ou revogacéo dos contratos
de pessoal.

Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de admissdo, mo-
bilidade interna e externa.

Praticar todos os atos relativos a aposentagio dos funcionarios, salvo
no caso de aposenta¢do compulsiva, e em geral, todos os atos respeitantes
ao regime de seguranca social da fungao publica incluindo os referentes
a acidentes em servigo.

Autorizar a atribuigdo do estatuto de trabalhador-estudante aos fun-
cionarios, nos termos legais e das normas internas em vigor.

Propor a admisséo e a exoneragao do pessoal sob a sua gestao.

Elaborar propostas referentes aos mapas do pessoal sob a sua gestdo.

Realizar a gestdo do pessoal sob a sua gestdo bem como exercer as
competéncias técnicas e administrativas inerentes.

Promover a atividade formativa relacionada com o pessoal sob sua
gestdo.

Coordenar o trabalho e avaliar os enfermeiros supervisores e res-
ponsaveis.

Autorizar a mobilidade interna do pessoal sob sua gestdo.

Autorizar a realizagdo de estagios do pessoal sob a sua gestao.
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Autorizar a inscrigao e participacao do pessoal sob sua gestdo, em es-
tagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao,
ou outras iniciativas semelhantes, em territorio nacional e internacional,
desde que ndo envolvam encargos para a Instituigdo.

Autorizar os pedidos do pessoal sob a sua gestdo para a concessao
de horario para a amamentagdo e acompanhamento de filhos nos ter-
mos da lei, apos obtengdo de parecer dos responsaveis dos respetivos
Servigos.

Justificar as licengas e faltas dadas ao abrigo da lei relativas ao pessoal
sob a sua gestao.

Aprovar os planos de férias do pessoal sob a sua gesto.

Com possibilidades de subdelegar.
Na Vogal Executiva Fatima Machado

Coordenar os Servigos Financeiros.

Assegurar a regularidade da cobranca das dividas.

Acompanhar a execugao do orgamento.

Coordenar o Servigo de Gestdo de Doentes.

Coordenar o Servigo de Planeamento e Apoio a Gestéo.

Coordenar a elaboragdo do contrato-programa, orgamento e planos
de atividade.

Coordenar o Gabinete de Gestdo do Risco.

Propor a admissdo e a exoneragdo de colaboradores dos servigos
sob a sua gestdo em concertagdo com o vogal com competéncia dos
Recursos Humanos.

Elaborar propostas referentes aos mapas do pessoal dos servigos sob
a sua gestao.

Realizar a gestdo do pessoal bem como exercer as competéncias
técnicas e administrativas inerentes.

Promover, em coordenac¢do com o Vogal Executivo responsavel pelo
Servigo de Recursos Humanos, a atividade formativa relacionada com
0 pessoal sob a sua gestao.

Coordenar o trabalho e avaliar os responsaveis.

Autorizar a mobilidade interna do pessoal sob a sua gestéo.

Autorizar a realizagdo de estagios nos servigos sob a sua gestao.

Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal sob a sua gestdo, em es-
tagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao,
ou outras iniciativas semelhantes, em territorio nacional e internacional,
desde que ndo envolvam encargos para a Instituigao.

Autorizar os pedidos do pessoal sob a sua gestdo para a concessio
de horario para a amamentagdo e acompanhamento de filhos nos ter-
mos da lei, apos obtengdo de parecer dos responsaveis dos respetivos
Servigos.

Justificar as licencas e faltas dadas ao abrigo da lei relativas ao pessoal
sob a sua gestdo.

Aprovar os planos de férias do pessoal sob a sua gesto.

Com possibilidades de subdelegar.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Américo dos Santos Afonso.
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HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 187/2014

Por deliberag@o de 12 de setembro de 2013 do Conselho de Administragao
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., ¢ na sequéncia de con-
curso de Habilitagdo ao Grau de Consultor da Carreira Médica Hospitalar:

Isabel Maria Marmelo Cardoso Martins Nabais, Assistente Hos-
pitalar de Pediatria, com o escaldo 3, indice 135 do Novo Sistema
Retributivo — autorizada a sua progressao para a categoria de Assistente
Graduado Hospitalar de Pediatria, escaldo 1, indice 145 do Novo Sistema
Retributivo, ficando posicionado entre o nivel remuneratério 35 e 36 da
tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de
31/12, com produgao de efeitos a 01 de outubro de 2012.

Por aplicagdo dos n.* 16 e 17 do Artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012
de 31/12, ficam suspensos os efeitos remuneratorios, mantendo-se a
remuneragio correspondente a categoria de Assistente Hospitalar. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

27 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
207571421





