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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 2043/2014

Elisabete Santos Pessoa, foi exonerada a seu pedido, do mapa
de pessoal desta institui¢ao, do lugar de Enfermeira, com efeitos a
30/12/2013.

27/01/2014. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos
do CHUC, E. P. E., Carlos Gante.
207572686

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 184/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar de Leiria-Pombal, E. P. E., de 07 de novembro de 2013, foi ao
Dr. Carlos Alberto Gomes Antonio, administrador hospitalar, do mapa
de pessoal deste centro hospitalar, autorizada a acumulacao de fungdes
publicas, fun¢des docentes, no Instituto Superior de Contabilidade e
Administragao de Coimbra, no periodo de 15 de novembro a 20 de
dezembro de 2013.

24 de janeiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207569446

Deliberagao (extrato) n.° 185/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo
André, E. P. E., de 07 de novembro de 2013, foi Maria Helena Fernan-
des Gomes de Abreu Torres, Técnica Principal de Farmacia, nomeada
para o cargo de Técnica Coordenadora da area de Farmacia ao abrigo
do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de fevereiro com efeitos
a 1 de maio de 2013,

24 de janeiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207569373

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1895/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que
o Assistente Técnico, Miguel Alexandre Dantas da Cruz, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 22 de janeiro de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207571957

Despacho (extrato) n.° 2044/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Conselho de Administra¢do do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 23 de janeiro de 2014, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente
Graduada de Pediatria, Maria Gabriela Casanova de Aratjo e Sa Bruno
de Paiva, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a reducdo
do periodo normal de trabalho semanal, para 36 horas.

27 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207571762

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 186/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e nos termos dos artigos 7.°n.°3 ¢ 8.°n.° 1 ¢)
dos Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005, de
26 de agosto, republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de no-
vembro, e no uso da faculdade conferida pelo Despacho do Secretario
de Estado Adjunto e da Satde n.° 12730/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 184, de 23 de setembro de 2011, e pelo Despacho
do Ministro da Satde n.® 9209/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 22 de julho de 2011, o Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E. deliberou, na sua reunido
de 13/01/2014, sem prejuizo das competéncias especificas legalmente
fixadas, proceder a seguinte distribuigéo das responsabilidades de gestdo
dos servigos e areas funcionais e a delegagdo nos seus membros, com
efeitos a partir de 13 de janeiro de 2014, das seguintes competéncias:

Delegacdo de competéncias nos membros do conselho de adminis-
tragdo do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

Diploma de transformagao em Entidade Publica Empresarial (Decreto-
-Lei n.° 50-A/2007, de 28 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 233/2005, de
29 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de
novembro) e seus estatutos — Artigo 7.°, n.° 3, dos estatutos.

No Presidente do Conselho de Administragdo
As previstas em geral no artigo 8.° dos Estatutos.

Representagao, dire¢ao estratégica, acompanhamento e controlo de
toda a atividade do conselho de administragdo e acumulando substituti-
vamente as competéncias delegadas nos vogais, na auséncia destes.

Estabelecer, em articulagdo com os demais membros do conselho
de administracao, a ligacdo com as comissdes técnicas do Centro Hos-
pitalar.

Coordenar, em articulagdo com os demais membros do conselho de
administracdo, todo o sistema de informagdo do Hospital.

Coordenar o Servigo de Auditoria Interna.

Coordenar o Servigo de Aprovisionamento.

Coordenar o Servigo de Gestdo da Informagio de Saude

Coordenar o Gabinete Juridico.

Coordenar o Gabinete de Relagdes Publicas.

Coordenar o Gabinete de Gestdo da Qualidade.

Coordenar o Gabinete de Formagdo e Ensino Pré e Pos Graduado.

Coordenar o Servigo de Sistemas de Informacdo e Comunicagao.

Coordenar o Servico de Assisténcia Espiritual e Religiosa.

Coordenar o Secretariado da Administrag@o.

Aprovar os planos de férias do pessoal afeto a todos os ndo coorde-
nados pelos outros vogais.

Assinar a correspondéncia ou expediente, necessaria a execugao das
decisodes proferidas nos processos.

Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os funcionarios
tenham direito, nos termos da lei.

Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal afeto as areas que
coordena, em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios,
cursos de formagdo, ou outras iniciativas semelhantes, bem como as
comissoes gratuitas de servigo regulamentadas pelo despacho ministerial
n.° 867/2002, de 14/01, em territdrio nacional e internacional, com ou
sem encargos para a Institui¢ao.

Autorizar os funcionarios, a comparecer em juizo, quando requisitados
nos termos da lei do processo.

Autorizar os pedidos de concessdo de horario para a amamentagao e
acompanhamento de filhos do pessoal que coordena, nos termos legais,
apos obtengdo de parecer dos responsaveis dos respetivos servigos.

Justificar as licengas e faltas do pessoal que coordena, nos termos
legais.

Mandar verificar o estado de doenca do pessoal e controlar o cum-
primento das obrigagdes exigidas pela lei.

Injustificar faltas do pessoal até ao limite maximo de cinco seguidas
ou dez interpoladas, nos termos da lei.

Autorizar os pedidos de abono de vencimento do exercicio perdido
nos termos das disposigdes legais em vigor e das normas internas.

Autorizar a passagem de certiddes de elementos constantes dos pro-
cessos individuais.





