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15 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as atas do juri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A composicdo do jari sera a seguinte:

Presidente: Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Ledo, Pro-
fessora Catedratica
Vogais Efetivos:

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico
Licenciada Paula Carla Ferreira Gomes Pereira, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Doutor Nuno Jorge Carvalho Sousa, Professor Catedratico
Licenciada Maria Paulina Dias Martins Santos, Secretaria de Escola

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Exclusao e Notifica¢do dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mes-
mos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de
participacdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, é publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no endereco http:/intranet.uminho.pt.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
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igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

21 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragao de
Retifica¢ao n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a nova redacdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Constituicdo da Reptblica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

20 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207572159

Aviso n.° 1886/2014

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal para preenchimento de dois postos de tra-
balho na carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo Aviso
n.° 5069/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 67, de
3 de abril de 2012:

Perfil A do Posto de Trabalho
Manutengdo de Sistemas e Infraestruturas de climatizagao

dos diferentes edificios da Universidade do Minho

Candidatos aprovados:

Classificagdo
Ordenagao Nome final
(valores)
1.° José Jodo de Sampaio Maia Lima Costa. . . 15,31
° Tiago Jodo Peixoto Fonseca. ........... 14,98

Perfil B do Posto de Trabalho

Manutengdo de Sistemas e Infraestruturas elétricas (média
e baixa tensdo) e de seguranga
dos diferentes edificios da Universidade do Minho

Candidatos aprovados:

Classificagéo

Ordenagao Nome final
(valores)
1.2 Ricardo Gil Monteiro Pereira. . ......... 11,98
2.° Anténio José Almeida Ramos . ......... 11,83

Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de se-
legdo:

Perfil A do Posto de Trabalho

Nome do candidato Fundamento

Bruno Alexandre Esperanga Sepulveda da Silva. . . .
Bruno Emanuel Novode Moura . ...............
Bruno José da Costa Vilaga Fernandes Dias . . .. ...
Celina Soares Pereira. ........................
Gongalo Leopoldoda Silva . ...................
Nuno Emanuel Ferreira Leal . ..................
Nuno Sérgio de Andrade Rei...................
Vitor José da Silva Carvalho . . .................

Excluido (a)
Excluido (a)
Excluido (a)
Excluida (a)
Excluido (a)
Excluido (a)
Excluido (b)
Excluido (a)

(a) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido valoragao inferior a 9,5 valores, na Avaliagao
Curricular, conforme disposto no ponto 14 do Aviso de Abertura do procedimento concursal,
com o n.° 5069/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 67, de 03 de abril de 2012

(b) Candidato excluido por néo ter comparecido a realizagdo da Entrevista Profissional
de Selegao.
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Perfil B do Posto de Trabalho

Nome do candidato Fundamento
Carlos André Pereira Lourengo . .. .............. Excluido (a)
César Manuel Peixoto Castro. .. ................ Excluido (a)
Lisete Sandrina dos Santos Gama . .............. Excluida (a)
Orlando Manuel de Castro Ferreira Soares . . ... ... Excluido (a)
Paulo Sérgio RodriguesdaSilva................ Excluido (a)
Pedro Santos Fernandes. .. .................... Excluido (a)
Rui Pedro Pina Cardoso. . ..................... Excluido (a)

(a) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido valoragao inferior a 9,5 valores, na Avaliagao
Curricular, conforme disposto no ponto 14 do Aviso de Abertura do procedimento concursal,
com o n.° 5069/2012, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 67, de 03 de abril de 2012

A lista unitaria de ordenacao final foi objeto de homologagao por
despacho de 20 de janeiro de 2014, do reitor da Universidade do Minho,
tendo sido igualmente publicitada e notificada nos termos dos n.*5 e 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

27 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207572718

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 100/2014

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de vinte e trés de dezembro de dois mil
e treze, faz saber que estd aberto concurso documental, pelo prazo de
30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicago deste Edital no
D. R, para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Associado
para area disciplinar de Gestdo das Organizagdes e Servigos de Satde
da Escola Nacional de Saude Publica desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelasdisposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso, nos termos do art®. 41.°

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio eletronico, em formulario disponivel na Divisdo
de Concursos e Provas Académicas e online.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no niimero [;

b) Declaragio do tempo de servigo apés a obtengdo do grau de doutor;

¢) 06 Exemplares, em suporte digital (CD) do curriculum vitae;

d) 06 Exemplaresem suporte digital (CD) de cada um dos trabalhos
mencionados no curriculum vitae.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e online.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios e indicadores de avaliagdo, com vista a avalia¢do e se-
riacdo dos candidatos, que mereceram a aprovagao do jiiri, sdo os seguintes:

A — Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e ino-
vagdo serdo considerados os seguintes indicadores:(40 %).

a) A coordenagao e participagdo em projetos de investigagao, a di-
regdo de unidades de investigagdo e a constitui¢ao, lideranga e diregdo
de equipas cientificas;
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b) A produgio cientifica, em especial a atividade que tenha resultado
na publicacdo de artigos em revistas cientificas indexadas, devendo ser
valorizados os contributos em publicagdes de circulag@o internacional
e os contributos em que o candidato seja reconhecidamente autor prin-
cipal, bem como o impacto e reconhecimento junto da comunidade
cientifica;

¢) Outras formas de publicagao cientifica nacional ou internacional,
livros ou capitulos de livros, artigos em revistas e patentes registadas;

d) Sinais de reconhecimento nacional e ou internacional de lide-
ranga cientifica, manifestados, nomeadamente, através de convites para
conferéncias cientificas nacionais e ou internacionais, para conselhos
editoriais de revistas cientificas ou de interveng¢@o como avaliador (ar-
bitragem cientifica) e para juris de provas académicas realizadas fora
da institui¢do de origem,;

e) Participagdo em projetos de investigacdo, devendo ser valorizada
a intervengdo do candidato como investigador principal;

/) A capacidade de angariar recursos externos as instituicdes em que
esteve integrado para financiamento de investigagao cientifica;

2) As comunicagdes apresentadas em congressos, encontros e colo-
quios cientificos, bem como a participagdo em comissdes organizadoras
e cientificas de conferéncias;

h) A participagdo em orgdos de revistas cientificas e em juris de pré-
mios cientificos ou painéis de avaliacdo de projetos de investigagdo;

i) A participagdo em comissdes, organizagdes ou redes de caracter
cientifico;

) As publicagdes em revistas indexadas e ou apresentacdes em reu-
nides cientificas oriundas das componentes nio letivas de programas de
doutoramento, mestrado e de cursos de especializagdo.

B — Na avaliacdo da vertente da capacidade pedagdgica serdo con-
siderados os seguintes indicadores (40 %)

a) A diversidade da atividade letiva desenvolvida, consideradas as
matérias e os ciclos de estudos, em particular a coordenagédo e partici-
pacdo nas mesmas;

b) A criagdo, desenvolvimento e dinamizagdo de programas de discipli-
nas, unidades curriculares, cursos ou programas e planos de estudos;

¢) A disponibilizagdo de ligdes e outro material pedagdgico em suporte
papel, informatico (web; e-learning) e ou a sua publicagdo em livros e
ou publicagdes cientificas indexadas;

d) As orientagdes de teses de doutoramento;

e) As orientagdes das componentes ndo letivas de cursos de mestrado
e de especializagao;

/) As participagdes em juris de provas académicas, de concursos das
carreiras docente e de investigacao e de prémios cientificos;

2) A qualidade da atividade letiva desenvolvida, incluindo a avaliagdo
do ensino pelos discentes em relagdo as disciplinas ensinadas.

C — Na avaliagdo de outras atividades relevantes (gestdo académica
e de extensdo universitaria) serdo considerados os seguintes indicadores

(20 %)

a) A participagdo em orgdos e atividades de gestdo académica e cien-
tifica das institui¢des em que esteve integrado;

b) A participac@o na direcdo e a coordenacdo de cursos e grupos de
trabalho nas mesmas instituigdes, bem como a participagdo em jlris ndo
incluidos nas alineas d) e e), do nimero anterior;

c) A participagdo em atividades académicas que privilegiam a co-
laborag@o entre as instituigdes académicas em que esteve integrado
e outras entidades académicas, profissionais ou sociais, nacionais e
internacionais;

d) As prestagdes de servigos a comunidade, em particular as de grande
impacto populacional;

e) A participagdo em sociedades cientificas e associagdes nas areas
de missdo da ENSP/UNL, em particular nos 6rgéos de gestdo e desen-
volvimento das mesmas;

/) Os cursos académicos e formagdes profissionais adquiridos pelo
docente;

2) A consultoria e participagdo em grupos de missao, projetos e
ou servicos comunitarios, publicos ou sociais nas areas de missdo da
ENSP/UNL;

h) A participagdo em programas na comunicagao social com o objetivo
de informagdo ao cidaddo e divulgagdo cientifica, bem como outras
atividades relevantes de natureza profissional cientifica ou cultural no
ambito da extensao universitaria;

i) Os prémios e as distingdes académicas;

) Os processos de avaliagdo conducentes a obtengao por docentes de
graus e titulos académicos;

k) Os relatorios produzidos no cumprimento de obrigagdes decorrentes
do estatuto da carreira docente e a sua avaliagdo;

/) A internacionalizagdo.





