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Despacho n.° 2014/2014

Por sentenga do TAC de Lisboa de 31 de janeiro de 2010, que pds
termo ao processo n.° 368/04.0BELRS, foi condenado este Instituto, e
transcreve-se, «a pratica de todos os atos necessarios a efetivagdo do
direito do A. a sua contratagdo como Professor Auxiliar do Departamento
de Engenharia do IST, na sequéncia do aviso n.® 5036/2003, publicado
no DR 2.* série, n.° 87, de 12 de abril de 2003. Os atos cuja pratica vai
determinada deverdo ter lugar no prazo de 30 dias, concretamente,
a notificacdo do A. para apresentar a documentagao necessaria a sua
contratagaoy.

Por acordao do TCA Sul de 7 de margo de 2013, transitado em julgado
em 19 de abril de 2013 e que pds termos ao processo n.° 07086/11, ndo foi
admitido o recurso interposto pelo Instituto da sentenga atras transcrita
na sua parte decisoria, «com as legais consequéncias».

Assim e em execugdo das sentengas judiciais atras referidas deter-
mino.

1 — A contratagéo do Doutor Jacinto Carlos Marques como Professor
Auxiliar do Departamento de Engenharia Informatica deste Instituto,
com efeitos a partir de 19 de abril de 2013, data do transito em julgado
do acordao do TCA Sul atras referido.

2 — Que o Doutor Jacinto Carlos Marques entregue, nos 30 dias
subsequentes a sua notificagdo deste despacho, na Dire¢do de Recursos
Humanos deste Instituto, a documentag@o necessaria para a sua contra-
tagdo como Professor Auxiliar agora determinada.

3 — A DRH deve, de imediato, notificar o Doutor Jacinto Carlos
Marques deste despacho que deve também ser publicado no DR.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 1884/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Universidade do Minho — Carreira e categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo intro-
duzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se ptblico que,
por despacho de 15 de outubro de 2013 do Reitor da Universidade do
Minho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ref.* CIT-18/13-ECS(1).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efetuada a consulta previstanon.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola de Ciéncias da Satde, da Universidade
do Minho, em Braga.

4 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des na carreira geral de Técnico Su-
perior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente, fungdes de estudo e
planeamento aplicados a educag@o médica, no ambito do funcionamento
do curso de Medicina, ao nivel da programagao e documentagéo da qua-
lidade pedagogica, convocando competéncias ao nivel do planeamento
de abordagens e estratégias de gestao educativa, elaboragdo de pareceres
e projetos de produgéo de documentos formais; elaboragao de pareceres e
projetos ao nivel da gestdo e arquivo da documentagéo elaborada e gerida
no ambito do funcionamento da Unidade de Educagdo Médica, do Curso
de Medicina e respetivas estruturas associadas; funcdes consultivas, de
estudo, planeamento ao nivel da implementagio, promogao e monitoriza-
¢do, que fundamentam a preparam a decisio da coordenagdo da estratégia
de internacionaliza¢do; execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas na
Unidade de Educag@o Médica.

5 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja,
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os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6 — Nivel Habilitacional: possuir grau de Licenciatura em Cién-
cias e Tecnologias da Documentagdo e da Informagéo, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;

7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, o recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

8 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratodrias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposi¢des legais enuncia-
das, aos candidatos que se encontrem na categoria correspondente ao
posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posigao
remuneratoria superior a auferida.

A posi¢do remuneratdria de referéncia é a 2.%, a que corresponde o
nivel remuneratério 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Minho, no enderego http:/intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Diregdo de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegio, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo endereco.

11 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com indicacéo da posicéo e nivel remuneratorio correspon-
dente a remuneragao auferida;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes & Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dtvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos da alinea @) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos determina





