Didrio da Republica, 2. série— N.°27 — 7 de fevereiro de 2014

11 — Formalizag¢@o das candidaturas: As candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto de
Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, da qual conste a mengao
expressa do vinculo e da carreira/categoria que possui, posigdo remu-
neratdria e nivel remuneratdrio detido, o servigo onde exerce fungdes,
bem como a (s) referéncia (s) para que se candidata.

A candidatura devera ser entregue nas instalagdes deste Instituto ou
remetida pelo correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Av. a D. Jodo II, n.° 1.08.01 D/E, Torre H- 17.° piso,
1990-097 Lisboa.

12 — Documentos: O requerimento devera ser acompanhado de
Curriculum Vitae devidamente atualizado, datado e assinado; foto-
copia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da
formagao profissional; fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartdo
de cidadao.

13 — Selegdo dos candidatos: Analise curricular, complementada
com entrevista.

14 — O presente aviso encontra-se disponivel para consulta na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do dia seguinte ao da
sua publicagao.

27 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Carlos
Brito.
207573609

Aviso n.° 1834/2014

1 — Faz-se publico que o Instituto de Gestdo Financeira e Equipa-
mentos da Justica, IP, (IGFEJ,IP) ao abrigo do disposto nos artigos 59.°a
63.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril, pretende recrutar, através do regime da mobilidade interna
na categoria, dois (2) técnicos superiores.

2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.

3 — Carreira/categoria: Técnico superior.

4 — Numero de postos de trabalho: 2.

5 — Habilitagdo literaria: Licenciatura em Gestdo/Economia/Con-
tabilidade/Auditoria.

6 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso.

7 — Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da
alinea d), don.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro (Or¢amento do Estado para 2014), sendo as condi¢Ges de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administra¢do publica central.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As enquadraveis no conte-
udo funcional correspondente a carreira/categoria de técnico superior,
tal como se encontra definido no mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

8.1 — Atribuigdes/competéncias/atividades a exercer: No ambito da
prossecucao das atribuigdes do Nucleo de Gestdo Orgcamental como se
encontram definidas na deliberagcdo do Conselho Diretivo constante
do n.° 1, alinea a) do Despacho n.° 340/2013, publicado no Didrio da
Republican.® 5, 2.2 série, de 8 de janeiro de 2013, dando-se preferéncia
a candidatos com o seguinte perfil:

Experiéncia no acompanhamento, tratamento, analise da informagao
e elaboragao de relatorios sobre execugao financeira e orgamental con-
solidada dos servigos, como entidade coordenadora;

Experiéncia na analise de pedidos de alteragdo orcamental dos servigos
e elaboragdo de informagdes para autorizagao da tutela e ou Ministério
da Finangas;

Experiéncia no reporte de informagdo nas plataformas SIGO e
BIORC;

Experiéncia no sistema integrado de gestdo empresarial SAP;

Bons conhecimentos de informatica, na 6tica do utilizador;

Capacidade de andlise, planeamento, organizagdo e trabalho em
equipa;

Capacidade para exercer fungdes que exigem elevado grau de quali-
ficagdo e conhecimentos praticos, responsabilidade e compromisso com
0 servico, iniciativa e autonomia.

Conhecimentos das atribui¢des legais das entidades coordenadoras
dos programas or¢amentais.

9 — Local de trabalho: Av.* D. Jodo II, n.° 1.08.01 D/E, Torre H-
1990-097 Lisboa.

10 — Requisitos: Ser trabalhador com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar in-
tegrado na carreira/categoria de técnico superior.
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11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto de
Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, da qual conste a mengao
expressa do vinculo e da carreira/categoria que possui, posigdo remu-
neratdria e nivel remuneratorio detido, o servigo onde exerce fungdes,
bem como a (s) referéncia (s) para que se candidata.

A candidatura devera ser entregue nas instalagdes deste Instituto ou
remetida pelo correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fi-
xado, paraa Av.* D. Jodo I, n.° 1.08.01 D/E, Torre H- 17.° piso, 1990-097
Lisboa.

12 — Documentos: O requerimento devera ser acompanhado de
Curriculum Vitae devidamente atualizado, datado e assinado; foto-
copia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da
formagao profissional; fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo
de cidadao.

13 — Selegdo dos candidatos: Analise curricular, complementada
com entrevista.

14 — O presente aviso encontra-se disponivel para consulta na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do dia seguinte ao da
sua publicagao.

27 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Carlos
Brito.
207573658

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 1976/2014

No seguimento do pedido de prorrogacédo do prazo da utilidade turistica
prévia atribuida ao Sana Evolution Hotel, a instalar em Lisboa, de que é
requerente a sociedade Aziparque — Empreendimentos Turisticos, S.A., e
tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer da Vice-Presidente
do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que conclui estarem
reunidas as condigdes para ser prorrogado o referido prazo, decido:

Prorrogar o prazo de validade da utilidade turistica prévia e para a
abertura ao publico do empreendimento por mais 36 (trinta e seis) meses,
passando a utilidade turistica prévia atribuida a0 empreendimento a ser
valida até 24 de janeiro de 2017, e devendo o estabelecimento abrir ao pu-
blico antes do termo do prazo de validade da utilidade turistica prévia.

17 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
307553497

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1835/2014

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, conjuga-
dos com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por meu despacho de 3 de dezembro de 2013, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicita¢@o do presente aviso no Didrio da Republica, para
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer procedimento
de constitui¢do de reserva de recrutamento, fica temporariamente dis-
pensada a obrigatoriedade de consulta a Entidade Centralizadora para
a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), conforme esti-
pulado non.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,





