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10 — Métodos de seleccdo — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Avaliac@o curricular (AC) —visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcao, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na drea de actividade
para a qual o concurso é aberto e, se o juri assim o entender, a
classificacdo de servico, sendo a valorizagdo dos diversos factores
expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.2 — Entrevista profissional de selec¢ao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciagdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerente as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizagao e capacidade de inovagao.

10.2.1 — A entrevista profissional de selecgao serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccio
serao comunicados aos candidatos apés a afixagdo da relagao dos
candidatos admitidos.

10.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, e
em que a classificagdo sera a que resultar da seguinte formula:

2XAC+E
CFZXT
em que:

CF=classificagao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista.

10.4 — O ordenamento e classificacao final dos candidatos resultara
da aplicacao dos referidos métodos de seleccao, expressos numa escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10.5 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.” 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta solicitando a admissdo ao concurso e entregue pes-
soalmente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica,
147, 1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado.

11.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-
tivos da sua posse;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideracao pelo juri se devidamente comprovadas;

g) Identificagdo do concurso;

h) Data e assinatura.

12 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar, em conformidade com a alinea ¢) do
n.° 11.1, com indicagao da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

d) Declaracao, passada pelo servico de origem, devidamente assi-
nada e autenticada, donde constem a categoria que possui,
a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como as classificacoes
de servico referentes a trés anos;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Declaracao pormenorizada, passada pelo superior hierar-
quico, do conjunto de tarefas, actividades e responsabilidades
cometidas ao candidato, bem como o periodo a que as mesmas
se reportam.

13 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Universidade
sao dispensados da apresentagdo dos documentos mencionados nas
alineas b), c¢) e e) do numero anterior no caso de estes constarem
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

14 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega das can-
didaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serdo afixados junto
do Nucleo de Pessoal desta instituicdo, onde poderao ser consultados,
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigoes esta-
belecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

18 — Constituigao do juri:

Presidente — Mestre Isabel Maria Castanheira da Silva Baptista
Ribeiro, assessora da carreira de tecnélogo educativo e coor-
denadora da UMTE.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado José Carlos Marques Mexia Ferreira, assessor
principal da carreira de realizador.

2.° Licenciada Ana José Cid da Trindade Martins, assessora
da carreira de realizador.

Vogais suplentes:

1.° Mestre Maria Lisete da Silveira Tavares, assessora prin-
cipal da carreira técnica superior.

2.° Licenciado Luis Armando Peste Bandeira Vaz, técnico
superior principal da carreira de realizador.

18.1 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo e nas faltas e impedimentos deste
pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

28 de Dezembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 2909/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 10 de Janeiro de 2006:

Doutora Maria Luisa Lebres Aires, professora auxiliar de nomeagao
proviséria, em regime de contrato administrativo de provimento,
a exercer fungoes nesta Universidade — nomeada definitivamente
na mesma categoria, com efeitos a partir de 15 de Janeiro de 2006.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Considerando a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida no
quinquénio de 2000-2005, descrita no relatdrio apresentado pela Dou-
tora Maria Luisa Lebres Aires, professora auxiliar da Universidade
Aberta, e tendo sido ponderados os pareceres circunstanciados e fun-
damentados acerca do referido relatério, elaborados e subscritos pelos
Doutores Félix Fernando Monteiro Neto, professor catedratico da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade
do Porto, e Paulo Maria Bastos Silva Dias, professor catedratico do
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Instituto de Educacdo e Psicologia da Universidade do Minho, e os
professores catedréticos, associados e auxiliares com nomeagao defi-
nitiva da Universidade Aberta, em exercicio efectivo de fungoes e
presentes na reunido do conselho cientifico de 19 de Novembro do
corrente ano, deliberaram, por maioria, a favor da nomeacao definitiva
da Doutora Maria Luisa Lebres Aires.

9 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico, Ale-
xandre Gomes Cerveira.

10 de Janeiro de 2006. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 2910/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 10 de Janeiro de 2006:

Doutor Carlos Castilho Pais, professor auxiliar, de nomeagao pro-
visdria, em regime de contrato administrativo de provimento, a
exercer funcoes nesta Universidade — nomeado definitivamente na
mesma categoria, com efeitos a partir de 30 de Novembro de 2005.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Considerando a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida no
quinquénio de 2000-2005, descrita no relatdrio apresentado pelo Dou-
tor Carlos Castilho Pais, professor auxiliar da Universidade Aberta,
e tendo sido ponderados os pareceres circunstanciados e fundamen-
tados acerca do referido relatdrio, elaborados e subscritos pelos Dou-
tores Teresa Maria Menano Seruya, professora catedratica da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa, ¢ José Anténio Sabio
Pinilla, professor titular da Universidade de Granada, e os professores
catedraticos, associados e auxiliares com nomeacao definitiva da Uni-
versidade Aberta, em exercicio efectivo de fungdes e presentes na
reuniao do conselho cientifico de 19 de Novembro do corrente ano,
deliberaram, por maioria, a favor da nomeagao definitiva do Doutor
Carlos Castilho Pais.

9 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico, Ale-
xandre Gomes Cerveira.

10 de Janeiro de 2006. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 59/2006. — Por despacho de 12 de Setem-
bro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Cristina Maria Carneiro Frias Miranda — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo parcial, a 50%, para a Escola Superior de
Satde de Faro, da Universidade do Algarve, de 3 de Outubro de
2005 a 2 de Abril de 2006, auferindo a remuneragéo iliquida mensal
correspondente ao indice 100.

10 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 60/2006. — Por despacho de 1 de Setem-
bro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Maria da Conceicdo Folgda da Silva Roubaco — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como equiparada
a professora-adjunta, em regime de acumulagdo, a 50 %, para a
Escola Superior de Saide de Faro, da Universidade do Algarve,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2005, pelo periodo de um ano, auferindo a remu-
neracdo iliquida mensal correspondente ao indice 185.

4 de Janeiro de 2006. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 61/2006. — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Anténio José Filhé Oliveira e Sousa — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente
do 2.° triénio, em regime de exclusividade, para a Escola Superior
de Satde de Faro, da Universidade do Algarve, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005, pelo periodo de um ano, auferindo a

remuneracdo iliquida mensal correspondente ao indice 135, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior.

11 de Janeiro de 2006. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 62/2006. — Por despacho de 1 de Outu-
bro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Gertrudes Rosa Dias Rosado Souto de Assis — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente do 2.° triénio, em regime de acumulagdo, a 20 %, para a
Escola Superior de Saide de Faro da Universidade do Algarve,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2005, pelo periodo de seis meses, auferindo a remu-
neragdo iliquida mensal correspondente ao indice 135.

12 de Janeiro de 2006. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 2911/2006 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 12 de Dezembro de 2005:

Licenciado Jodao Carlos da Conceicao Santana, técnico superior prin-
cipal de nomeagdo definitiva do quadro de pessoal ndo docente
da Universidade do Algarve — autorizada a renovagao da comissao
de servico para exercer o cargo de chefe da Divisao de Servigos
de Manutengao dos Servicos Técnicos da Universidade do Algarve,
pelo periodo de trés anos, com inicio a 19 de Dezembro de 2005.

18 de Janeiro de 2006. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 2912/2006 (2.2 série). — Sob proposta da Uni-
versidade de Aveiro e na sequéncia da deliberagdo do senado uni-
versitario da Universidade de 30 de Novembro de 2005 que aprovou
o regulamento do Instituto de Formacao Pés-Graduada da Univer-
sidade de Aveiro e nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de
24 de Setembro, conjugado com o artigo 17.° do Despacho Normativo
n.° 52/89, de 1 de Junho, determino o seguinte:

Regulamento do Instituto de Formagao P6s-Graduada

CAPITULO I
Objecto, natureza e competéncias

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento visa estabelecer o ambito de actuacao e as
regras de funcionamento do Instituto de Formacdo P6s-Graduada da
Universidade de Aveiro, abreviadamente designado por IFPG.

Artigo 2.°
Natureza

O IFPG ¢ um o6rgdo de coordenagdo e de gestdo da formacdo
p6s-graduada da Universidade de Aveiro.

Artigo 3.°
Competéncias

1— O IFPG tem como competéncia promover a expansao qua-
litativa e diversificada da formacao pods-graduada, detectando e dis-
seminando experiéncias bem sucedidas, oportunidades actuais e neces-
sidades futuras.

2— No ambito do nimero anterior, o IFPG tem como compe-
téncias, designadamente:

a) Pugnar pelo funcionamento dos modelos institucional e orga-
nizacional da Universidade de Aveiro, no que respeita a for-
macao pds-graduada;

b) Cooperar na definicdo das politicas e estratégias de formacgao
pOs-graduada;

¢) Definir as linhas fundamentais de execucdo das politicas e
estratégias aprovadas pelos 6rgaos de governo da Univer-
sidade, no ambito da formacao pés-graduada;





