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Os nao docentes tém 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

20 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Alberto Rui Monteiro da Silva.

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira

Aviso n.° 1250/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no étrio da Escola E. B. 2, 3/Sec.
de Vila Nova de Cerveira a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste Agrupamento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacdo a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, de harmonia com o estipulado no artigo 96.° do Decre-
to-Lei acima citado.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Leonel Fernandes Vilas Boas.

MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada

Despacho n.° 2850/2005 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de 7 de Janeiro de 2005, no uso de competéncia delegada:

Marina Sofia Quitério Marques, enfermeira do Hospital do Divino
Espirito Santo — nomeada para a categoria de equiparada a assis-
tente do 1.° triénio, em regime de comissao de servico extraor-
dinaria, escalao 1, indice 100, com dedicagao exclusiva, nos termos
dos artigos 9.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com
inicio a 10 de Janeiro de 2005, por urgente conveniéncia de servigo.

18 de Janeiro de 2005.— A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Amélia Meireles Lima da Costa Peres Correia.

MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral da Saude

Hospital de Sao Jodo

Aviso n.° 1251/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
de administracao de 29 de Dezembro de 2004, ¢ homologada a lista
de classificacao final do concurso interno geral de acesso para sete
lugares de enfermeiro-chefe da carreira de enfermagem do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto pelo aviso n.° 408/2003, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2003,
que a seguir se publica, em cumprimento do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro:

Namero Nome Nota
1 Maria Adelaide Pereira Ferreira Marques Silveira | 18,750
2 Antoénio José Henriques Ferreira ........... 18,625
3 Maria Margarida Diogo Borges ............. 18,500
4 Graca Maria Pereirada Silva ............... 18,375
5 Conceigao de Oliveira Magano .............. 18,250
6 Filomena Maria Silva Ramos ............... 18,125
7 José Cerqueira Pereira .................... 18,125
8 Maria Edita Carneiro Silva Cambey ......... 18,000
9 Maria Margarida da Silva Vieira Ferreira . . . .. 18,000
10 Maria Laura Valenga Martins Vieira—a) .... | 17,875
11 Alfredo Eduardo Argulho Alves —a) ........ 17,875
12 Maria Madalena Fernandes Ramos Pacheco ... | 17,750
13 Maria Narcisa da Costa Gongalves —b) ... ... 17,625
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14 Luis Manuel Gongalves Melo da Silva —b) ... | 17,625
15 Antonio Carlos Pereira Fabiao —a) ......... 17,625
16 Joaquim José Barros de Abreu Ribeiro ... .... 17,583
17 Maria Arminda Barbosa Castro Guimaraes

Costeira(b) .......coovvviiiiiiii.. 17,500
18 Herminio Francisco Menezes Pinto —b) ..... 17,500
19 Germano RodriguesCouto . ................ 17,375
20 Maria Fernanda Martins Santos Oliveira —a) | 17,250
21 Isabel Maria Rijo Correia Pinto—a) ........ 17,250
22 Laurinda Maria Marques Gongalves Linhares | 17,125
23 Olinda Maria Lopes Vieira Mendes —b) ... .. 17,000
24 Maria Matilde Pereira Ferreira Amaral —b) ... | 17,000
25 Isabel Rosa Silva Couto dos Santos —b) ..... 16,875
26 Rosa Maria de Sousa Cardoso Amaro —b) ... | 16,875
27 Natalia Maria Antunes Sampaio Fernan-

des—b) ..o 16,875
28 Maria José da Graca Teixeira .............. 16,833
29 Maria de Fatima Bento Queirds de Carvalho ... | 16,750
30 Maria da Graca Barroso Vilela do Cabeco

Rente ..., 16,625
31 Maria Assuncao Gomes de Magalhdes ....... 16,625
32 Maria da Natividade Fernandes Lou-

NGO —b) o 16,500
33 Maria Isabel Rodrigues —b) ............... 16,500
34 Maria Mavildia Faria Morais—b) .......... 16,500
35 Maria Madalena Silveira dos Santos Gordilho

ANTUNES — @) « v oot 16,500
36 Maria Olimpia Pereira Cepéda —b) ......... 16,375
37 Maria Adriana Moura L. de Sousa Machado (b) | 16,375
38 Olga Manuela Pereira Dias Abreu H. Reis —a) | 16,125
39 Isabel Maria Macedo de Oliveira Cam-

POS— @) et 16,125
40 Gloéria PintoReis—b) .................... 16,000
41 Maria Cristina Pratinha Aragjo—»b) ........ 16,000
42 Elvira Arques Reis —a) ................... 16,000
43 Jalio Fernando Freitas Marinho —a) ........ 15,875
44 Amélia Maria Martins Pereira Martinho — a) | 15,875
45 Dulce Figueiredo Taboas .................. 15,750
46 Deolinda Ferreira Ribeiro Branco —a) ...... 15,625
47 Paula Cristina Correia Portela—a) ......... 15,625
48 Candida Maria Fidalgo Maciel —a) ......... 15,625
49 Fernanda Albertina Almeida Aratjo Pinheiro

Marques —a) ......cooiiiii i 15,625
50 Maria Ana Bras Fernandes Coutinho Lanhoso 15,500
51 Maria Manuela Silva Resende .............. 15,375
52 Margarida Garcia BordaloBento ............ 14,500
53 Carlos Manuel Monteiro Ferreira—c) ....... 9,625
54 Maria da Conceicao Felgueiras Freixo Por-

tela(C) vvveee i 9,375
55 Maria Ferreira dos Santos Oliveira—c¢) ...... 9,375
56 Maria de Fatima Ferreira Gomes Dias —c) . . .. 9,125
57 Joao Alberto Tavares Ferreira—c¢) ......... 9,000
58 Maria Manuela Martins Rocha Ferraz —c) ... 9,000
59 Fernanda Pinto Sousa Martins —c¢) ......... 8,750
60 Maria Teresa Malta Afonso dos Reis —«c¢) .. .. 8,750
61 Maria Filomena da Conceicao Barbosa—c) ... | 8,625
62 Maria do Sameiro Martins Ferreira Sampaio

Fernandes —c¢) ..................oo ... 8,625
63 Alzira Nunes Morais da Rocha —c¢) ......... 8,500
64 Isabel Maria Teixeira Almeida Ribeiro

Moreirac) ....oooiiiiii 8,375

Critérios de desempate:

a) Decreto-Lei 437/91, de 8 de Novembro, artigo 37.°, n.° 6;

b) Decreto-Lei 437/91, de 8 de Novembro, artigo 37.°, n.° 9 — maior
antiguidade na fungao publica;

¢) Faltaram a prova publica de discussdo curricular.

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Ministro da Satde, no prazo de 10 dias tteis contados a partir
da data da presente publicagao.

12 de Janeiro de 2005. — O Administrador Executivo, Mdrio Jorge
Carvalho.

Aviso n.° 1252/2005 (2.7 série). — Por deliberacdo do conselho
de administracao de 22 de Dezembro de 2004, é revogado o despacho
de 11 de Marco de 2004, que homologou a lista de classificacdo final
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do concurso interno geral de acesso para sete lugares de enfermeiro-
-chefe, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aberto pelo aviso n.° 408/2003, publicado no, Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2003.

12 de Janeiro de 2005. — O Administrador Executivo, Mdrio Jorge
de Carvalho.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 1253/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento na categoria de cozinheiro, da carreira de pessoal dos
servigos gerais. — Mencao a que se refere o despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na formacao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberacao
do conselho de administragao de 10 de Dezembro de 2004, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria de cozi-
nheiro, da carreira de pessoal de servicos gerais, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
da vaga posta a concurso.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 231/92, 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

4 —Local de trabalho — Hospital de Sdao Marcos, em Braga.

5 — Remuneracao e condicoes de trabalho — a remuneracgao sera
a constante do anexo do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as actualmente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Contetdo funcional — o previsto no anexo II do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, correspondente a respectiva carreira.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigiveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir como habilitacdes literarias a escolaridade obrigatoria;

b) Ser funcionario ou agente a exercer, a qualquer titulo, funcdes
correspondentes a necessidades permanentes ha mais de um
ano, independentemente do servico ou organismo a que
pertenca.

8 — Métodos de selecgao — para a seleccdo dos candidatos sera
efectuada uma prova escrita de conhecimentos gerais e uma prova
oral de conhecimentos especificos, de acordo com o despacho do
Gabinete da Ministra n.° 61/95, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, sendo cada uma delas
eliminatéria de per si desde que o candidato obtenha classificagao
igual ou inferior a 9,5 valores.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais terd a duracao de uma
hora e versara sobre temas ao nivel da escolaridade obrigatdria, nas
seguintes areas:

a) Lingua portuguesa;
b) Matematica;
¢) Saude, higiene e meio ambiente, na 6ptica do cidaddo comum.

8.2 — A prova oral de conhecimentos especificos revestird a forma
tedrica, terd a duracdo maxima de trinta minutos e visa avaliar a
preparagdo das tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar posto
a concurso, versando sobre os temas constantes dos n.°® 3 ¢ 9 do
anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

8.3 — O sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta de acta de reunidao do jiri do concurso,
que sera facultada sempre que solicitada.

9 — Do local, data e hora da realizagdo da prova de conhecimentos
serao os candidatos notificados, nos termos previstos no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores. A ordenacao final dos
candidatos resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento redigido em papel de for-
mato A4, dirigido ao presidente do conselho de administragao do
Hospital de Sdo Marcos, entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido, até ao
termo do prazo fixado, para o Hospital de Sao Marcos, Apartado
2242, 4701-965 Braga.

11.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
namero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relacionado com o concurso.

11.2 — Os candidatos podem declarar, sob compromisso de honra,
que retinem os requisitos exigidos no n.° 7.1 do presente aviso.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento, passado pelo servico de origem, do qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a fungdo publica, a categoria que detém e a antiguidade na
carreira, na categoria e na funcao publica.

13 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas no quadro junto a Seccao de Pessoal e publicitadas nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

15 — A constituicdo do juri € a seguinte (todos deste Hospital de
Sao Marcos):

Presidente — José Alberto de Campos Leite, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

José Maria Abreu da Silva, chefe dos servicos gerais.

Teresa de Jesus da Rocha Brito, encarregada de sector.
Vogais suplentes:

Maria do Céu Alves Gomes, encarregada de sector.

Maria da Conceigdo Marques de Castro, encarregada de
sector.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

24 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Ameérico dos Santos Afonso.



