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esta prestagao foi objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-la na extensao.

Nao obstante a convengao se aplicar na industria de
bolachas e afins, a presente extensao abrangeréd exclu-
sivamente o fabrico industrial de bolachas, a exemplo
das extensOes anteriores, em virtude de as restantes acti-
vidades serem representadas por outras associacoes de
empregadores e estarem abrangidas por convencdes
proprias.

Séao excluidas da presente extensio:

a) A clausula 30.2 («Feriados»), por regular os
feriados em contradi¢do com o regime previsto
nos artigos 208.° € 210.° do Cédigo do Trabalho;

b) A clausula 36.* («Faltas justificadas»), na me-
dida em que parte das disposi¢oes desta clausula
se encontram em contradi¢cdo com o regime do
n.° 1 do artigo 36.° e dos artigos 225.° a 227.°
do Cdédigo do Trabalho;

¢) A clausula 49.2, por violar os artigos 411.° e
seguintes do Cddigo do Trabalho no que res-
peita ao despedimento por facto imputavel ao
trabalhador;

d) A alinea e) do n.° 1 da clausula 50.* («Sangoes
disciplinares»), por omitir a perda de antigui-
dade como san¢do que acompanha a suspensio
de trabalho com perda de retribuicdo, conforme
preceitua a alinea e) do artigo 366.° do Cédigo
do Trabalho.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regidoes Auténomas dos
Acores e da Madeira compete aos respectivos Governos
Regionais, pelo que a extensdo apenas sera aplicavel
no continente.

A extensdo da convencao terd, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximacgdo das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector, pelo que se verificam
as circunstancias sociais € econdmicas justificativas da
extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 2005, a qual nao foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°—1 — As condicoes de trabalho constantes do
CCT entre a AIBA — Associacao dos Industriais de
Bolachas e Afins e a FETESE — Federagao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros (admi-
nistrativos), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2004,
sao estendidas, no territorio do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo outorgante que se dedi-
quem ao fabrico industrial de bolachas e tra-
balhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nele previstas;

b) Asrelagbes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico industrial de bolachas
filiados na associacao outorgante e trabalhado-
res ao seu servico das categorias profissionais
previstas na convengao nao representados pelas
associagoes sindicais signatarias.

2 — Sao excluidas da extensao as clausulas 30.2, 36.2
e 49.2 e a alinea e) do n.° 1 da clausula 50.2

3 — A retribuigdo do nivel x1 da tabela salarial da
convencao apenas serd objecto de extensio em situacoes
em que seja superior a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante da reducao relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 27 de Julho
de 2005.

Portaria n.° 749/2005
de 29 de Agosto

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
ACHOC — Associagao dos Industriais de Chocolates
¢ Confeitaria e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal (pessoal fabril), publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2004, abrange as relacdoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que o outorgaram.

A associacao sindical subscritora requereu a extensao
da convencao referida as relagoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nio representados pelas
associagdes outorgantes € que, no territério nacional,
se dediquem a mesma actividade.

A referida convengdo actualiza a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliagdo do impacte da respectiva
extensao, 57,1% do total dos trabalhadores do sector
auferem retribuicoes inferiores as convencionais, sendo
que 31% dos trabalhadores auferem remuneracdes até
2,3% inferiores as da convengdo, constatando-se que
sao as empresas dos escaloes entre 21 € 50 e 51 e 200 tra-
balhadores que empregam o maior nimero de traba-
lhadores com retribuicoes inferiores as convencionais.

A retribuicdo do «operdrio de 2.*» da tabela B da
convencdo («Servicos complementares») ¢ inferior a
retribuicio minima mensal garantida. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de redugodes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, a referida retribuicio da convengao apenas
¢ objecto de extensdo para abranger situacoes em que
a retribuicio minima mensal garantida resultante da
reducao seja inferior aquela.

A convencao actualiza também o subsidio de alimen-
tagdo em 4,48%. Nao se dispoe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte desta prestacdao. Aten-
dendo ao valor da actualizacdo e porque esta prestagao
foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

Sao excluidos da presente extensao:

a) O n.° 2 da clausula 18. («Trabalho suplemen-
tar»), por contrariar o disposto no artigo 198.°
do Cdédigo do Trabalho ao determinar a nao
obrigatoriedade da prestacdo de trabalho suple-
mentar;

b) A clausula 19.* («Isencao de horario de traba-
lho»), por estabelecer, quanto as condicoes de
isen¢ao de hordrio de trabalho, um regime mais
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restrito que o fixado pelo artigo 177.° do Cédigo
do Trabalho;

c¢) O n.° 4 da clausula 24.* («Fixacdo da época
de férias»), por consagrar a obrigatoriedade de
o empregador conceder a faculdade de gozo de
férias em simultaneo para os trabalhadores do
mesmo agregado familiar, divergindo, deste
modo, do disposto no n.° 5 do artigo 217.° do
Cddigo do Trabalho;

d) O n.° 7 da clausula 24.* («Fixa¢do da época
de férias») e a clausula 26.# («Proibicdo de inter-
rupgao de férias»), por exigir acordo expresso
escrito do trabalhador para a alteracdo do
periodo de férias e proibir, a menos que haja
acordo escrito do trabalhador, a interrupcdo das
mesmas, divergindo do disposto no n.° 1 do
artigo 218.° do Cdédigo do Trabalho;

e) O n.° 2 da clausula 29.* («Descanso semanal»),
por divergir do disposto nos n.® 2 e 3 do
artigo 205.° do Cddigo do Trabalho no que res-
peita as circunstancias em que o dia de descanso
semanal poderd deixar de coincidir com o
domingo;

f) On.°1 da clausula 31.* («Feriados»), por regu-
lar feriados obrigatdrios, em contradicdo com
os artigos 208.° e 210.° do Cédigo do Trabalho;

g) O n.° 6 da clausula 34.* («Tipos de faltas»),
por regular tipos de faltas em contradi¢ao com
os artigos 226.° e 227.° do Cédigo do Trabalho;

k) O n.° 13 da cldusula 35.2 («Faltas justificadas»),
por regular os efeitos das faltas no direito a
férias, em contradicio com o artigo 232.° do
Cddigo do Trabalho;

i) A alinea b) da clausula 42.* («Protecgao na
maternidade»), por circunscrever as mulheres
apossibilidade de interrupg¢ao do trabalho diario
para aleitacdo durante 12 meses apds o parto,
em contradigao com o n.° 3 do artigo 39.° do
Cédigo do Trabalho;

J) A clausula 45.* («Trabalhadores-estudantes»),
por permitir que se exceda o limite maximo
semanal de horas para a frequéncia de aulas,
divergindo, deste modo, do disposto no
artigo 149.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
aplicavel por remissao do artigo 85.° do Cédigo
do Trabalho;

) A clausula 46.* («Obrigacdo das empresas»), por
regular a formacio profissional continua dos
trabalhadores em contradi¢ao com o regime do
n.° 2 do artigo 125.° do Cddigo do Trabalho
e do n.° 5 do artigo 168.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho;

m) A clausula 52.2 («Fiscalizagdo»), por condicio-
nar o exercicio da actividade das entidades fis-
calizadoras, em contradicao com o regime do
artigo 279.° do Cdédigo do Trabalho;

n) A clausula 53.2 («Instituigdo») e o n.° 1 da clau-
sula 57.2 («Competéncia»), por regularem a
constituicdo de comissoes de seguranga, higiene
e saide no trabalho em contradicio com o
regime do artigo 277.° do Codigo do Trabalho
e do artigo 215.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho;

0) A clausula 62.* («Sangbes disciplinares»), por
prever um elenco mais restrito de sancdes dis-

ciplinares que o do artigo 366.° do Cdédigo do
Trabalho;

p) O n.° 3 da cldusula 64.* («KRegulamentos inter-
nos»), por regular a entrada em vigor do regu-
lamento interno em contradi¢do com o disposto
no n.° 4 do artigo 153.° do Cddigo do Trabalho.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira compete aos respectivos Governos
Regionais, pelo que a extensdo apenas serd aplicavel
no continente.

A extensdo da convencao terd, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector, pelo que se verificam
as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da
extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 2005, a qual nao foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°—1— As condicoes de trabalho constantes do
CCT entre a ACHOC — Associacdo dos Industriais de
Chocolates e Confeitaria e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal (pessoal fabril), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 2004, sao estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empresas que se
dediquem ao fabrico de chocolates nao filiadas
na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nele previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empresas que se
dediquem ao fabrico de chocolates filiadas na
associagdo de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais previstas na conveng¢io nao represen-
tados pelas associagoes sindicais signatarias.

2 — Sao excluidos da extensao o n.° 2 da clausula 18.2,
a clausula 19.2, os n.°® 4 e 7 da clausula 24.2, a clau-
sula 26.2, 0 n.° 2 da clausula 29.2, 0 n.° 1 da clausula 31.2,
0 n.° 6 da clausula 34.2, o n.° 13 da clausula 35.2, a
alinea b) da clausula 42.2, a clausula 45.2, a clausula 46.2,
a clausula 52.2, a clausula 53.2, o n.° 1 da clausula 57.2,
a clausula 62.* € o n.° 3 da clausula 64.2

3 — A retribui¢ao do «operdrio de 2.*» da tabela B
da convencdo («Servicos complementares») apenas ¢é
objecto de extensao em situagdes em que seja superior
a retribuicio minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 27 de Julho
de 2005.





