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Artigo 8.°
Jornada continua
1 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo
neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

2 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua, traduz-
-se na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
de 30 minutos que para todos os efeitos se considera tempo de trabalho,
com reducdo de uma hora no respetivo periodo normal de trabalho
diario.

3 — A concesséo deste horario ¢ requerida pelo trabalhador e apre-
ciada, caso a caso, pelo dirigente maximo do servigo, atenta a funda-
mentagdo apresentada e a ponderagdo do interesse do servigo a que se
encontra afeto o trabalhador em causa.

Artigo 9.°
Horarios especificos

1 — Podem ser estabelecidos horarios especificos, por um periodo de
12 meses, designadamente a trabalhadores estudantes e outros trabalha-
dores, se outras circunstancias relevantes o justificarem.

2 — A concessdo deste horario ¢ requerida pelo trabalhador e apre-
ciada, caso a caso, pelo dirigente maximo do servico, atenta a funda-
mentagdo apresentada e a ponderagdo do interesse do servigo a que se
encontra afeto o trabalhador em causa.

3 — As autorizagdes para a pratica de horarios especificos poderdo
ser objeto de reavaliagdo sempre que o normal funcionamento do servigo
assim o justifique. A renovagao da pratica de horario especifico deve
ser requerida com a antecedéncia minima de 2 meses do seu termo, sob
pena de caducidade.

Artigo 10.°
Mapas de horario de trabalho

Os mapas de horarios de trabalho sdo publicitados mediante afixag¢do
em lugar bem visivel no local de trabalho a que dizem respeito.

CAPITULO III

Controlo da pontualidade e assiduidade

Artigo 11.°
Deveres de pontualidade e de assiduidade

Todos os trabalhadores da ACT devem comparecer regularmente ao
servico, cumprir o periodo normal de trabalho, em conformidade com
a modalidade de horario a que estdo sujeitos, e ndo se ausentar, salvo
no periodo que corresponde ao intervalo de descanso e nos casos de
auséncia ao servico legalmente admitida, de autorizagéo pelo respetivo
superior hierarquico e de prestacdo de servico externo.

Artigo 12.°
Registo e controlo da assiduidade e pontualidade

1 — A verificag@o e o controlo da assiduidade e da pontualidade ¢
realizado através do registo de tempos de trabalho, no qual devem ser
obrigatoriamente registadas todas as entradas e saidas de qualquer dos
periodos diarios de trabalho e do qual deve constar, relativamente a
cada trabalhador, a indicag@o das horas de inicio e de termo do tempo
de trabalho, bem como das interrupg¢des ou intervalos que nele ndo se
compreendam.
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2 — Nos servigos desconcentrados da ACT o controlo da assiduidade
e da pontualidade ¢ realizado através do sistema de registo de tempos
de trabalho utilizado na unidade organica.

3 — Nos servigos centrais da ACT o controlo de assiduidade e de
pontualidade ¢ realizado por sistema de registo de tempos de trabalho
automatico.

4 — As faltas de registo de assiduidade consideram-se auséncias ao
servigo, devendo ser justificadas nos termos da legislag@o aplicavel.

5 — Se a falta de registo ocorrer no periodo de intervalo de almogo
¢ descontada uma hora ao registo.

6 — No caso desativa¢do, anomalia ou de ndo funcionamento do
sistema de registo de controlo de assiduidade habitualmente utilizado na
unidade organica, devera ser facultado aos trabalhadores outro sistema
de registo alternativo.

7 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho prestados pelos traba-
lhadores ¢ efetuada, mensalmente, pela unidade orgéanica responsavel
pelo controlo da assiduidade, com base nos registos obtidos no sistema
de controlo da assiduidade e nas justificagdes apresentadas, devidamente
visadas pelo dirigente.

8 — Compete ao pessoal dirigente a verificagdo da assiduidade e
pontualidade dos seus trabalhadores, visando mensalmente o respe-
tivo registo, no prazo maximo de 3 dias tteis ap6s disponibilizagido
do mesmo.

Artigo 13.°
Auséncias ao servico

Durante o periodo de presenga obrigatoria, os trabalhadores que
necessitem de se ausentar do servigo, nas situagdes previstas na lei ou
quando invoquem justifica¢do atendivel, devem solicitar previamente
a autorizagao do dirigente, registando a saida no sistema de registo de
controlo da assiduidade utilizado na unidade organica.

Artigo 14.°
Obrigatoriedade do registo de tempos de trabalho

Todos os trabalhadores ao servigo da ACT, sem exce¢ao, estao sujeitos
a obrigacdo de proceder ao registo dos seus tempos de trabalho.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 15.°
Disposicdes finais

1 — A interpretagdo das disposigdes deste Regulamento, bem como
a resolugdo de duvidas ou omissdes, sdo da competéncia do Inspetor-
-geral da ACT.

2 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se o disposto na legislagdo respetiva.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia titil do més seguinte
ao da sua publicag@o.
207519533

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 871/2014

Torna-se publico que, nos termos do Despacho do Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, 1. P., de 23/07/2013, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade
interna da trabalhadora Maria Conceigao Agostinho Santos, na carreira e
categoria de técnica superior, entre a 3.% e a 4.* posi¢cdo remuneratoria e
entre 0 19.° ¢ 0 23.° nivel, bem como a consequente integragcdo no mapa
de postos de trabalho deste Instituto, com efeitos a 01/08/2013.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora da Direcao de Recursos Humanos,
Teresa Raimundo.
207523786





