2056

do pessoal docente e ndo docente deste estabelecimento de ensino, cuja
relagdo juridica de emprego publico cessou por motivos de aposentagao,
conforme refere a alinea ¢) o artigo 251.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, no periodo de janeiro a dezembro de 2013.

Lista de aposentados

Data

Nome Grupo da cessacdo

de fungdes
Maria Clarisse da Cruz Perdiz Arrais. . . 110 31/03/2013
Vitor de Jesus Maranhdo ............ 110 31/07/2013
Zilda Maria Miranda dos Santos Lagoa 110 30/09/2013
Maria Inés Cardoso Diniz . .......... 220 28/02/2013
Jododos SantosRei................ 250 31/07/2013
Joao Maria Miranda da Cuz Mariano . . . 400 31/07/2013
Jodo Eurico dos Santos Miraldo . ... .. 500 31/07/2013
Tindaro Aurélio Oliveira .. .......... 620 31/08/2013
Maria Dulcinia Ferreira Loureiro Ribeiro | Nao docente | 30/09/2013

9 de janeiro de 2014. — O Diretor, Fernando Manuel Cortez Ro-
vira.
207525502

Agrupamento de Escolas de Mortagua

Despacho n.° 919/2014

De acordo com o artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013 (LOE), de 31 de
dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias da
assistente operacional Cecilia Paula Paixdo Lobo Rocha para o exercicio
de fungdes de encarregada operacional, neste Agrupamento de Escolas,
desde 1 de janeiro de 2014, até 31 de dezembro de 2014.

8 de janeiro de 2014. — O Diretor, Rui José Parada da Costa.
207525357

Escola Secundaria de Pagos de Ferreira

Aviso n.° 861/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para contratacio
de 2 trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungdes piiblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Em cumprimento do previsto nos n.**1 e 4 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 27/12/2013 do Senhor Diretor da Escola Secundaria de
Pacos de Ferreira, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
pelo Exmo. Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagio
deste aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagao de 2 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, até 13 de junho de 2014 e com a duragdo de 4 horas/dia, para a
carreira de assistente operacional, de grau 1, desta escola.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, estando dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em virtude de
ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento.

Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada
pela declaragdo de retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, Lei n.° 64- B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, na Portaria
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n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Pagos de Ferreira, Rua
da Escola Secundaria, n.° 43, 4590-612 Pagos de Ferreira.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

4.1 — 2 postos de trabalho, no exercicio de fun¢des de assistente ope-
racional, grau 1, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educagido ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Zelar pela conservagio dos equipamentos;

e) Receber e transmitir mensagens;

f) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

5 — Remuneracdo iliquida prevista: 3,20€/hora.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na
alinea a) don.® 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
podendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Formagao profissional nas areas funcionais descritas no ponto 4
do presente aviso;

b) Experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas
no ponto 4.1 do presente aviso.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da data de pu-
blicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos Servigos
de Administra¢do Escolar da Escola Secundaria de Pagos de Ferreira e
no sitio institucional da Escola, em http://www.espf.edu.pt, e entregues,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas por correio registado
com aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor da Escola Secundaria de
Pagos de Ferreira, Rua da Escola Secundaria, n.° 43 4590-612 Pagos
de Ferreira.

9.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao (fotocdpia);

b) Cartdo de Identificacdo Fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de habilitagdes académicas (fotocopia);

d) Curriculum Vitae datado e assinado;

e) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

9.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.





