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11 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a inter-
por no prazo de oito dias uteis, para o presidente desta Cdmara Mu-
nicipal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

12 — Dando cumprimento ao Despacho Conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administra-
¢do Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, a Administra¢do
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando, es-
crupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao.

13 — O jri deste concurso terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — o vereador, Firmino Jorge Anjos Pereira.
Vogais efectivos:

A directora municipal de Obras e Equipamentos Municipais,
Dr.? Manuela Fernanda Rocha Garrido, que substituird o presidente do
juari nas suas faltas e impedimentos, e o chefe de Divisdo Municipal
de Manutengdo de Vias Municipais, engenheiro Fernando Jorge Car-
doso Conde.

Vogais suplentes:

A chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal, Dr.* Maria
Alexandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro, e a chefe de Seccdo de
Recrutamento e Selec¢do, Maria da Concei¢do Mendes dos Santos
Carvalho.

6 de Setembro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegacdo de competéncias, Antonio Carlos Sousa
Pinto. 3000216183

Aviso n.° 61/06

Abertura de concurso interno de acesso geral
para um lugar de mecanico auto principal

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho de
31 de Agosto de 2006, do vereador da area, por delegacdo de compe-
téncias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno de
acesso geral para um lugar de mecanico auto principal, do quadro do
pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto a
concurso.

3 — Local de prestagdo de trabalho — o local de trabalho abran-
gerd a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servigo — aquele onde o funcionario esta a exercer fungdes.

5 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposi-
¢oes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/
99, de 27 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Métodos de selecgdo — a selecgd@o dos candidatos serd feita
através de prova de conhecimentos tedricos gerais e especificos oral
e prova de conhecimentos pratica. A prova de conhecimentos tedri-
cos e a prova de conhecimentos prética serdo pontuadas de 0 a 20 va-
lores cada e a ordenagdo final dos candidatos sera resultante da apli-
cacdo da seguinte formula:

_ (3xPTO) + (7 PP)
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CF
em que:

CF = classificacdo final.
PTO = prova tedrica oral.
PP = prova prética.

Programa de provas:
I — Prova tedrica, que tera a duragdo de trinta minutos:
Conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (artigos 2.°, 3.°, 11.° e
71.°— Estatuto Disciplinar);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo (artigos 2.°, 3.°, 10.°, 12.°,
20.°,21.°,29.°, 30.° 31.°, 32.°, 33.°, 71.°, 72.° ¢ 73.°) com as altera-
¢des pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, com a redac¢do dada pelo
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e alteragdo
pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio — Regime de Férias,
Faltas e Licengas.
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E permitida a consulta, no acto da prova, da legislagdo.
Conhecimentos especificos:

Ferramentas, maquinas, precaugdes, materiais, higiene e seguranga
no trabalho de mecénico.

Il — Prova pratica, que tera a duragdo de duas horas:

Revisdo geral de maquina CASE, incluindo mudanca de 6leo e fil-
tros.

O sistema de classificagdo final constara de acta de reunido de juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que
solicitada.

8 — Formalizag@o — o interessado devera utilizar, sob pena de
exclusio, requerimento-tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestdo
de Pessoal ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual devera constar
o nome do candidato, estado civil, naturalidade (freguesia e conce-
1ho), residéncia (rua e niimero, codigo postal e localidade), nimero de
telefone, data de nascimento, filiagdo, habilitagdes literarias, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte, referéncia ao concurso a que se candi-
data e declarago, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada uma das
alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
assinatura. Os candidatos deverdo especificar, no requerimento, quais-
quer circunstancias que considerem passiveis de influirem na aprecia-
¢do do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as
quais, todavia, so serdo tidas em consideracdo pelo juri se devidamen-
te comprovadas.

Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo passada e autenticada pelo organismo a que se en-
contra vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungdo publica e a classificagdo
de servigo dos ultimos seis anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servigos estdo dispensados da
apresentacdo da declaragdo.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepc¢do, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Re-
publica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro do
prazo os requerimentos, cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagao.

10 — A relacdo de candidatos e lista de classificacdo sera afixada,
para consulta, na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Municipal
de Gestéo de Pessoal.

11 — Da exclus@o do concurso cabe recurso hierarquico, a inter-
por no prazo de oito dias uteis, para o presidente desta Camara Mu-
nicipal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

12 — Dando cumprimento ao Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administra-
¢do Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando, es-
crupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagdo.

13 — O juri deste concurso terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — o vereador, Firmino Jorge Anjos Pereira.
Vogais efectivos:

A directora municipal de Obras e Equipamentos Municipais,
Dr.? Manuela Fernanda Rocha Garrido, que substituird o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e o chefe de Divisdo Municipal
de Manutengdo de Vias Municipais, engenheiro Fernando Jorge Car-
doso Conde.

Vogais suplentes:

A chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal, Dr.* Maria
Alexandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro, e a chefe de Seccdo de
Recrutamento e Selecg¢do, Maria da Conceicdo Mendes dos Santos
Carvalho.

6 de Setembro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegagdo de competéncias, Antonio Carlos Sousa
Pinto. 3000216182





