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formidade com o despacho datado de 25 de Agosto de 2006, esta
aberto o periodo de discussdo publica da alteragdo requerida por F. Sa
& Camilo, L.%, ao alvara de licenga do loteamento n.° 682/84, em
nome de Domingos Fernando Marques Teixeira e outro, datado de
30 de Agosto de 1984, sito no lugar de Cabeda, Bouca das Escolas,
freguesia de Alfena, aprovado por deliberagdo da Cadmara Municipal,
de 19 de Junho de 1984, e cujo processo se encontra disponivel, para
consulta, na Sec¢do de Apoio Administrativo ao Departamento de
Servigos de Urbanismo (SAA/DSU) desta Camara Municipal.

O periodo de discussdo publica tera a duragdo de 15 dias uteis e
iniciar-se-a 8 dias uteis apds a publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

A proposta de alteragdo da operagdo de loteamento podera ser
consultada, todos os dias tteis, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 as 16 horas, no local anteriormente citado.

As observagdes, sugestdes ou reclamagdes a referida alteragdo, por
parte dos particulares, deverdo ser formuladas, por escrito, dirigidas ao
presidente da Camara Municipal e dentro do prazo da discussdo publica.

Esta alteracdo é referente ao processo de loteamento n.° 44-VL/
83, incide sobre o lote n.° 28 e consiste na demoli¢do do edificio
existente, na subdivisdo em dois lotes e, como tal, a criagdo de mais
um lote para a globalidade da operacdo de loteamento, na criagdo de
edificios de habitagdo geminados em cada um dos lotes e na criagdo
de anexos.

Para constar e para os devidos efeitos se passou este aviso/edital,
que ira ser publicado no Didrio da Republica, imprensa local e regio-
nal e afixado nos lugares de estilo.

19 de Setembro de 2006. — O Vereador, com poderes delegados,
José Luis Gongalves de Sousa Pinto. 1000305945

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA
Aviso n.° 35/06

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de desenhador especialista principal

Nomeacao

Torna-se publico que, por meu despacho de 6 de Setembro de 2006,
no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio, no cargo
de desenhador especialista principal, Salvador Lopes Oliveira, tnico
classificado no concurso supramencionado.

O interessado devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicacgdo deste aviso no Didrio da Republica.

6 de Setembro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegagdo de competéncias, Antonio Carlos Sousa
Pinto. 3000216189

Aviso n.° 43/06

Concurso interno de acesso limitado para um lugar de
técnico superior de administracdo publica, local e regio-
nal de 1.2classe.

Nomeacao

Torna-se publico que, por meu despacho de 6 de Setembro de 2006,
no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio, no cargo
de técnico superior de administragdo publica, local e regional de
1.2 classe, Elsa da Conceigdo da Silva Pinto, tinica classificada no con-
curso supramencionado.

A interessada devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicacgdo deste aviso no Didrio da Republica.

6 de Setembro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegacdo de competéncias, Antonio Carlos Sousa
Pinto. 3000216187

Aviso

Abertura de concurso interno de acesso geral
para um lugar de engenheiro civil de 1.2 classe

Processo n.° 54/06

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho de
5 de Setembro de 2006, do vereador da area, por delegacdo de com-
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peténcias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno
de acesso geral para um lugar de engenheiro civil de 1.7 classe, do
quadro do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto a
concurso.

3 — Local de prestagdo de trabalho — o local de trabalho abran-
gera a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servigo — aquele onde o funcionario esta a exercer fungdes.

5 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposi-
¢des do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/
99, de 27 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccdo — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecg@o.

O ordenamento final dos candidatos sera feito através da aplicagdo
da formula que se segue, traduzida na escala de 0 a 20 valores.

_AC + EPS
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CF
sendo:

CF = classificagdo final.
AC = avaliacdo curricular.
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos na
area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, em cujo dmbito serdo considerados e pondera-
dos os factores a seguir enunciados pela seguinte forma:

(2% CS)+ (2 x HL) + (1,5 < EP) + (0,5 < FP)
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AC
sendo:

AC = avaliacdo curricular.

CS = classificagdo de servico.
HL = habilitagdes literarias.
EP = experiéncia profissional.
FP = formagdo profissional.

a) Classificagdo de servigo — sera efectuada a média da classifica-
¢do dos anos relevantes para o efeito, efectuando-se a correspondén-
cia dessa média para a escala de 0 a 20 valores, como segue:

10 pontos — 20 valores.

9 pontos — X valores.

b) Habilitagdes literarias:
Minima exigida — 19 valores.

Habilitagdes de grau superior — 20 valores.

¢) Experiéncia profissional — a determinag@o da experiéncia pro-
fissional sera efectuada de acordo com a formula seguinte:

_(@x0,5)+ (b x04)+(cx03)
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EP

d) Formag@o profissional — para determinacdo da formacao pro-
fissional serdo avaliados os cursos que, pela sua natureza técnica, acres-
cem a habilitagdo-base ou outras ac¢des de formagdo profissional, com
ou sem avaliacdo, em que o concorrente tenha participado, como
formando ou formador, e que estejam ligados com a area funcional
do lugar a prover, devidamente comprovados, desde a data em que
ocorreu a ultima promogao.

Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa relacdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos em fungdo das exigéncias do cargo
a desempenhar, tem a duragdo de quinze minutos, sendo comunicado
aos candidatos, em tempo qtil, a data, hora e local da mesma.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e
da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso.

8 — Formalizag@o — o interessado devera utilizar, sob pena de
exclusdo, requerimento-tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestdo
de Pessoal ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual devera constar
o nome do candidato, estado civil, naturalidade (freguesia e conce-
lho), residéncia (rua e niimero, codigo postal e localidade), nimero de
telefone, data de nascimento, filiagdo, habilitagdes literarias, numero





