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Direccao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Aviso n.° 2197/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direc¢ao-Geral registou, com o n.° 02.06.11.00/01-05.MP/PD, em 16 de
Fevereiro de 2005, a prorrogacao por mais um ano do prazo de vigéncia
das medidas preventivas estabelecidas para a area de intervengao da
revisao do Plano Director Municipal de Oliveira do Hospital, ratificada
pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 25/2005, publicada no
Didrio da Republica, 1. série-B, n.° 30, de 11 de Fevereiro de 2005.

16 de Fevereiro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Isabel Moraes Cardoso.

Declaragao n.° 45/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 03.11.04.02/01-05.PU, em 15 de
Fevereiro de 2005, o Plano de Urbanizagao do Cadaval e Adao Lobo,
ratificado pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 155/2004,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 260, de 5 de Novem-
bro de 2004.

15 de Fevereiro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Isabel Moraes Cardoso.

Despacho n.° 4615/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 03.11.05.00/01-05.MP/PD, em 16
de Fevereiro de 2005, a prorrogagdo, por mais um ano, do prazo
de vigéncia das medidas preventivas estabelecidas no ambito do pro-
cesso de revisdo do Plano Director Municipal de Cascais, ratificada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 26/2005, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 30, de 11 de Fevereiro de 2005.

16 de Fevereiro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Isabel Moraes Cardoso.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saide

Hospital do Divino Espirito Santo

Aviso n.° 16/2005/A (2.2 série). —1— O Hospital do Divino
Espirito Santo, sito na Avenida de D. Manuel I Matriz, 9500-370 Ponto
Delgada, conforme aviso publicado no Jornal Oficial, 2. série, n.° 6,
de 9 de Fevereiro de 2005, faz-se publico que se encontra aberto
concurso interno geral de acesso para preenchimento de um lugar
de chefe de servico de ginecologia/obstetricia do quadro de pessoal
do Hospital do Divino Espirito Santo.

2 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

3 — Podem apresentar-se a concurso todos os médicos possuidores
dos requisitos de admissao e que estejam vinculados a funcao publica,
e que possuam a especialidade de ginecologia/obstetricia.

4 — Os eventuais interessados deverdo apresentar candidatura
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo a enviar para a morada acima indicada, dele devendo constar
os dados pessoais, para mais informagoes contactar seccao de pessoal
do Hospital Divino Espirito Santo, 296-203745.

11 de Fevereiro de 2005. — O Administrador-Delegado, Antonio
Vasco Vieira Neto de Viveiros.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 56/2005/T. Const. — Processo n.° 854/2004. —
Acordam na 2.* Seccao do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Com data de 18 de Dezembro de 2003, rece-
beu José da Silva, mais bem identificado nos autos, uma carta da
Companhia de Seguros Império Bonanca com o seguinte teor:

«Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° e do artigo 33.°
da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, a sua pensao deveria ser remida
até 31 de Dezembro de 2003 — accdo a dinamizar pelo Tribunal do
Trabalho —, e, por essa razao, vamos suspender o respectivo paga-
mento a partir de 1 de Janeiro de 2004.

Oportunamente, o Tribunal de Trabalho notificd-lo(a)-4 da data
de entrega do respectivo capital de remigao, podendo V. Ex.?, se
assim o entender, tomar a iniciativa de se dirigir ao Tribunal acima
indicado [Tribunal do Trabalho de Lisboa].»

Com data de 5 de Maio de 2004, a referida seguradora remeteu
a seguinte informagao a esse Tribunal, em resposta a solicitacao de
informagao sobre o montante anual de pensao pago em 2003:

«[...] procedeu a actualizagdo da pensao que era devida ao mesmo,
para € 1722,72, em conformidade com a Portaria n.° 1514/2002, de
17 de Dezembro, desde 1 de Dezembro de 2002.

A este montante acresce a respectiva 13.* mensalidade.

Face ao disposto no artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30
de Abril, esta pensao ¢é passivel de remicao obrigatdria desde 1 de
Janeiro de 2003, uma vez que ¢ inferior a € 1995,19.

No entanto, liquidou esta seguradora a pensao referente ao periodo
de 1 de Janeiro até 31 de Dezembro de 2003 [...], pelo que solicita
a V. Ex.* que, aquando da entrega do respectivo capital de remicéo,
seja deduzido a este o valor das pensdes entretanto pagas para além
da data do célculo.»

O procurador da Reptblica em fun¢des no Tribunal do Trabalho
de Vila Real pronunciou-se no sentido de o artigo 74.° do Decreto-Lei
n.° 143/99, de 30 de Abril, na definigdo que faz do conceito de «pensoes
de reduzido montante», constante do artigo 41.°, n.° 2, alinea a),
segunda parte, da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, ser incons-
titucional quando interpretado no sentido de impor a remicao obri-
gatéria de todas as pensdes emergentes de acidente de trabalho
quando a desvalorizacdo funcional que afecte o sinistrado for total
ou elevada.

Esta posicao foi acolhida no despacho de 28 de Junho de 2004
do M.™° Juiz do 1.° Juizo do Tribunal do Trabalho de Vila Real,
que sublinhou, a mais, que «sé a subsisténcia de uma pensao vitalicia
podera precaver o sinistrado contra o destino, eventualmente alea-
tério, do capital resultante da remicdo obrigatdéria, em casos como
o sub judice».

2 — Trazido a este Tribunal o recurso obrigatério previsto na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei de Organizacdo, Funcionamento
e Processo do Tribunal Constitucional, para apreciagao da consti-
tucionalidade «do disposto no artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 143/99,
de 30 de Abril, quando interpretado por forma a fazer abranger no
conceito de ‘pensoes de reduzido montante’ todas as pensdes infor-
tunisticas laborais, incluindo nelas as situagdes de total ou elevada
incapacidade permanente», o Ministério Puablico concluiu assim as
suas alegagoes:

«1.° Nao viola qualquer preceito ou principio constitucional o esta-
belecimento da regra da remigdo obrigatéria das pensoes vitalicias
de reduzido montante, independentemente do grau de incapacidade
laboral que afecta o respectivo beneficiario ou titular.

2.° Porém, ao concretizar e densificar, no diploma regulamentador
da Lei n.° 100/97, o conceito legal de pensdes de ‘reduzido valor’,
ndo podia o legislador inovar, nem defini-lo arbitrariamente, ja que
se trata de matéria atinente a direitos, liberdades e garantias dos
trabalhadores — e, consequentemente, incluida na reserva da com-
peténcia legislativa da Assembleia da Republica.

3.° Do mesmo modo que — sob pena de violagao do principio da
igualdade — nao podia o legislador que editou o referido Decreto-Lei
n.° 143/99 criar para os beneficidrios de pensdes constituidas antes
da Lei n.° 100/97 um regime substancialmente mais gravoso — no
que toca a obrigatoriedade de remicdo — do que o vigente para a
remigdo obrigatéria quanto aos acidentes ja ocorridos no dmbito de
tal diploma legal.

4.° A norma do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 143/99, ao instituir
um regime transitorio para a remigao obrigatéria das pensoes, impon-
do-a— sem conferir qualquer relevancia a vontade do beneficiario
quanto a forma de as receber — em fungao de valores arbitrariamente
estabelecidos — sem qualquer conexdo com os valores da remune-
racdo minima mensal garantida— e permitindo, deste modo, que,
mesmo na oposigao do beneficiario, sejam remidas pensdes que nao
representem valores irrisorios ou degradados, na dptica da subsisténcia
minima do sinistrado, € inconstitucional, por violacao dos principios
da igualdade, da proporcionalidade e da justa indemnizagao dos aci-
dentes de trabalho.

5.° Termos em que deverd confirmar-se, em parte, o juizo de incons-
titucionalidade formulado pela decisao recorrida, cumprindo ao Tri-
bunal a quo, no caso dos autos e no uso dos seus poderes cognitivos,
indagar da eventual oposi¢do a remicdo ‘obrigatdria’ por parte do
sinistrado, bem como conexionar o valor da pensdo vitalicia auferida
com os montantes em vigor da remuneracdo minima mensal mais
elevada.»

Nao houve contra-alegacdes.
Cabe agora apreciar e decidir.
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II — Fundamentos. — 3 — Estd em causa no presente recurso a
apreciagao da constitucionalidade da norma do artigo 74.° do Decre-
to-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril (na redac¢do do Decreto-Lei
n.° 382-A/99, de 22 de Setembro, pois foi a redaccao tida em conta
no caso dos autos), cuja aplicagao foi recusada pelo tribunal recorrido,
entendido no sentido de «fazer abranger no conceito de ‘pensdes
de reduzido montante’ todas as pensdes infortunisticas laborais,
incluindo nelas as situagdes de total ou elevada incapacidade per-
manente».

E a seguinte tal redaccdo deste artigo 74.°:

«Artigo 74.°
Regime transitorio de remicao das pensées

As remicoes das pensoes, previstas na alinea d) don.° 1 do artigo 17.°
e no artigo 33.° da lei, serdo concretizadas gradualmente, nos termos
do quadro seguinte:

Pensao
Pensao anual
(contos)
Até 31 de Dezembrode 2000 .................... <80
Até 31 de Dezembrode 2001 .................... <120
Até 31 de Dezembrode 2002 .................... <160
Até 31 de Dezembrode 2003 .................... <400
Até 31 de Dezembrode 2004 .................... <600
Até 31 de Dezembrode 2005 .................... > 600

[Quadro previsto no Decreto-Lei n.° 143/99.]

Por sua vez, os artigos 17.2, n.° 1, alinea d), e 33.° da Lei n.° 100/97,
de 13 de Setembro (que aprovou o novo regime juridico dos acidentes
de trabalho e das doencas profissionais), dispuseram:

Artigo 17.°
Prestacoes por incapacidade

1 —Se do acidente resultar reducido na capacidade de trabalho
ou ganho do sinistrado, este tera direito as seguintes prestagoes:
d) Na incapacidade permanente parcial inferior a 30 %: capital

de remi¢do de uma pensdo anual e vitalicia correspondente

a 70 % da reducdo sofrida na capacidade geral de ganho,
calculado nos termos que vierem a ser regulamentados;

Artigo 33.°
Remicao de pensoes

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 17.°,
sdo obrigatoriamente remidas as pensoes vitalicias de reduzido mon-
tante, nos termos que vierem a ser regulamentados.

2 — Podem ser parcialmente remidas as pensdes vitalicias corres-
pondentes a incapacidade igual ou superior a 30 %, nos termos a
regulamentar, desde que a pensao sobrante seja igual ou superior
a 50% do valor da remuneragdo minima mensal garantida mais
elevada.»

4 — O artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril, na
redacgdo em causa (dada pelo Decreto-Lei n.° 382-A/99, de 22 de
Setembro), ja foi julgado (organicamente) inconstitucional por este
Tribunal no Acérdao n.° 468/2002 (publicado em Acdrddaos do Tribunal
Constitucional, 54.° vol., de p. 789 a p. 802), «na interpretagdo segundo
a qual aquele preceito € aplicavel a remicao das pensdes previstas
na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° e no artigo 33.°, ambos da Lei
n.° 100/97, de 13 de Setembro, em pagamento a data da entrada
em vigor deste mesma lei». Fundamentou-se tal juizo em que:

«[...] tal direito {[. . .] o direito a uma forma especifica dessa repa-
racdo [a ‘justa reparagdo’ prevista ‘na alinea f) do n.° 1 do artigo 59.°
do diploma basico’] consistente na atribuicao da remigao da pensao
que, para ser justa, terd de ser processada de uma sé vez e nao fasea-
damente} a percepgao obrigatéria do capital [...] foi consagrado,
como nao podia deixar de ser, por intermédio de um diploma legis-
lativo emanado do Parlamento.

[...] aalteracao das condigoes referentes a sua imediata percepgao
[...] ndo poderia, por isso, ser levada a efeito por um outro diploma,
emanado do Governo, sem que estivesse ele munido da devida cre-
dencial parlamentar.»

O que se discutia nesse caso era, pois, antes de mais, a extensao
do regime transitorio fixado no artigo 41.°, n.° 2, da Lei n.° 100/97.

No presente caso, o sentido impugnado da mesma norma ¢é outro,
e estd em causa uma inconstitucionalidade material, sendo que a norma
impugnada — o artigo 74.°, na interpretagdo de «fazer abranger no
conceito de ‘pensoes de reduzido montante’ todas as pensoes infor-
tunisticas laborais, incluindo nelas as situagdes de total ou elevada
incapacidade permanente» — vem acusada, pelo tribunal recorrido,
de violar os principios da igualdade, da proporcionalidade e da justa
indemnizacao dos acidentes de trabalho, sendo que ¢é bastante esta-
belecer uma dessas causas de inconstitucionalidade para dispensar
a averiguacao das restantes.

Vejamos, pois.

5 — No Acérdao n.° 379/2002 (publicado em Acdrddos do Tribunal
Constitucional, 54.° vol., de p. 313 a p. 321) escreveu-se, a proposito,
entao, do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 143/99, que a «filosofia sub-
jacente» a remigao obrigatoria de pensoes prevista no seu n.° 1, segundo
dois diferentes critérios— o do montante diminuto da pensao,
segundo a alinea a), e o do grau de incapacidade laboral, nos termos
da alinea b) —e a remicgdo facultativa de pensdes, prevista no seu
n.° 2, era:

«[...] a de permitir que a compensacdo correspondente a pensao
fixada ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou de doenca
profissional, ndo impeditivos de posterior exercicio da sua actividade,
possa converter-se em capital e, assim, ser aplicada porventura de
modo mais rentavel do que a permitida pela mera percepgiao de uma
renda anual.

Se a via que o legislador encontrou é valida perante uma inca-
pacidade diminuta, a que corresponda montante de pensao reduzido,
ja nao o serd em casos de maior gravidade, de modo a colocar, por-
ventura, em causa, dada a alea inerente, a aplicagdo do capital. Dai
0 nao se aceitar que, nos casos de incapacidade de trabalho fixada
em maior percentagem, com natural repercussao no montante da pen-
sao, se estabeleca uma limitacdo ao poder de o trabalhador pedir
ou nao a remigao, reflectida na obrigatoriedade de a esta se proceder.»

Tal interpretagao da teleologia das normas é corroborada pela sal-
vaguarda, no n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
de um limite méximo a remicao parcial em situagdes de «incapacidade
igual ou superior a 30 %» («desde que a pensdo sobrante seja igual
ou superior a 50 % do valor da remuneragao minima mensal garantida
mais elevada»), e pela inexisténcia de previsao de «um capital de
remicdo», no artigo 17.° da Lei n.° 100/97, para situagdes em que
a incapacidade fosse superior a 30 %. Pode, assim, duvidar-se de que
resulte da remissao do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 143/99 (na redac-
¢do dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 382-A/99), para os arti-
gos 33.° e 17.°, n.° 1, alinea d), da Lei n.° 100/97, a obrigatoriedade
da remigao de todas as pensoes infortunisticas laborais, como «pensoes
de reduzido montante», incluindo nelas as situagdes de total ou elevada
incapacidade permanente.

Em todo o caso, o argumento mais relevante apresentado pela
decisao recorrida contra a conformidade constitucional da norma do
artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 143/99 (na redacc¢ao dada pelo artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 382-A/99 e na interpretacdo que foi efectuada
pela decisdo recorrida, que o Tribunal Constitucional tem de aceitar
como um dado no presente recurso) foi, justamente, o dos limites
a teleologia da remigao: nesses casos de incapacidade elevada, «s6
a subsisténcia de uma pensdo vitalicia podera precaver o sinistrado
contra o destino, eventualmente aleatdrio, do capital resultante da
remigao obrigatdria, em casos como o sub judice».

Neste ponto, a decisao recorrida foi também ao encontro da pon-
deracdo reiterada pelo Tribunal Constitucional no Acérdao n.° 302/99
(publicado em Acorddos do Tribunal Constitucional, 43.° vol., de p. 597
a p. 603), no qual se pode ler:

«O estabelecimento de pensdes por incapacidade tem em vista a
compensacao pela perda da capacidade de trabalho dos trabalhadores
devida a inforttnios de que foram alvo no ou por causa do desempenho
do respectivo labor.

E, por isso, compreende-se que, se uma tal perda nao foi por de
mais acentuada, o que o mesmo ¢ dizer que o acidente de trabalho
ou a doenga profissional nao implicou a futura continuacao do desem-
penho de labor por parte do trabalhador (ainda que tenha reflexo,
mesmo em medida ndo muito relevante, na retribuigdo por aquele
desempenho, justamente pela circunstancia de nao apresentar uma
total capacidade de trabalho), se permita que a compensagao cor-
respondente a pensdo que lhe foi fixada — e sabido que é que, de
uma banda, o montante das pensdes € de pouco relevo e, de outra,
que o quantitativo fixado se degrada com o passar do tempo — possa
ser ‘transformada’ em capital, a fim de ser aplicada em finalidades
econdmicas porventura mais uteis e rentaveis do que a mera percepgao
de uma ‘renda’ anual cujo quantitativo nao pode permitir qualquer
subsisténcia digna a quem quer que seja.

Transformacdo essa que ocorrerd a requerimento do trabalhador
ou da entidade responsavel pelo pagamento da pensao, ou, até, obri-
gatoriamente, por forgca da prépria lei, neste ultimo caso quando a
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incapacidade for diminuta (até 10%) e o montante da pensdo for
reduzido.

Outrotanto se nao passara quando em causa se postarem acidentes
de trabalho ou doengas profissionais cuja gravidade seja de tal sorte
que vé acentuadamente diminuir a capacidade laboral do trabalhador
e, reflexamente, a possibilidade de auferir salario condigno com, ao
menos, a sua digna subsisténcia. Nestas situagoes, € porque a pensao
é, necessariamente, de mais elevado montante, servird ela de com-
plemento a parca (e por vezes nula) remuneragdo que aufere em
consequéncia da reduzida capacidade de trabalho.

Se o montante dessas pensoes se perspectivar como algo que actua
(ou actuaria desejavelmente) como um minimo de asseguramento
de subsisténcia, entdo compreende-se que o legislador pretenda, como
assinala o Ex.™® Procurador-Geral-Adjunto na sua alegacao, ‘colocar
o trabalhador a coberto dos riscos de aplicacdo do capital de remigao’.

Efectivamente, a aplicacdo de um capital — ainda que no momento
em que essa intencao ¢ formulada se apresente como um investimento
adequado, porquanto proporcionador de um rendimento mais satis-
fatério do que o correspondente a percepcdo da pensao anual —é
sempre alguma coisa que, em virtude de ser aleatdria, comporta riscos.

E dai se aceitar que, nos casos em que a incapacidade de trabalho
se situa em maior percentagem (com o consequente maior montante
da pensdo), o legislador, para ressalva do préprio trabalhador que
dessa incapacidade padece, ndo autorize a remicdo das respectivas
pensoes, desta sorte estabelecendo uma limitacdo ao poder do tra-
balhador de pedir ou nao a remigao.»

Neste Acordao n.° 302/99 (bem como no Acordao n.° 482/99, dis-
ponivel em www.tribunalconstitucional.pt), o Tribunal Constitucional
pronunciou-se sobre a conformidade constitucional de disposi¢oes que
vedam a remicao de certas pensoes «a requerimento dos pensionistas
ou das entidades responséaveis», e julgou-as inconstitucionais por vio-
lacao das disposicoes conjugadas dos artigos 13.%, n.° 1, 59.°, n.° 1,
alinea f), e 63.°, n.° 3, da Constituigao.

No presente caso, o problema ¢ de certa forma inverso, pois nao
estd em causa a limitagdo ao poder de o trabalhador ponderar se,
atento o diminuto quantitativo da pensao, nao seria mais compensador
a efectivacdo da remicdo {que redundava — disse-se —, «verdadeira-
mente, na consagragdo de uma discriminagdo materialmente infun-
dada, actuando como um obstaculo a que o sistema de seguranca
social proteja adequadamente [. . .] o direito dos trabalhadores a justa
reparagao, quando vitimas de acidentes de trabalho ou de doenga
profissional [artigo 59.°, n.° 1, alinea f), do diploma basico]»}, mas,
antes, a limita¢do a continuar a receber a pensdo, pela imposicao de
uma remigao obrigatdria, para todas as pensoes infortunisticas labo-
rais, mesmo que por incapacidades parciais permanentes que excedam
30 %.

Todavia, também no presente caso a interpretacdo em causa
redunda numa limitagdo do poder de o trabalhador ponderar se é
menos arriscado continuar a receber a pensao e recusar a remigao
numa imposi¢do do risco do capital a receber —, a qual, com a extensao
que a dimensao normativa admite, tornaria precdrio e limitaria o
direito dos trabalhadores a uma justa reparagio, quando vitimas de
acidente de trabalho ou doenca profissional.

6 — Segundo as alegacoes do Ministério Publico, a razao essencial
da inconstitucionalidade material passaria, todavia, a ser outra, radi-
cando, antes, na instituicdo de um regime (transitorio) de remigao
obrigatdria de pensoes sem relacdo com a vontade do beneficidrio e
«sem qualquer conexdo com os valores de remuneragdo minima mensal
garantida».

Quer, porém, se entenda que essa conexao com os valores de remu-
neragao minima mensal garantida so estd prevista nos casos de inca-
pacidade permanente e parcial inferior a 30 % (o regime transitorio
ndo substitui o regime material constante do artigo 56.° do Decreto-Lei
n.° 143/99) quer se entenda, apenas, que tal nao ¢ relevante no caso
dos autos, em que estava em causa uma incapacidade parcial per-
manente fixada em 60 %, deixando inteiramente em aberto o modo
de aplicar o direito infraconstitucional, o certo é que o Tribunal Cons-
titucional esta vinculado a formulagdo da questao tal como feita na
decisao recorrida: a interpretacao do citado artigo 74.° no sentido
de impor a remigao obrigatéria de todas as pensoes emergentes de
acidente de trabalho quando a desvalorizagao funcional que afecte
o sinistrado for total ou exceder 30 %.

Pode, assim, concluir-se, como nos acérdaos citados, que a remigao
total obrigatéria — isto ¢, independentemente da vontade do bene-
ficiario — de uma pensao vitalicia atribuida por uma incapacidade
parcial permanente superior a 30% ¢ inconstitucional por violagdo
do direito a justa reparacdo por acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional, consagrado no artigo 59.°, n.° 1, alinea f), da Constitui¢do.

Desnecessario se torna, pois, confrontar o normativo em crise com
outros principios ou normas constitucionais.

III — Decisao. — Pelos fundamentos expostos, o Tribunal Cons-
titucional decide:

a) Julgar inconstitucional, por violacdo do artigo 59.°, n.° 1, ali-
nea f), da Constituicdo da Republica Portuguesa, o artigo 74.°

do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril (na redacgao do
Decreto-Lei n.° 382-A/99, de 22 de Setembro), interpretado
no sentido de impor a remicao obrigatéria total de pensoes
vitalicias atribuidas por incapacidades parciais permanentes
nos casos em que estas excedam 30 %;

b) Consequentemente, negar provimento ao recurso e confirmar
a decisao recorrida, no que a questao de constitucionalidade
respeita.

Lisboa, 1 de Fevereiro de 2005.— Paulo Mota Pinto (rela-
tor) — Maria Fernanda Palma — Mdrio José de Aratijo Torres — Ben-
Jjamim Rodrigues — Rui Manuel Moura Ramos.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 331/2000. — Comp. — Direito a carreira — Cargo
dirigente — Secretdrio — Contagem de tempo de servico — Gestdo cor-
rente — Direito ao provimento — Carreira da fungao puiblica — Cate-
goria.

1.* O direito a carreira dos funciondrios nomeados como dirigentes
integra, no dominio da vigéncia do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, as seguintes faculdades: i) candidatura aos con-
cursos de acesso que forem abertos na sua carreira de origem,
durante a pendéncia da respectiva comissao de servico; ii) pro-
vimento em categoria superior a que possuam a data da cessagao
do exercicio de fungoes dirigentes, a atribuir em fungao do niimero
de anos de exercicio continuado nestas fungdes, agrupados de
harmonia com os médulos de promocdo na carreira; iii) regresso
ao lugar de origem, findo o exercicio de funcoes dirigentes, caso
nao estejam em condi¢des de beneficiar do disposto na alinea
anterior.

2.2 Quando ocorra mudanga de categoria durante o exercicio do cargo
dirigente, nos termos do n.° 5 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conjugado com o disposto na alinea a) do n.° 2
do mesmo artigo, o tempo de servico relevante para a recons-
tituicdo da carreira, findo o exercicio de funcdes dirigentes, ¢
apenas o prestado a partir da data de provimento na ultima cate-
goria profissional a que o funcionario ascendeu na pendéncia da
comissao de servigo.

3.2 Nesta conformidade, em relagdo a um funcionario que na pen-
déncia do exercicio de fungdes dirigentes, iniciadas em 21 de Outu-
bro de 1999, ascendeu, por efeito de concurso, em 22 de Margo
de 2002, a categoria de assessor da carreira técnica superior, o
tempo de servigo relevante para a reconstituigao da carreira, finda
a comissao de servico, em 21 de Outubro de 2002, ¢ apenas o
tempo prestado nessas funcoes dirigentes a partir da data de pro-
vimento na referida categoria de assessor.

42 Uma vez que o remanescente do tempo prestado em fungdes
dirigentes, contado a partir da data de provimento na aludida
categoria de assessor, se cifra em 6 meses e 29 dias, o funcionario
em causa ndo tem direito a provimento em categoria superior
a que possuia quando cessou a comissao de servico.

Sr.? Ministra da Educacao:
Exceléncia:

I—1— Face a entendimentos juridicos divergentes entre os ser-
vigos do Ministério da Educagao (Secretaria-Geral) e do Ministério
das Finangas (Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica) acerca da
criacdo, no quadro unico de pessoal dos organismos e servigos centrais,
regionais e tutelados do Ministério da Educagdo (!), de um lugar
de assessor principal da carreira técnica superior destinado ao assessor
Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral, com fundamento na cessagiao
de comissdo de servico, o antecessor de V. Ex.* dignou-se solicitar
a este corpo consultivo parecer complementar sobre a matéria contida
no parecer n.° 331/2000, tendo em vista esclarecer se aquele fun-
cionério tem ou nao direito a criagao do referido lugar ().

Cumpre emitir o solicitado parecer complementar.

2— No parecer n.° 331/2000, votado na sessao de 17 de Maio
de 2001 (®), o conselho consultivo foi chamado a pronunciar-se sobre
a questdo da interpretagdo a dar ao n.° 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, na redacgdo introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e homdloga disposicao da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

Formularam-se entdo as seguintes conclusoes:

«1.2 A alteracdo introduzida no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 34/93, de 13
de Fevereiro, pela qual o tempo de servico prestado em fungdes diri-
gentes em regime de substituicdo releva para o efeito previsto na





