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4.° As regras de funcionamento da zona de caga muni-
cipal ndo constantes desta portaria serao divulgadas pela
entidade gestora nos locais do costume e, pelo menos,
num jornal de expansao nacional.

5.° As restantes condigdes de transferéncia de gestao
encontram-se definidas no plano de gestao.

6.° A zona de caca criada pela presente portaria pro-
duz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

7.° A sinalizagao da zona de caga deve obeceder ao
disposto no n.° 8.° da Portaria n.° 1391/2002, de 25 de
Outubro, com a redaccdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 45/2004, de 14 de Janeiro.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 27 de Julho de 2005.
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Despacho Normativo n.° 41/2005

O Regulamento (CE) n.° 1782/2003, do Conselho,
de 29 de Setembro, estabeleceu regras comuns para os
regimes de apoio directo no ambito da politica agricola
comum e instituiu determinados regimes de apoio aos
agricultores que, dada a adesdo a Unido Europeia da
Republica Checa, da Estoénia, de Chipre, da Letonia,
da Lituania, da Hungria, de Malta, da Polénia, da Eslo-
vénia e da Eslovdquia, sofreram adaptacdes consubs-
tanciadas no Regulamento (CE) n.° 864/2004, do Con-
selho, de 29 de Abril.

Este regulamento, para além de estabelecer um
regime de pagamento especifico para o sector do algo-
dao e para o lapulo, regula de forma diversa da actual-
mente vigente o regime de pagamento aos sectores do
azeite e do tabaco, pelo que se justifica que se proceda
aos ajustamentos pertinentes para a sua aplicacdo na
ordem juridica nacional.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 110.°-1 e
110.°-L, conjugados com o constante da alinea 5), H

e I, do anexo ao Regulamento (CE) n.° 1782/2003, do
Conselho, de 29 de Setembro, determina-se o seguinte:

1— A partir de 1 de Janeiro de 2006, o regime de
apoio ligado a producio no sector do azeite passa a
ser integrado no regime de pagamento Unico na sua
totalidade.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
10% do montante a conceder a titulo de pagamento
Unico ao sector do azeite € retido para efeitos de paga-
mento complementar relacionado com a qualidade e
ou com a comercializacao.

3 — A partir de 1 de Janeiro de 2006, o regime de
apoio ligado a producao no sector do tabaco € integrado
no regime de pagamento tinico em 50 %.

4 — Os restantes 50% da ajuda sdo concedidos aos
produtores de tabaco de acordo com os critérios esta-
belecidos no titulo 1v, capitulo 10-C, do Regulamento
(CE) n.° 1782/2003.

5 — O disposto no presente diploma apenas € apli-
cavel no territdrio do continente, competindo aos rgaos
de governo proprio das Regides Autdonomas a fixagao
das regras de aplicagdo do Regulamento (CE)
n.° 1782/2003.

6 — Compete ao Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar a comunicacdo a Comissdo Europeia
do regime adoptado no presente diploma.

7 — As normas de execug¢ao do disposto no n.° 2 sao
estabelecidas em legislacao especifica a publicar no
prazo de 45 dias apds a entrada em vigor do presente
diploma.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, 26 de Julho de 2005. — Pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Luis Medeiros Vieira, Secretario de Estado Adjunto, da
Agricultura e das Pescas.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 676/2005
de 12 de Agosto

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a ATHSA — Associacao dos Industriais
Hoteleiros e Similares do Algarve e a FESAHT — Fede-
racao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros e entre a
AHETA — Associagiao dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 2003, abrangem as relacoes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores represen-
tados pelas associacdes que os outorgaram.

As alteragoes das referidas convencoes actualizam as
tabelas salariais e outras prestagdes pecunidrias. Ambas
as convengoes abrangem o distrito de Faro e aplicam-se
a actividade de hotelaria (alojamento); o CCT
AIHSA/FESAHT aplica-se também a actividade de
restauragao.

As associagOes outorgantes requereram a extensio
das alteracOes das convengdes a todas as empresas nao
filiadas nas associacOes de empregadores outorgantes
e aos trabalhadores ao seu servico.
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O CCT AIHSA/FESAHT abrange 11 398 trabalha-
dores na actividade de restauracao e 15 069 na hotelaria.
E significativo o nimero dos trabalhadores que auferem
retribuicdes inferiores as convencionais: cerca de 36%
dos trabalhadores a tempo completo auferem retribui-
¢oes inferiores, dos quais 18% tém retribuigdes infe-
riores as da convengao em mais de 6,7 %.

O CCT AHETA/FETESE abrange 15 314 trabalha-
dores na actividade de hotelaria. O ndmero de traba-
lhadores a tempo completo com retribui¢des inferiores
as da convencao € superior a 45%, dos quais cerca de
30% tém retribuicoes inferiores as convencionais em
mais de 6,6 %.

O CCT AIHSA/FESAHT actualiza o subsidio de ali-
mentagdo em 2,7% e 3,5%, o abono para falhas em
3,5% e o prémio de conhecimento de linguas em 2,5 %.
O CCT AHETA/FETESE actualiza o subsidio de ali-
mentacdo em 2,6% e 4,3% e o abono para falhas e
o prémio de conhecimento de linguas em 2,6 %.

Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacoes. Atendendo ao valor
das actualizagbes e porque estas prestagoes foram
objecto de extensoes anteriores de ambas as convencoes,
justifica-se inclui-las na extensao.

Nao sendo possivel determinar qual das convengoes
¢ mais representativa na actividade de hotelaria por
ambas abrangida, procede-se a extensdo conjunta das
duas convencoes.

A actividade de restauracdo ¢ ainda regulada por
outras convencOes colectivas aplicaveis no distrito de
Faro, pelo que é conveniente assegurar, na medida do
possivel, a uniformizacdo do estatuto laboral em cada
empresa.

As retribuigoes inferiores a retribuicdo minima men-
sal garantida em vigor previstas em ambas as convencoes
apenas sao abrangidas pela extensdo em situagdes em
que sejam superiores a retribuicio minima mensal
garantida resultante de reducdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

A extensdo das alteragoes das convengodes tera, no
plano social, o efeito de melhorar as condigdes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector,
pelo que se verificam as circunstancias sociais e eco-
nomicas justificativas da extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de Junho de 2005, ao qual nao foi deduzida opo-
sigao por parte de interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.0

1 — As alteragdes dos contratos colectivos de traba-
lho celebrados entre a AIHSA — Associacao dos Indus-
triais Hoteleiros e Similares do Algarve e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros e
entre a AHETA — Associagao dos Hotéis ¢ Empreen-
dimentos Turisticos do Algarve e a FETESE — Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,

n.° 42, de 15 de Novembro de 2003, sao estendidas,
no distrito de Faro:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade de hotelaria
(alojamento) e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas
nas convengoes;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
némica e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissoes e categorias profissionais previstas niao
representados pelas associagoes sindicais outor-
gantes.

2 — As alteracoes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a AIHSA — Associacao dos Industriais
Hoteleiros e Similares do Algarve e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Alimentacgao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros sido ainda estendidas,
no distrito de Faro:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade de restauragao
e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes
e categorias profissionais previstas na referida
convengao;,

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a referida actividade eco-
némica e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas, nao
representados pelas associagoes sindicais outor-
gantes.

3 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior nao se aplica as relagdes de trabalho tituladas
por empregadores filiados na ARESP — Associagao da
Restauracao e Similares de Portugal.

4 — As retribuicdes inferiores a retribuicio minima
mensal garantida em vigor previstas nas alteragdes das
convencOes referidas no n.° 1 apenas sdo objecto de
extensao em situagdes em que sejam superiores a retri-
buicdo minima mensal garantida resultante da reducao
relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2°
A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 22 de Julho
de 2005.

Portaria n.° 677/2005

de 12 de Agosto

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacao dos Agricultores do Baixo Alentejo e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado



