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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 16 189/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da apro-
vacdo pelo Senado desta Universidade em 3 de Marco de 2005, sob
proposta do conselho cientifico do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa, de harmonia com o n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, publica-se
o seguinte regulamento:

Regulamento do curso de mestrado
em Saude e Desenvolvimento

Artigo 1.°
Criacao do curso

A Universidade Nova de Lisboa, através do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical, concede o grau de mestre em Satide e Desen-
volvimento.

Artigo 2.°
Objectivos do curso

Os objectivos gerais do mestrado em Satide e Desenvolvimento
visam a formacao de mestres aptos a utilizar adequadamente os conhe-
cimentos, as competéncias e as atitudes inerentes aos problemas da
satide e desenvolvimento no sentido da sua aplicacao em diferentes
contextos sdcio-econémicos. Os objectivos especificos do mestrado
nas suas duas valéncias possiveis, Satide e Pobreza e Gestao de Pro-
gramas de Satde, visam a capacitacdo dos participantes para a com-
preensao e andlise da relacdo entre desenvolvimento, organizacao
social e satide; a investigacdo dos determinantes de satide-doenca
entre os diferentes estratos sociais; a analise critica da efectividade
dos sistemas publicos de saude, organizacoes internacionais e outras
potenciais alternativas, numa perspectiva de saide global; a compe-
téncia para aplicar as diferentes técnicas e ferramentas disponiveis,
no contexto do diagnodstico, da analise, da operacionalizacdo e da
investigacdo dos diferentes problemas de satude; saber organizar e
gerir recursos e intervencdes para a obtencao da méaxima efectividade
social, e saber dinamizar o didlogo e as relacoes entre utentes, deci-
sores politicos e técnicos de satide.

Neste contexto, torna-se necessario desenvolver um curriculo que
envolva compreensdao e competéncias em diferentes areas contem-
pladas nos artigos 4.° ¢ 5.°

Artigo 3.°
Organizacao do curso

O curso especializado tem uma estrutura académica dividida em
dois semestres: o 1.° semestre com uma estrutura de formagao geral
abrangente, realizada com o formato troped «Curso nuclear», ¢ o
2.° semestre (formato troped «Moddulos avancados») que pode ser
direccionado para duas dreas de especializacdo: Pobreza e Satude e
Gestao de Programas de Satde. Para além das disciplinas obrigatérias
para obtencao do mestrado em cada 4rea tematica, os mestrandos
podem frequentar médulos opcionais. Os médulos opcionais estdo
disponiveis com um intervalo de um a dois meses, entre o fim do
2.° semestre académico e o inicio da preparacdo do trabalho de tese.
O curso de mestrado organiza-se pelo sistema de unidades de crédito
europeus (ECTS) e a sua correspondéncia em unidades de crédito
da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 4.°
Areas cientificas

O mestrado em Saude e Desenvolvimento envolve as areas cien-
tificas de Sauide e Desenvolvimento, Medicina Tropical, Saide Comu-
nitaria, Saide Ambiental, Saide Reprodutiva, Satide Infantil, Ciéncias
Sociais, Demografia, Epidemiologia, Bioestatistica, Economia da
Saude, Sistemas de Satide e Populacdo, Gestao de Programas de Satde
e de Recursos e Sistemas de Informagao em Satde, incluindo Infor-
matica Médica.

Artigo 5.°
Dominios cientificos e unidades de crédito

1 — O curso ¢é organizado num sistema de créditos ECTS, envol-
vendo uma parte curricular e a elaboragao e discussao de uma tese.
A parte curricular esta estruturada em dois semestres. O 1.° semestre,
designado por curso nuclear, é organizado em trés médulos (mddulo
I — Métodos; Mddulo IT — Problemas de Saide; Mdodulo IIT — Sis-

temas de Saude). O 2.° semestre, com duas especializagoes (Satde
e Pobreza e Gestao de Programas de Satide), € organizado em mddulos
avangados obrigatdrios, modulos opcionais € uma proposta de projecto
de investigacao cientifica. A tese é desenvolvida nos 3.° e 4.° semestres.

As unidades de crédito necessdrias a conclusao do curso de mestrado
em Saude e Desenvolvimento, num total de 120 ECTS, distribuem-se
da seguinte forma:

Parte curricular — 60 ECTS:

1.° semestre obrigatdrio (curso nuclear), com 22 ECTS;
2.° semestre com mddulos avancados obrigatérios com 15
ECTS, médulos opcionais totalizando 13 ECTS e pro-
posta de projecto de investigagdo cientifica com 10 ECTS;

Tese — 60 ECTS: 3.° ¢ 4.° semestres.

Artigo 6.°
Duracao normal do curso de mestrado

1— O mestrado em Satde e Desenvolvimento tera uma duracao
méxima de quatro semestres, compreendendo a frequéncia da parte
escolar e a realizacdo e apresentagao de uma dissertagdo original.

Artigo 7.°
Habilitacoes de acesso

Tém acesso ao curso titulares de licenciatura como a seguir
definidos:

a) Titulares de licenciatura em Medicina e outras areas afins
(a serem definidas pelo conselho cientifico) com a classifi-
cacao minima de 14 valores;

b) Excepcionalmente, em condi¢des devidamente justificadas,
titulares de licenciaturas em Medicina e outras areas afins
com classificagao inferior a 14 valores cujo curriculo demons-
tre uma adequada preparagao cientifica de base;

¢) Em condigdes excepcionais e devidamente justificadas, titu-
lares de outras licenciaturas por universidades portuguesas
ou titulares de habilitacoes legalmente equivalentes cujo cur-
riculo demonstre adequada preparagao cientifica de base.

Artigo 8.°
Numerus clausus

1 — As limitages quantitativas ao niimero de alunos que se podem
inscrever para o curso serdo fixadas anualmente por despacho do
reitor da Universidade, sob proposta do conselho cientifico.

2— 0O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecerd ainda:

a) Qual a percentagem do numerus clausus que sera reservada
prioritariamente a docentes do ensino superior;

b) Qual o nimero de inscricoes indispensavel ao funcionamento
do curso.

3 — O despacho a que se refere o n.° 1 devera ser publicado no
Didrio da Republica antes do inicio do prazo da candidatura.
Artigo 9.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados tendo
em conta os seguintes critérios:

a) Curriculo académico, cientifico e técnico;

b) Curriculo profissional;

¢) Classificagao da licenciatura a que se refere o artigo 7.° ou
de outros graus ja obtidos pelo candidato.

2 — A selecgao dos candidatos a que se refere o presente nimero
sera feita pelo conselho cientifico, de cuja decisdo nao cabe recurso,
salvo se arguida de vicio de forma.

Artigo 10.°
Prazo e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao afixados de acordo com determinagao do conselho
cientifico a ser publicada no Didrio da Repuiblica.

Artigo 11.°

Avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliagdo de conhecimentos tem caracter individual, efec-
tuando-se através de trabalhos de investigacao e ou provas escritas
e ou orais. Esta avaliacao sera feita separadamente para cada uma
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das unidades de crédito ou mddulos do curso e o resultado da avaliagao
sera expresso na escala numérica de 0 a 20 valores.

2 — O aluno mestrando considera-se aprovado numa determinada
unidade de crédito cuja média das classificagdes nas provas, men-
cionadas no nimero anterior seja igual ou superior a 10 valores.

3 — A classificacdo da parte escolar do curso sera a média aritmética
de todas as unidades de crédito do curso.

4 — O nao aproveitamento de duas avaliagdes consecutivas das uni-
dades de crédito da parte curricular do mestrado implica a impos-
sibilidade de prosseguir o mesmo.

Artigo 12.°
Regime geral

As regras da matricula e inscricdo, bem como o regime de faltas,
prescricoes, avaliacdo de conhecimentos e de classificagdo, para os
dominios cientificos que integram o curso serdo as previstas na lei.

Artigo 13.°
Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os titulares do grau de mestre em Satide e Desenvolvimento terdo
dispensa de provas a que se refere o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e o regulamento elaborado pela Uni-
versidade Nova de Lisboa, para a obtencao do grau de doutor no
ramo e especializagao afins.

Artigo 14.°
Orientador e entrega da dissertacao

1 — A preparacao da dissertagao deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador, de acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, que serd o que melhor se adapte a
escolha do tema do mestrando. Apé6s a definicdo dessa dissertagao,
os professores orientadores deverao concertar com o mestrando os
procedimentos relativos aos trabalhos de orientagao, de entre os quais
se salienta a obrigatoriedade de apresentacdo, por parte da equipa
orientadora do mestrando, ao conselho cientifico, de um relatdrio
intercalar, escrito ou oral, relativo ao trabalho de investigacao.

2 — O trabalho final de investigagao terd de ser apresentado em
10 exemplares.

Artigo 15.°
Juari
1— O juri das provas serd constituido no minimo por trés pro-
fessores, sendo um deles, obrigatoriamente, o orientador do trabalho
cientifico, segundo o artigo 13.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro.

2 — O juri integrara um professor da area especifica do mestrado
pertencente a outra universidade.

Artigo 16.°
Inicio do funcionamento

A entrada em funcionamento do presente mestrado ficard depen-
dente da autorizacdo expressa do reitor da Universidade, exarada
sobre relatério fundamentado do director do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical de onde conste o comprovativo da existéncia
dos recursos humanos e materiais necessarios a sua competente
concretizagao.

Artigo 17.°
Aplicacao do regulamento

A resolucdo das dividas surgidas da aplicagao do presente regu-
lamento é da competéncia do conselho cientifico.

6 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, José Rueff.

Despacho n.° 16 190/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 7 de Julho de 2005, foram nomeados os docentes a seguir indicados
para fazerem parte do juri das provas para obtencdo do titulo de
agregado no grupo de Estratégia, disciplina de Politica de Empresa,
requeridas pelo Doutor Luis Miguel Tavares de Almeida Costa:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Karel Cool, professor, INSEAD. 3

Doutor Olivier Cadot, professor da Ecole des Hautes Etudes
Commerciales/HEC, Université de Lausanne.

Doutor José Manuel Trindade Neves Adelino, professor
catedrético da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Pedro Luis de Oliveira Martins Pita Barros, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio do Pranto Nogueira Leite, professor cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa.

7 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, José Rueff.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 16 191/2005 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Junho de 2005 do director, proferido por delegacido de competéncias:

Licenciada Allyson Jane Roberts, leitora desta Faculdade — autori-
zada a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro durante o periodo
compreendido entre 11 e 15 de Julho de 2005.

26 de Junho de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica

Despacho n.° 16 192/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Junho de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Isabel Maria Gomes Pacheco, técnica de 1.2 classe da carreira técnica
do quadro de pessoal nao docente do Instituto de Tecnologia Qui-
mica e Biol6gica — nomeada, mediante concurso, técnica principal
do mesmo quadro, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da publicacao do despacho. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

1 de Julho de 2005. — Pelo Director, por delegacao, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Servicos de Acgao Social

Aviso n.° 6934/2005 (2.2 série). — 1 — Introdugdo — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

2 — Abertura — nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do admi-
nistrador para a Accldo Social de 30 de Maio de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de dois lugares de assistente admi-
nistrativo principal, da carreira de assistente administrativo, com dota-
¢do global, drea funcional de alojamento e de recursos humanos, do
quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social da Universidade do
Porto, aprovado pela Portaria n.° 998/95, de 20 de Maio, e alterado
pelos despachos n.®* 2037/2000 (2.2 série), de 31 de Janeiro, e 10 271
(2.2 série), de 26 de Janeiro, publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, respectivamente de 26 de Janeiro de 2000 e de 16 de Maio
de 2001.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento dos lugares
mencionados, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Servigo e local de trabalho — Servigos de Acgao Social da Uni-
versidade do Porto.

5 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lein.© 442/91, de 15 de Novembro, com alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco.

6 — Métodos de seleccao — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos



