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b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias;

Os investigadores principais dos estabelecimentos do ensino

superior com, pelo menos, trés anos de efectivo servico na

categoria e habilitados com o grau de doutor e com o titulo
de agregado.

d

~

II — Os candidatos deverao apresentar os seus requerimentos no
Centro de Atendimento da Administracdo da Universidade de Coim-
bra, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3004-531 Coimbra, acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com indicagao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem a robustez necessaria
para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obri-
gacoes da Lei do Servigco Militar;

f) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local do nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso.

2 — Ap6s a admissdo, os candidatos ao concurso para professor
catedratico deverao entregar, no prazo de 30 dias contados desde
a data da recepcao daquela comunicacdo, dois exemplares de cada
um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
na Faculdade e na Porta Férrea.

29 de Junho de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Edital n.° 701/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante esta
Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia imediato ao da publi-
cagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto concurso
documental para o provimento de duas vagas de professor associado
do Departamento de Arquitectura da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia desta Universidade, nos termos dos artigos 37.° a 52.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, e demais legislacdo vigente.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro
Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade
de nos concursos de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais
legislacdo vigente, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de

outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada adequada
a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que € aberto
o concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servigo na qualidade de docentes universitarios.

II — Os candidatos deverdo apresentar os seus requerimentos no
Centro de Atendimento da Administracao da Universidade de Coim-
bra, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3004-531 Coimbra, acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
em qualquer das alineas don.°1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com indicacao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem robustez necessaria
para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obri-
gagoes da Lei do Servico Militar;

f) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local do nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso.

2 — Ap6s a admissao, os candidatos ao concurso para professor
associado deverdo entregar, no prazo de 30 dias, contados desde a
data de recepcao daquela comunicagao:

a) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetdos e os métodos do
ensino tedrico e pratico das matérias das disciplinas ou de
uma das do grupo de disciplinas, do grupo a que respeita
o concurso, de acordo com o n.° 2 do artigo 44.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria;

b) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
na Faculdade e na Porta Férrea.

29 de Junho de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 16 180/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 29 de Abril de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias:

Rui Alexandre Antunes da Palma, monitor em regime de contrato
de prestacao eventual de servico — renovado o contrato por um
ano e por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 3 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

7 de Julho de 2005. — A Secretéria, Ana Paula Carreira.
Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 16 181/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 27 de Junho de 2005, proferido
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por delegacdo do reitor, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 144, de 25 de Junho de 2002:

Licenciada Marta Sofia Velez Caracas de Sousa Santos Garcia— nomeada
provisoriamente, precedendo concurso, na categoria de técnica
superior estagiaria da carreira técnica superior, escaldo 1, indice 321,
do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, com efeitos a data da aceitacao.

Licenciado Rui Miguel Barata Nunes — nomeado provisoriamente,
precedendo concurso, na categoria de especialista de informatica
estagiario da carreira de informaética, escalao 2, indice 400, do qua-
dro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a data da aceitacao.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Guimardes.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 16 182/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor da FMDUL de 4 de Julho de 2005, proferido por delegagéo:

Doutor Paulo Jorge Valejo Coelho, professor auxiliar desta Facul-
dade — autorizada a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro no
periodo de 6 a 15 de Julho de 2005 nos termos do artigo 80.°
da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

4 de Julho de 2005. — O Director, Anténio Vasconcelos Tavares.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 6932/2005 (2.2 série). — «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 1 de Junho de 2005, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral para provimento na categoria cons-
tante da referéncia a seguir indicada, do quadro de pessoal da mesma
Universidade:

Referéncia FP-27/05-IAG/UM(8) — técnico superior de
1.2 classe, da carreira técnica superior — oito vagas.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas indicadas.

3 — Contetdo funcional — fungdes de estudo, concepgdo e adap-
tacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisdo superior.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — na Universidade do Minho.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissdo ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser técnico superior de 2.% classe com,
pelo menos, trés anos na categoria classificados de Bom ou encon-
trar-se nas condicoes a que alude o n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aditado pela versao republicada
na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os factores habilitacdo académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o jari assim o entender,
classificagao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

7.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 — A ndo comparéncia aos métodos de seleccao em que € exigida
a presenga do candidato determina a exclusao do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em folha de papel normal, branca ou de cor pélida,
de formato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Direccao de
Recursos Humanos, das 9 as 12 e das 14 as 16 horas, ou remetido
pelo correio com aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade
do Minho, Largo do Pago, 4704-553 Braga, solicitando a admissao
a concurso, de onde devem constar os seguintes elementos.

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (ntimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (com cédigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servico e local onde desempenha fungées;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao serda acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacgao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).

Em relacdo a experiéncia profissional, indicagao, devida-
mente comprovada, dos periodos temporais para cada
funcao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializagdes, semindrios e acgoes de formagao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa das quais constem a sua designacdo, a indicagao
das entidades que as promoveu, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungio publica — juntar declaragao
do respectivo servigo ou organismo;

f) Documento com especificagao das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
vi¢o ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificacdo de servico atribuida
em cada um dos ultimos anos relevantes — juntar declaracao
do respectivo servico ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagdo de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e no Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e no Campus Universitdrio de
Azurém, em Guimaraes.



