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13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo mencionado em 1.° lugar.

14 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

5 de Julho de 2005. — A Coordenadora, Maria Manuela Peleteiro.
Direccao-Geral da Saude

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 6928/2005 (2.2 série). — Concurso para chefe de servico
de cirurgia geral. — 1 — Nos termos do artigo 15.° e da alinea ¢) do
n° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Provimento para
Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar aprovado pela Por-
taria n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberacao
do conselho de administragdo de 29 de Junho de 2005, no uso da
competéncia conferida pelo n.° 36, capitulo 1, do Regulamento da
ja referida Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, se encontra aberto
concurso interno geral de provimento para o preenchimento de uma
vaga de chefe de servico de cirurgia geral da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1356/95, de 16 de Novembro.

2 — O concurso € interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao ao mesmo, vinculados a fungao
publica, independentemente do servigo a que pertencam, ¢ visa exclu-
sivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo que se
esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao
Concurso:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissao
a0 Concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter categoria de assistente graduado na area profissional a
que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou beneficiar
do alargamento de area de recrutamento previsto no n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

3.3 — Exigéncia particular técnico-profissional — perfil em pato-
logia cirdrgica esofagogastrica e cirurgia laparoscopica.

4 — Apresentacao da candidatura:

4.1 — O prazo para a apresentagdo das candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Sao Jodo e entregue no Servico de Recursos Humanos deste
Hospital, pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde é publicado;

d) Indicacao de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha, pelo menos, trés
anos ou do despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

c) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo, passado pelo servigo de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo a fungdo publica, a categoria que detém e
respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

7 — Método de seleccao — o método de seleccao consiste na dis-
cussao publica do curriculum vitae, nos termos do disposto na secgao vi
do Regulamento da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

8 — A lista de candidatos sera afixada no Servico de Recursos
Humanos do Hospital de Sao Joao, sendo desse facto notificados
os concorrentes por oficio registado com aviso de recepcao, e a lista
de classificacdo final publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Augusto Cardoso de Oliveira,
chefe de servico de cirurgia geral com fungdes de director
de servigo do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr. Amadeu Pinto Aratjo Pimenta, chefe de servico de
cirurgia geral do Hospital de Sdo Joao.

Dr. Anténio Manuel Estima Martins, chefe de servico de
cirurgia geral do Hospital de Sdo Joao.

Dr. Joaquim Sousa Rodrigues, chefe de servico de cirurgia
geral do Hospital de Sao Joao.

Dr. Luis Manuel Rodrigues Matos Lima, chefe de servigo
de cirurgia geral do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Jaime Augusto Barros Rocha Reis, chefe de servico
de cirurgia geral do Hospital de Sdo Jodo.

Dr. Silvestre Porfirio Ramos Carneiro, chefe de servico de
cirurgia geral do Hospital de Sao Joao.

No impedimento do presidente do jiri, assumira essas fungdes o
1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2005. — Pelo Chefe de Repartigao do Servico de
Recursos Humanos, (4ssinatura ilegivel.)

Aviso n.° 6929/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico fisioterapeuta de 1.° classe, da carreira de pessoal
técnico de diagnostico e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hos-
pital. — 1 — Por deliberagao do conselho de administracdo de 6 de
Julho de 2005, no uso da competéncia conferida pelo artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ de harmonia com este
diploma legal, torna-se puiblico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis a partir da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para o pro-
vimento de trés lugares de técnico fisioterapeuta de 1.2 classe, da
carreira técnica de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal
deste Hospital.

2 —Tipo de concurso — o concurso € interno geral de acesso e,
como tal, circunscrito a funcionarios, independentemente do orga-
nismo ou servigo a que pertengam, que satisfacam os requisitos gerais
e especiais de admissao ao mesmo abaixo discriminados.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido pelo prazo de um
ano, nos termos do n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

4 — Conteddo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, para a categoria indicada.

5 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
sera o correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com
o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a categoria indi-
cada, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os fun-
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cionarios da administragao central, sendo o local de trabalho no Hos-
pital de Sao Joao, no Porto.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — devem o candidatos satisfazer as con-
digcoes previstas no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro;

6.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos encontrar-se nas
condicoes previstas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Método de selecgdo a utilizar — avaliacao curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do juri do concurso, sendo estas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel normalizado,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital de
Sdo Jodo e entregue no Servico de Recurso Humanos, durante as
horas de expediente, até ao tultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, registado com aviso
de recepgao, expedido até ao limite do prazo fixado, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia, nimero
e data do bilhete de identidade, bem como o arquivo que
0 emitiu, situagdo militar, nimero fiscal, cddigo postal e
telefone);

b) Identificacao do concurso e lugar a que se candidata, espe-
cificando o nimero e a data do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso de abertura;

¢) Habilitacoes literarias/profissionais;

d) Fungdes que exerce e mengdo do vinculo a funcdo publica;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta se devidamente comprovados.

9 — Documentacao exigida:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias/profissio-
nais, auténtico ou autenticado;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Declaracéo, passada pelo servigo de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a funcado publica, a categoria que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Avaliagdo de desempenho de Satisfaz.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descrever, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Joaquim Tavares Tedim, fisioterapeuta especialista
do Hospital de Sao Jodo.
Vogais efectivos:

Maria Helena Amaral Almeida, fisioterapeuta especialista
do Hospital de Sao Joao.

Maria Raquel Cardoso Sousa Machado Meireles, fisiote-
rapeuta principal do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Ana Maria Pires Dias, fisioterapeuta principal do Hospital
de Sao Joao.

Judite Faria Santos Rodrigues, fisioterapeuta de 2.2 classe
do Hospital de Sao Joao.

No impedimento do presidente do jiri, assumira essas fungoes o
1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificacao final — as referidas listas serdo oportunamente afi-
xadas no Servico de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01, e
comunicadas por oficio registado aos interessados.

11 de Julho de 2005. — Pela Chefe de Reparticdo do Servigo de
Recursos Humanos, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 6930/2005 (2.2 série). — Concurso de provimento para
assistente de urologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do conselho de admi-

nistragao do Hospital de Sao Joao de 6 de Julho de 2005, no uso
da competéncia delegada no n.° 3, seccao I, do citado regulamento,
se encontra aberto concurso de provimento para assistente de urologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de
Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a fungdo publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Jodao ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposigOes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfacam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de urologia ou sua equiparacao,
obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Experiéncia continuada no servico de urgéncia;

6.3.2 — Experiéncia em neururologia e uroginecologia;

6.3.3 — Experiéncia na docéncia da disciplina de Urologia.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas € de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Joao e entregue no Servico de Recursos Humanos
deste Hospital, sito a Alameda de Hernani Monteiro, Asprela, 4200
Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1 deste
aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
namero de telefone e nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde é enunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar no caso de funcionédrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
urologia ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.



