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ANEXO

Curriculum vitae
(sintese de nota biogréfica)

Francisco Alves Barroso, nascido em 24 de Marco de 1956, natural
de Sao Vicente da Beira, concelho de Castelo Branco, licenciado
em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
em 1990, ¢ assessor do quadro da ex-Direcgao-Geral da Acgao Social
desde 27 de Janeiro de 2004, categoria para a qual foi nomeado
definitivamente, precedendo concurso.

Iniciou funcdes puiblicas em 2 de Novembro de 1983, como oficial
de justica. Ingressou em comissao de servico extraordinaria como
técnico superior estagiario, em 31 de Outubro de 1991, na Direc-
¢do-Geral da Seguranca Social. Por despacho de 18 de Fevereiro
de 1993, foi nomeado definitivamente técnico superior de 2.* classe
do quadro de pessoal da referida Direc¢ao-Geral.

Transitou para a Direccao-Geral da Accao Social, apds ter sido
aprovado pela Portaria n.° 624/93, de 30 de Junho, o seu quadro
de pessoal. Foi nomeado técnico superior de 1.2 classe em 21 de
Agosto de 1996, técnico superior principal em 25 de Maio de 2000
e assessor em 27 de Janeiro de 2004.

Na carreira técnica superior, exerceu funcdes técnico-juridicas no
Gabinete de Gestao de Pessoal da Direccao-Geral da Acgdo Social,
onde prestou apoio técnico a gestao na area de pessoal e na area
patrimonial.

Em 8 de Abril de 2003, passou a exercer fungdes técnico juridicas
na area das prestagoes diferidas na Direcgao de Servicos das Pres-
tagoes, que desenvolve competéncias no ambito das atribuigdes da
ex-Direccdo-Geral dos Regimes de Seguranga Social.

Em 12 de Novembro de 2004, foi nomeado, em regime de subs-
tituicdo, chefe da Divisao de Pessoal e Expediente da Secretaria-Geral
do Ministério da Seguranga Social, da Familia e da Crianga, com
efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2004.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relacdes Internacionais

Despacho n.° 16 169/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ no
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro,
designo o subdirector-geral do Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relagoes Internacionais (GAERI), licenciado Adolfo Louro Alves,
para me substituir no periodo de 21 de Julho a 19 de Agosto de
2005.

13 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Adelino Bento Coelho.

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I. P.

Deliberacao n.° 1006/2005. — Considerando que o Instituto de
Gestao do Fundo Social Europeu, 1. P. (IGFSE) dispoe de dois qua-
dros de pessoal, um contratado ao abrigo do regime juridico do con-
trato individual de trabalho e outro abrangido pelo estatuto da fungao
publica, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 248-A/2000, de 3 de Outubro, que aprova os res-
pectivos Estatutos;

Considerando que compete ao conselho directivo dirigir a actividade
e os recursos humanos do IGFSE, tal como determina o n.° 1 do
artigo 8.° dos referidos Estatutos;

Considerando que, nos termos da legislacao aplicdvel em matéria
de duracao e horéario de trabalho na Administragao Publica, constante
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, compete ao 6rgao diri-
gente maximo do servico ou organismo determinar, em funcao das
respectivas atribuicoes e competéncias, os regimes de prestacao de
trabalho e os horarios mais adequados, bem como autorizar horarios
especificos, competéncia que o artigo 150.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, atribui a entidade
empregadora:

No uso da competéncia conferida nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 8.° dos Estatutos do IGFSE e ao abrigo do disposto nos
n.° 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
e no artigo 150.° do Cédigo do Trabalho, ouvidas as organizagdes
sindicais representativas dos trabalhadores, o conselho directivo deli-
bera aprovar o Regulamento dos horarios de Trabalho do IGFSE,
anexo a presente deliberagao e que dela faz parte integrante.

8 de Julho de 2005. — O Conselho Directivo: Valadas da Silva,
presidente — Ramiro Ribeiro de Almeida, vogal — Luis Costa, vogal.

Regulamento dos Horarios de Trabalho

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1— O regime de horério de trabalho do pessoal ao servico do
Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, 1. P., adiante designado
por IGFSE, qualquer que seja o seu vinculo e natureza das suas
funcoes, reger-se-a pelo disposto nos diplomas legais aplicaveis em
razao da matéria, pelas disposi¢des constantes do regulamento interno
do IGFSE e do presente Regulamento.

2 — O pessoal isento de horario de trabalho, vinculado ao regime
juridico da fungdo publica ou abrangido pelo n.° 2 do artigo 13.°
do regulamento interno do IGFSE, néo fica dispensado da observancia
do dever geral de assiduidade nem do cumprimento da duragao sema-
nal de trabalho legalmente estabelecida no artigo 3.°

3 — A duracao do trabalho nos regimes de trabalho a meio tempo
e da semana de quatro dias de trabalho rege-se por legislagao especial.

4 — O regime da prestacao de trabalho em horario por turnos é
regulado autonomamente.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

1— O periodo normal de funcionamento do IGFSE inicia-se as
8 horas e 30 minutos e termina as 19 horas e 30 minutos.

2 — O periodo normal de abertura ao publico decorre entre as
9 horas e as 12 horas e as 14 horas e as 16 horas e 30 minutos.

Artigo 3.°
Duracao semanal de trabalho

Salvo no caso de jornada continua, a duracao semanal de trabalho
¢ de trinta e cinco horas, distribuida por um periodo normal de tra-
balho diario de sete horas, de segunda-feira a sexta-feira.

CAPITULO IT

Horarios de trabalho

SECCAO I
Das modalidades de horarios

Artigo 4.°
Modalidades de horarios

1 — A modalidade normal de horério de trabalho diario praticada,
em func@o da natureza e das actividades dos servicos do IGFSE,
¢ a de horario flexivel.

2 — Por motivo de conveniente organizagdo do servico, pode ser
autorizada pelo conselho directivo do IGFSE, sob proposta funda-
mentada do dirigente do servico, a adopgao da modalidade de horario
desfasado, jornada continua ou outros horarios especificos.

3 — O regime e a modalidade de horario de trabalho praticado
ndo dispensam os trabalhadores de estarem presentes nas reunides
de trabalho para que sejam convocados, dentro do periodo normal
de funcionamento do servico.

SECCAO II
Disposicoes comuns

Artigo 5.°
Verificacao dos deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — O dever de assiduidade consiste em o trabalhador comparecer
regular e continuamente ao servico.

2 — O dever de pontualidade consiste em o funcionario comparecer
ao servico dentro das horas que lhe forem designadas.

3 — Todos os trabalhadores estdo obrigados a proceder ao registo
electronico dos momentos em que iniciam e terminam o trabalho
diario e o intervalo de descanso didrio, mediante cartdo individual,
para registo em reldgio de ponto electrénico.




