9850

ao indice 400 da mesma escala (1287,68 euros), apds a posse na ca-
tegoria de técnico superior de 2.7 classe.

12 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro, de 31 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 17 de
Outubro, e Cdodigo do Procedimento Administrativo.

Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminac3o.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 3.°, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou
superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando Ho-
rdcio Moreira Pereira de Melo. 3000209337

Aviso

Concurso externo de ingresso para admissao de dois
estagiarios para provimento de dois lugares de arqui-
tecto de 2.2 classe.

1 — Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho de
27 de Margo de 2006, autorizei, a abertura de concurso externo de
ingresso para admissdo de dois estagiarios para provimento de dois
lugares de arquitecto de 2.” classe, do quadro de pessoal técnico supe-
rior desta Camara, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica.

3 — O concurso ¢ valido exclusivamente para as vagas postas a
concurso.

4 — O jari do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — vereador engenheiro José Luis Gongalves Sousa Pinto.
Vogais efectivos:

Director do Departamento de Gestdo Urbanistica arquitecto Vitor
Manuel Santos de S4, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Chefe de Divisdo de Analise Urbanistica, arquitecto José Eduardo
Martins Teixeira Leite.

Vogais suplentes:

Arquitecto de 2. classe, José Miguel Guimardes Lobo Antunes Pinto.
Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo Técnica, engenheira Maria Isabel
de Lemos Koehler Monteiro da Silva.

5 — Contetido funcional — as fung¢des do lugar a prover sdo as
descritas no Despacho n.° 6871/2002, publicado na 2.* série do Did-
rio da Repiiblica, de 3 de Abril.

6 — Condigdes de candidatura — poderdo candidatar-se todos os
individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
acima indicado, os seguintes requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos especiais e gerais — poderdo candidatar-se ao
concurso os individuos possuidores de licenciatura em Arquitectura,
que retinam os requisitos referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir licenciatura em Arquitectura;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fung¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria;

N.©127 — 4 de Julho de 2006

7 — Formalizagdo de candidatura — as candidaturas devem ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Camara Mu-
nicipal de Valongo, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas, para a Camara Municipal dé Valongo, Ave-
nida de 5 de Outubro, 160, 4440-503 Valongo.

7.1 — Dos requerimentos deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero de contri-
buinte, naturalidade, nacionalidade, filiacdo, data de nascimento, nd-
mero e data do bilhete de identidade e respectivo arquivo de identifi-
cacdo, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal.

7.2 — Juntamente com os requerimentos de admissdo, os candida-
tos deverdo apresentar fotocopias dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos no n.° 6.1, os quais poderdo ser dispensados
para admiss@o ao concurso com excepgdo do certificado de habilita-
¢des se o candidato declarar no proprio documento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se en-
contra relativamente a cada um dos requisitos gerais de admissdo e
curriculo datado e assinado.

7.3 — E obrigatdria a jungdo de fotocopias do certificado de habi-
litacdes.

7.4 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Meétodos de selecgdo a utilizar no presente concurso sdo os
seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgio;
¢) Avaliagdo curricular.

Para efeitos de classificagdo final dos candidatos o jari adoptara a
seguinte formula:

_8PC+BEP+4AC
20

CF
em que:

CF = classificagdo final;

PC = Prova escrita de conhecimentos;
EP = Entrevista profissional de selec¢do;
AC = Avaliag@o curricular;

8, 8 e 4 = coeficientes de ponderacio.

A prova escrita de conhecimentos especificos terd a duragdo de
sessenta minutos em que a classificagdo sera atribuida de forma cres-
cente, sendo suficiente a partir de 4 valores num méaximo de 8 valo-
res e incidira sobre a seguinte legislacdo referente a politica de orde-
namento de territorio, nomeadamente:

Decreto-Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto;
Portaria n.° 290/2003, de 5 de Abril;
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro.

A falta de comparéncia dos concorrentes a prova de conhecimen-
tos especificos ou uma classificagdo inferior a 3,5 valores, na mesma,
determinam a exclus3o.

Na entrevista profissional de selecg@o a classificacdo sera dada de
forma crescente num maximo de 8 valores e serdo considerados os
seguintes parametros:

Conhecimentos ao nivel de planeamento e gestdo urbanistica —
valera 3 valores;

Capacidade de afirmag@o perante a problematica da gestdo urbanis-
tica municipal — valera 3 valores;

Capacidade de expressdo, cultura geral e conhecimentos informati-
cos — 2 valores.

Na avaliagdo curricular a classificago sera dada de forma crescen-
te num maximo de 4 valores e serdo considerados os seguintes para-
metros:

Experiéncia profissional em equipas multidisciplinares, na area de
projecto e planeamento urbano e requalificacdo urbanistica — valera
2 valores;
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Experiéncia profissional no ambito das fung¢des autarquicas — va-
lera 1 valor;
Trabalhos especificos realizados — valera 1 valor.

A classificag@o final sera estabelecida na escala de 0 a 20 valores.

O sistema de classificacdo constara das actas da reunido do juri
do concurso e serdo facultadas aos candidatos sempre que solici-
tadas.

9 — Local de trabalho — érea do municipio de Valongo, em re-
gime de 35 horas semanais.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio com caracter probatorio tera a duragdo de um
ano.

10.2 — Findo o periodo de estagio, o0 mesmo serd avaliado por
um juari de estagio, que salvo, indicagdo em contrario, sera o mes-
mo do presente concurso, de acordo com os principios fixados no
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e se
nessa avaliagdo obtiver classificacdo ndo inferior a Bom (14 valo-
res) ingressara, a titulo definitivo, na categoria de arquitecto de
2.2 classe.

10.3 — A obtencgdo de classificacdo inferior a 14 valores implica-
ré o regresso ao lugar de origem ou a imediata rescis@o do contrato de
trabalho, sem direito a qualquer indemnizag@o, consoante se trate de
individuo vinculado ou ndo a fungéo publica.

11 — Remuneragdo — a remuneragdo sera a correspondente ao
indice 321 da escala salarial de regime geral da func¢do publica
(1033,36 euros), durante o estagio, e a remuneracdo correspondente
ao indice 400 da mesma escala (1287,68 euros), apds a posse na ca-
tegoria de arquitecto de 2.* classe.

12 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro, de 31 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 17 de
Outubro, e Cdodigo do Procedimento Administrativo.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminac3o.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 3.°, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou
superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando Ho-
rdacio Moreira Pereira de Melo. 3000209339

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR
Aviso

Torno publico, para os devidos efeitos, que esta Camara Munici-
pal, precedendo de concurso celebrou contrato de trabalho a termo
resolutivo, por urgente conveniéncia de servi¢o, nos termos da
alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo
periodo de quatro meses:

Por despacho do presidente da Camara de 30 de Maio de 2006,
com inicio a 6 de Junho de 2006:

Guarda-nocturno:

Bruno Jorge Fernandes da Silva.
Anténio Ventura Aguiar Santos.
Alexandre José Pereira Evaristo.
Paulo José Silva Morais.

Marco Claudio Silva Madeira.
Gil Eduardo Meireles Olmo.

Assistentes administrativos:

Jorge Armindo Prazeres Madureira.

Maria Isilda Teixeira Medeiros.
Bernardino da Assungo Fernandes Sobral.
Carla Sofia Binifécio.

Anabela Braganca Santos.

Carina Alexandra Vitorino Meireles.

9851

Lilia Ivone Alves Teixeira.

Maria José Fernandes Carvalho Vaz.
Sandra de Fatima Borges Gomes.
Tania Rosa Silva Pinhel.

Célia Patricia Oliveira Silva Bras.

Auxiliar dos servigos gerais:

Leonor Assungdo Paulo Ochoa.

Maria Helena Quitério Pinto Santos.
Maria de Fatima Perpétua Gouveia Rodrigues.
Maria Rita Gongalves Diogo Macedo.
Maria Augusta Morais Gongalves.

Maria Alzira dos Santos Figueiredo.

Maria do Céu Gomes Peixoto Vitorino.
Maria Céandida Carabineiro Santos.

Maria da Conceigdo Vilares Reis Morais.
Maria Helena Vassalo Matos.

Ana Maria Gomes.

Maria Amélia Valente Félix Carvalho.
Maria de Féatima de Jesus Jorge.

Maria Fernanda Batista Sobral Curros.
Maria da Gléria Gomes Barrelas.

Rosa Maria Escalhdo Meireles Frutuoso.
Adelina Maria Lopes Jesus Santos.

Edite Maria Cortinhas Sil.

Jorge Manuel Fonseca de Morais.

Leonilda Raquel Almeida Madureira.
Fétima de Jesus Castro Rodrigues Teixeira.
Maria Angela da Cruz Gomes Magalh3es.
Maria Cecilia Meireles.

Liliana Mariza Félix Figueiredo.

Lucia de Fatima dos Santos Félix Almeida.
Maria Cecilia dos Santos Teixeira Tiago.
Mauro José Silva Nascimento Pinto.
Paula Cristina dos Santos Paradela.

Rosa Maria dos Santos Laziario Gongalves.
Rosaéria da Conceigdo Evaristo Afonso.
Silvia Cristina Esteves Flor Penafria.
Susana da Conceigdo Sobral Serapicos.
Maria de Fatima Dias Monteiro.

Carla Isabel Morgado Moutinho.

Soénia Portela Gomes.

Por despacho do vice-presidente da Camara, de 7 de Junho de 2006,
foi celebrado o contrato a termo resolutivo com a candidata a seguir
mencionada, para iniciar fung¢des a 7 de Junho de 2006:

Auxiliar dos servigos gerais:

Elsa Maria Gongalves.

Por despacho do presidente da Camara, de 6 de Junho de 2006, foi
celebrado o contrato a termo resolutivo com os candidatos a seguir
mencionados, para iniciar fun¢des a 6 de Junho de 2006:

Nadador-salvador:

Ricardo Jorge Lopes Sousa Costa.
Nuno Ricardo Fernandes Félix.
Ivo Paulo da Silva Ramos.

Vitor Hugo Pinhel Horteldo.
Ruben Silva Samorinha.

14 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Artur Guilher-
me Vaz Pimentel. 1000302858

Aviso

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de
5 de Junho de 2006, e nos termos do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 497/99, de 19 de Dezembro, adaptado a administragéo local
pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, procedi a reclassi-
ficac@o profissional do engenheiro técnico civil, Valdemar Tabuada
Teixeira, do grupo de pessoal técnico, reclassificado com a categoria
de técnica superior de 2.? classe do grupo de pessoal técnico superior,
carreira engenheiro civil, a vencer pelo indice 400.

O nomeado devera apresentar-se para aceitar o lugar na nova ca-
tegoria nos 20 dias imediatos ao da publicagido do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.





