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b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

c) Cinco exemplares do curriculum vitae;
d) Documento comprovativo do cumprimento da lei do serviço

militar;
e) Certificado de sanidade para o serviço de funções públicas pas-

sado pela autoridade sanitária da respectiva área de residência;
f) Certificado de registo criminal;
g) Certificado comprovativo da natureza e tempo de vínculo a qual-

quer estabelecimento de saúde público.

7.1 — Os documentos mencionados nas alíneas d), e) e f) do n.o 6
podem ser substituídos por declaração nos requerimentos, em alíneas
separadas e sob compromisso de honra, da situação precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alíneas a) e b) do n.o 6
ou da certidão comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusão da lista de candidatos.

9 — O método de selecção utilizado no concurso é o da avaliação
curricular nas condições referidas na secção VI do Regulamento, apro-
vado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular constam de acta de reunião do júri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitado.

11 — A constituição do júri é a seguinte:

Presidente — Dr.a Maria Francisca Senra Estrela, assistente gra-
duada de dermatolgia e venereologia do Hospital do Divino Espírito
Santo.

Vogais efectivos:

Dr. Elias José Sousa Silveira Ribeiro, chefe de serviço de der-
matologia e venereologia do Hospital do Divino Espírito Santo.

Dr. Victor Manuel Dias Carneiro, chefe de serviço de anatomia
patológica do Hospital do Divino Espírito Santo.

Vogais suplentes:

Dr.a Maria Paula Macedo Paz Ferreira, assistente graduada de
medicina interna do Hospital do Divino Espírito Santo.

Dr.a Maria do Rosário Oliveira Martins Vidal, assistente hospitalar
de dermatologia e venereologia do Hospital do Divino Espírito Santo.

26 de Setembro de 2006. — A Presidente do Júri, Maria Francisca
Senra Estrela.

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extracto) n.o 20 697/2006

Por despacho do vogal do conselho de administração do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., de 7 de Setembro de 2006,
Catarina Isabel Lézinho Lopes foi nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, enfermeira especialista em saúde materna e obsté-
trica, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal deste Centro
Hospitalar, posicionada no escalão 2 e índice 160, com o regime de
horário de trinta e cinco horas semanais e vencimento base de
E 1342,54, nos termos do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de
7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho,
do artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 491/91, de 8 de Novembro, e dos
Decretos-Leis n.os 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, e do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 233/2005, de 29 de
Dezembro, com efeitos à data da presente publicação no Diário da
República, ficando exonerada das anteriores funções. (Isento de fis-
calização do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de
Administração, João Nabais.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Aviso n.o 11 084/2006

Ana Paula Martins Duque, enfermeira, cessa o regime de acu-
mulação de funções em que se encontra neste Hospital, conforme
o disposto nos artigos 31.o e 32.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7
de Dezembro, e nos artigos 4.o e 12.o do Decreto-Lei n.o 184/89,
de 2 de Junho, com efeitos a 15 de Outubro de 2006.

21 de Setembro de 2006. — O Director de Serviços do Serviço de
Gestão de Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso (extracto) n.o 11 085/2006

Ana Isabel Ferreira da Rosa Cruz Diniz de Andrade Viegas, assis-
tente eventual de pediatria, foi exonerada, a seu pedido, nos termos
do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com
efeitos a 1 de Outubro de 2006.

22 de Setembro de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso (extracto) n.o 11 086/2006

Cessa Pedro Luís Quintaneiro Carriço, enfermeiro, o regime de
acumulação de funções em que se encontra neste Hospital, conforme
o disposto nos artigos 31.o e 32.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7
de Dezembro, e nos artigos 4.o e 12.o do Decreto-Lei n.o 184/89,
de 2 de Junho, com efeitos a 26 de Outubro de 2006.

25 de Setembro de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso (extracto) n.o 11 087/2006

Teresa Maria Santos Carvalho Bamond, aprovada no estágio da
carreira de especialista de informática nos termos do n.o 10 do Decre-
to-Lei n.o 97/2001, de 26 de Março, área funcional de sistemas de
informação e telecomunicações, com a classificação final de 14,4 valo-
res, foi nomeada técnica especialista do grau 1, nível 2, com efeitos
a 30 de Junho de 2006.

25 de Setembro de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

HOSPITAL DE SÃO JOÃO, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.o 1419/2006

Por deliberação do conselho de administração de 19 de Julho de
2006, foi a Clarinda Fernanda Silva Festas, técnica fisioterapeuta de
1.a classe, da carreira de pessoal técnico de diagnóstico e terapêutica,
do quadro de pessoal deste Hospital, autorizado o pedido de licença
sem vencimento de longa duração, ao abrigo do artigo 78.o do Decre-
to-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2006.

21 de Setembro de 2006. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Deliberação (extracto) n.o 1420/2006

Por deliberação do conselho de administração de 9 de Agosto de
2006, foi a Filomena Laurinda Barbosa Silva Maia, enfermeira gra-
duada, da carreira de pessoal de enfermagem, do quadro de pessoal
deste Hospital, autorizado o pedido de licença sem vencimento de




