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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 20 684/2006

Por despacho de 19 de Julho de 2006 do reitor, Prof. Doutor José
Carlos Diogo Marques dos Santos, constituido pela seguinte forma,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto n.° 301/72, de 14
de Agosto, o juri das provas para o titulo de agregado do Depar-
tamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto requeridas pelo Doutor Joaquim Carlos Gomes Esteves da Silva:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Hugh Douglas Burrows, professor catedratico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando Jorge da Silva Pina, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedratico da Uni-
versidade Aveiro.

Doutor Carlos Maria Martins da Silva Corréa, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Adélio Alcino Sampaio Castro Machado, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Alberto Manuel Sampaio de Castro Amaral, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Manuel Anibal Varejao Ribeiro da Silva, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Fernando Sousa da Silva, professor catedrético
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Maria Teresa S& Dias de Vasconcelos, professora cate-
drética da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Baltazar Manuel Romao de Castro, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

21 de Julho de 2006. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 20 685/2006

Por despacho de 13 de Setembro de 2006 do reitor da Universidade
do Porto, sao homologados os estatutos da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, que a seguir se publicam:

Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto

Preadmbulo

A Faculdade de Letras da Universidade do Porto, criada pelo
artigo 11.° da Lei n.° 861, de 27 de Agosto de 1919, formou 167 licen-
ciados nos cursos de Filologia Classica, Filologia Romanica, Filologia
Germanica, Ciéncias Historicas e Geograficas e Filosofia até a sua
extingdo formal pelo Decreto n.° 15365, de 12 de Abril de 1928.
O 1tltimo exame de licenciatura foi realizado a 29 de Julho de 1931
e, pelo Decreto-Lei n.° 23 180, de 31 de Outubro de 1933, os pro-
fessores adidos da extinta Faculdade foram mandados prestar servico
como professores provisorios dos liceus.

A Faculdade de Letras da Universidade do Porto, restaurada em
1961 pelo Decreto n.° 43 864, de 17 de Agosto, iniciou as aulas no
ano lectivo de 1962-1963 com duas licenciaturas, Historia e Filosofia,
e o curso de Ciéncias Pedagdgicas, que funcionou até 1974. Outros
cursos de licenciatura foram gradualmente abrindo: Filologia Roma-
nica em 1968, Filologia Germéanica e Geografia em 1972, Sociologia
em 1985, Estudos Europeus em 1996, Jornalismo e Ciéncias da Comu-
nicacdo em 2000 e Ciéncia da Informagao em 2001. Em 1977, os
cursos de Filologia deram lugar ao curso de Linguas e Literaturas
Modernas, com multiplas variantes. Em 1980, foram criadas, na licen-
ciatura de Histéria, as variantes de Arqueologia e de Historia da
Arte, variantes estas que se autonomizaram a partir de 1999. O ensino
p6s-graduado iniciou-se a partir de 1981 e até a presente data foram
abertos diversos cursos de idéntico grau académico em todos os domi-
nios cientificos abarcados pelas unidades organicas da Faculdade.

Aquando da sua criagao, em 1961, a Faculdade regia-se pelas dis-
posicoes do Estatuto da Instrugdo Universitaria de 1930 (Decreto
n.° 18 717, de 2 de Agosto de 1930) e demais legislagao complementar.
Ap6s o advento da democracia, sdo feitas as primeiras tentativas no
sentido de estruturar o sistema de gestdo dos estabelecimentos do
ensino superior, com o Decreto-Lei n.° 806/74, de 31 de Dezembro,
e de lancar as bases de reforma do ensino superior com o Decreto-Lei
n.° 363/75, de 11 de Julho, do Conselho da Revolucao.
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O Decreto-Lei n.° 781-A/76, de 28 de Outubro, veio estabelecer
e regular o sistema de gestdao democratica dos estabelecimentos de
ensino superior. O Decreto-Lei n.° 66/80, de 9 de Abril, veio fixar
o quadro juridico do funcionamento das unidades cientifico-peda-
gogicas do ensino superior segundo uma organizagdo por departa-
mentos. A Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, veio fixar as bases do
sistema educativo nacional ¢ a Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
veio conceder uma relativa autonomia as universidades portuguesas.
Ao abrigo do disposto nesta dltima lei, foram elaborados e aprovados,
pelo Despacho Normativo n.° 73/89, de 19 de Julho, os Estatutos
da Universidade do Porto, posteriormente alterados pelos Despachos
Normativos n.°® 23/2001, de 19 de Abril, e 1311/2006, de 2 de Janeiro.
Nestes diplomas ficou consagrada a competéncia de cada faculdade
e instituto, enquanto unidades organicas da Universidade do Porto,
para a elaboracao de um estatuto proprio, para a definigao da estrutura
de gestao adoptada, bem como para a organizacao interna e os prin-
cipios que devem orientar essa gestao.

Assim, os estatutos da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto nao podem, legal e estatutariamente, ultrapassar as limitagoes
impostas pelas normas legais aplicaveis a sua organizagao interna e
pelos condicionalismos da institucionalizacdo de uma gestao demo-
cratica que concorre para a plena expressao das especificidades e
potencialidades das unidades de ensino e investigacdo da escola.

A identidade da Faculdade de Letras da Universidade do Porto
configura-se num quadro multidisciplinar de dominios das Ciéncias
Sociais e Humanas, da Filosofia e das Linguas, objectos do seu labor
cientifico e pedagdgico. E foi com a finalidade de estruturar uma
instituicao plural que, sem prejuizo de uma coordenagao geral por
parte dos seus Orgdos de gestdo, promova a autonomia especifica
de cada uma das suas unidades cientifico-pedagdgicas no quadro de
uma gestdo descentralizada, racional e eficiente dos interesses dos
docentes, investigadores, estudantes e funciondrios, que se procedeu
a elaboracao dos presentes estatutos.

CAPITULO I
Disposicoes introdutérias

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Letras da Universidade do Porto, adiante designada
por FLUP, é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de auto-
nomia estatutdria, cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira,
integrada na Universidade do Porto, adiante designada por UP.

Artigo 2.°
Missao, visao e fins

1— A FLUP ¢é uma escola de ensino superior universitario voca-
cionada para o ensino, para a investigacdo e para a criagao cultural
nas areas das Ciéncias Sociais, das Artes e das Humanidades. Desen-
volve esta actividade num espirito de servico publico, em ordem a
contribuir para o desenvolvimento cientifico, cultural, social e eco-
ndémico, nacional e internacional.

2— A FLUP pretende afirmar-se e ser reconhecida como uma
escola de referéncia nacional e internacional, quer ao nivel da edu-
cacao e investigagao cientifica, quer ao da criagdo, transmissao e difu-
sdo da cultura e ciéncia.

3 — A FLUP prossegue, entre outros, os seguintes fins:

a) A formagao humana, cultural, cientifica, pedagdgica e técnica;

b) O desenvolvimento e realizacdo da investigacdo fundamental
e aplicada nas areas que lhe sao proprias;

¢) A pratica constante da liberdade, do espirito critico, da atitude
de problematizacdo e da avaliacdo constitutiva da actividade cientifica,
cultural e social;

d) O aprofundamento das relacdes e da cooperagdo com diversas
instituicoes, grupos e actores da regido em que se insere, através
tanto da investigagdo aplicada quanto da prestagio de servicos, tendo
em vista uma valorizagao reciproca;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico, no ambito da UP
e das universidades portuguesas, tendo em vista a aproximagao entre
os povos em geral e, de forma muito especial, os dos paises de lingua
oficial portuguesa e os dos paises europeus.

4 — Como escola da UP, a Faculdade de Letras ministra ciclos
de estudos destinados a obtengdo dos graus de licenciado, mestre
e doutor, podendo conceder outros certificados e diplomas, atribuir
equivaléncias e reconhecer graus de habilitagdes académicas, nos ter-
mos da lei.

5 — A FLUP pode fazer propostas de concessao do grau de doutor
honoris causa, nos termos definidos na lei e nos Estatutos da UP.
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Artigo 3.°
Democraticidade e participacao

1 — A FLUP garante a liberdade de criacao cientifica e cultural,
assegurando a pluralidade e livre expressao de orientagdes e opinioes,
e promove a participacao de todos os seus corpos na vida académica
comum, assegurando métodos democraticos de gestao.

2 — A FLUP empenha-se na criagdo de condigdes para a parti-
cipacdo plena na vida da escola dos estudantes portadores de
deficiéncia.

Artigo 4.°
Autonomias

1 — A FLUP ¢ uma unidade organica da UP dotada de autonomia
pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa e financeira.

2 — No ambito das suas actividades, a FLUP pode realizar acgoes
comuns com outras entidades, publicas, privadas ou cooperativas, criar
associagoes sem fins lucrativos, participar em associagdes ou empresas
com ou sem fins lucrativos, desde que as suas actividades sejam com-
pativeis com as finalidades e objectivos da FLUP e da UP.

3 — A FLUP dispoe do direito de definir as normas reguladoras
do seu funcionamento através do poder de elaboracdo, aprovagao
e revisdo dos seus estatutos e regulamento organico.

Artigo 5.°
Autonomia cientifica

A FLUP tem capacidade para definir, programar e executar os
seus planos e projectos de investigagao, a prestacao de servigos a
comunidade e as demais actividades cientificas e culturais.

Artigo 6.°
Autonomia pedagégica

No exercicio da autonomia pedagégica, a FLUP tem competéncia
para:

a) Propor ao senado da UP a criagao, alteragao, suspensao e extin-
¢ao de cursos;

b) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matriculas, inscricao,
reingresso, transferéncia, mudanga de curso e concursos especiais,
de acordo com a legislagao em vigor;

¢) Elaborar e aprovar os correspondentes planos de estudo, bem
como os programas das disciplinas e respectivas precedéncias;

d) Estabelecer os regimes de prescrigoes aplicaveis, de acordo com
a legislagao aplicavel;

e) Definir os métodos de ensino e escolher os processos de avaliacao
de conhecimentos, capacidades e competéncias;

f) Desenvolver praticas inovadoras de ensino e de aprendizagem.

Artigo 7.°
Autonomia administrativa

Em conformidade com a lei e os Estatutos da UP e dentro dos
limites das dotagdes orcamentais, a FLUP tem capacidade para:

a) Praticar actos definitivos e executdrios;

b) Efectuar a promogao dos seus docentes, investigadores e fun-
cionarios;

¢) Recrutar pessoal nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 8.°
Autonomia financeira

1 — Ainda em conformidade com a lei e com os Estatutos da UP,
e dentro dos limites das dotagdes orgamentais de que dispoe, pode
a FLUP:

a) Gerir as verbas que anualmente lhe sao atribuidas no orgamento
da UP e quaisquer outras receitas que legalmente possa arrecadar;

b) Transferir verbas entre as diferentes rubricas e capitulos orga-
mentais;

¢) Elaborar os seus planos plurianuais;

d) Elaborar e propor o seu orgamento;

e) Arrendar directamente os edificios necessarios ao seu funcio-
namento;

f) Arrecadar as receitas préprias, incluindo os saldos da conta de
geréncia dos anos anteriores.

2 — Sao receitas da FLUP, de acordo com os estatutos da UP:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no orgamento da UP;

b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruicao;

¢) As decorrentes da prestacdo de servicos e da venda de publi-
cagoes;
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d) Os subsidios, subvencdes, comparticipacdes, doagdes, herancas
e legados recebidos;

e) Os juros de contas de depositos;

f) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

g) O produto de propinas, taxas, emolumentos e multas;

h) Os empréstimos contraidos;

i) Quaisquer outras receitas que legalmente possa arrecadar.

3 — O patriménio da FLUP ¢ constituido pelo acervo de bens e
direitos que, pela UP ou por quaisquer outras entidades, sejam afec-
tados a prossecucao dos seus fins.

CAPITULO I
Recursos humanos

Artigo 9.°
Recrutamento e promocao

Incumbe a FLUP proceder, nos termos da lei, ao recrutamento
e promogao dos seus docentes, investigadores e elementos afectos
as demais carreiras de pessoal.

Artigo 10.°
Alteracao dos quadros

1 — Compete a FLUP propor ao senado da UP alteragoes aos
respectivos quadros de pessoal.

2 — Nao podera ocorrer nova alteracdo dos quadros de pessoal
antes de decorridos dois anos sobre a entrada em vigor da alteragdo
anterior.

CAPITULO III
Estrutura interna

Artigo 11.°
Organizacao

1 — Para a prossecucdo da sua missao e dos seus fins, a FLUP
estd organizada em:

a) Orgaos de gestao;

b) Departamentos;

¢) Servigos e estruturas centrais de apoio.

2 — Fazem ainda parte da FLUP estruturas de investigacao e desen-
volvimento, como centros, institutos, gabinetes ou associagdes cien-
tifico-culturais tendentes ao aproveitamento adequado do potencial
cientifico e técnico, humano e material, assim como da experiéncia
adquirida no desenvolvimento da investigagao fundamental e aplicada.

3 — Os servigos e estruturas centrais de apoio da FLUP serao os
previstos no regulamento organico da FLUP.

CAPITULO 1V
Orgios de gestio

Artigo 12.°
Orgz‘los de gestao da FLUP
Sao 6rgaos de gestao da FLUP:

a) A assembleia de representantes;
b) O director;

¢) O conselho directivo;

d) O conselho cientifico;

¢) O conselho pedagdgico;

f) O conselho administrativo;

g) O 6rgao de fiscalizacio.

Artigo 13.°
Principios gerais

1— Os cargos de presidente da assembleia de representantes, de
director e de presidente dos conselhos cientifico e pedagdgico, assim
como os de vice-presidente da assembleia de representantes, do con-
selho directivo, do conselho cientifico e do conselho pedagdgico nao
sdo cumulaveis, tendo necessariamente de ser ocupados por pessoas
distintas.

2 — O director e os presidentes dos 6rgaos de gestdo, bem como
os membros dos 6rgaos dotados de poder deliberativo, estao abran-
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gidos pelas responsabilidades, direitos e obrigagdes previstos nas leis
gerais aplicaveis.

3 — Todos os membros dos drgaos de gestao da FLUP tém o direito
de exarar em acta a sua oposigao as deliberagoes tomadas em tais
orgaos, devendo fazé-lo imediatamente apds a tomada da deliberagao
em causa.

4 — Os docentes, os investigadores e os funcionarios estao sujeitos
ao regime de faltas ao servigo aplicavel ao funcionalismo publico
quanto as reunides em que devam participar no exercicio de qualquer
dos cargos estabelecidos nos presentes estatutos.

5 — Para efeito do disposto no nimero anterior, as reunioes deve-
rao realizar-se dentro das horas de servico daqueles elementos e a
comparéncia as mesmas tem precedéncia sobre todos os demais ser-
vigos escolares, a excepgao de exames, provas académicas, concursos
e participagdo em reunioes cientificas.

6 — Os estudantes que, por forca da sua participagdo nos 6rgaos
previstos nos presentes estatutos, tenham de assistir as respectivas
reunides devem comunicar essa condigdo aos docentes das disciplinas
em que estejam inscritos, para efeito de salvaguarda dos direitos fixa-
dos nas normas de avaliagdo em vigor na FLUP.

7 — Os conselhos directivo, cientifico, pedagdgico e administrativo,
bem como as comissoes dos conselhos cientifico e pedagdgico, sé
poderao deliberar estando presente a maioria dos seus membros; as
deliberagoes serdo aprovadas por maioria simples de votos, sem pre-
juizo das disposi¢cdes previstas nos presentes estatutos que exijam
outras maiorias qualificadas.

8 — Sado nulas e de nenhum efeito as deliberagdes tomadas por
qualquer dos 6rgaos previstos nestes estatutos que:

a) Incidam sobre matéria estranha as suas atribuigdes e com-
peténcias;

b) Incidam sobre matéria nao incluida na ordem de trabalhos cons-
tante da respectiva convocatoria;

¢) Estejam em oposicao ao disposto nestes estatutos ou na legislacao
vigente.

SECCAO I
Assembleia de representantes

Artigo 14.°
Constituicao e competéncias

1 — A assembleia de representantes € constituida por 40 elementos,
com a seguinte distribuicao: 16 docentes e investigadores, 16 estu-
dantes e 8 funcionarios, todos eleitos pelos seus pares.

2 — Compete as listas concorrentes do corpo docente integrar can-
didatos a representantes dos professores doutores, de outros docentes
e dos investigadores, quando existam, nos termos do artigo 60.° dos
presentes estatutos.

3 — Composicao e competéncias da mesa:

a) O presidente e o vice-presidente serdo eleitos de entre os repre-
sentantes do corpo docente e os secretérios de entre os representantes
do corpo discente e dos funcionarios, por escrutinio secreto;

b) Compete ao presidente dirigir os trabalhos da assembleia e repre-
senta-la, quando for necessario ou conveniente;

¢) Compete ao presidente fazer parte, por ineréncia, da assembleia
da UP;

d) O vice-presidente substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

e) Os secretarios redigirdo as actas e diligenciarao para a sua afi-
xacao em local préprio.

4 — Sao atribui¢des da assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir o director e o conselho directivo nos moldes
previstos nos presentes estatutos, devendo a destituicdo ser funda-
mentada e aprovada por, pelo menos, dois ter¢os do nimero total
dos seus membros, referido no n.° 1 do artigo 14.° dos presentes
estatutos;

b) Decidir, se assim o entender, sobre a revisao dos estatutos da
Faculdade, desde que tenham decorrido, pelo menos, quatro anos
sobre a sua publicacdo ou udltima revisdo, ou a qualquer momento
por decisdo de, pelo menos, dois tercos do nimero total dos seus
membros;

¢) Aprovar as propostas de criacdo ou extingao de departamentos;

d) Apreciar e aprovar o plano de actividades e o relatério anual
apresentado pelo conselho directivo;

e) Apreciar e formular propostas sobre a orientacdo estratégica
e desenvolvimento da Faculdade de Letras;

f) Fiscalizar genericamente os actos do director e do conselho direc-
tivo, com salvaguarda do exercicio efectivo da competéncia propria
destes;

g) Aprovar o logétipo da FLUP;
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h) Atribuir a medalha de ouro da FLUP, sob proposta dos repre-
sentantes, a professores, investigadores e funcionarios da FLUP e
outras personalidades segundo regulamento a aprovar pela assembleia
de representantes.

5 — A assembleia de representantes pode criar comissoes com vista
a favorecer a eficiéncia do seu funcionamento, de acordo com regu-
lamento préprio.

6 — No primeiro ano do seu mandato, a assembleia de represen-
tantes retine pelo menos trés vezes por ano, uma para cada um dos
seguintes objectivos:

a) Eleicao do director e do conselho directivo;

b) Apreciacdo e aprovagdo do plano de actividades do conselho
directivo;

¢) Apreciagdo e aprovacao do relatdrio anual do conselho directivo.

7 — No segundo ano do seu mandato, a assembleia de represen-
tantes reunird pelo menos duas vezes, para efeito do cumprimento
das alineas b) e ¢) do nimero anterior.

8 — Em cada ano, em reunides de periodicidade semestral, o direc-
tor apresentard relatdrios sobre a situacdo da FLUP nas diferentes
areas da sua competéncia.

9 — Para além das reunides ordinarias referidas, a assembleia de
representantes pode reunir extraordinariamente, por convocatoria do
presidente da respectiva mesa, a pedido do director ou a solicitagao
de um terco dos seus membros, devendo em todas estas eventualidades
constar da ordem de trabalhos o assunto ou assuntos a tratar.

10 — Os estudantes pertencentes a assembleia de representantes
beneficiardo das disposicoes legais aplicaveis aos dirigentes de asso-
ciagdes de estudantes e outras disposi¢oes em vigor na UP e na FLUP.

Artigo 15.°
Perda e rentincia de mandatos
1 — Perdem o mandato os membros que:

a) Deixem de possuir a condicdo por que foram eleitos;

b) Estejam impossibilitados, permanentemente, de exercer as suas
funcoes;

c¢) Faltem a mais de duas reunides, excepto se a assembleia aceitar
a justificagao apresentada;

d) Sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo
do mandato.

2 — Os membros da assembleia de representantes que forem eleitos
para o conselho directivo ficam com o mandato suspenso durante
o exercicio do cargo, embora possam participar, sem direito a voto,
nas respectivas reunioes.

3 — Os pedidos de rentincia e suspensao do mandato, devidamente
justificados, serao aprovados na reuniao seguinte a data em que sio
apresentados, podendo a substituicao fazer-se de imediato, com efeitos
nessa mesma reuniao.

4 — As vagas criadas na assembleia de representantes por perda,
rendncia ou suspensao do mandato serdo preenchidas pelos elementos
efectivos ou suplentes que figuram seguidamente na respectiva lista
concorrente ¢ segundo a ordem indicada, procedendo-se, caso nao
existam, a nova eleigao pelo respectivo corpo.

5 — Os novos membros eleitos nos termos do nimero anterior ape-
nas completardo os mandatos cessantes ou suspensos.

SECCAO II
Director

Artigo 16.°
Eleicao

1 — O director serd eleito por escrutinio secreto pela assembleia
de representantes, de entre os doutores que sejam docentes em regime
de exclusividade e se tenham candidatado ao desempenho do lugar.

2 — A eleigdo do director recaird no candidato que obtenha, em
primeiro escrutinio, mais de metade dos votos expressos.

3 — Nao havendo nenhum candidato que obtenha aquela maioria,
proceder-se-4 a segundo escrutinio entre os dois candidatos mais
votados.

Artigo 17.°
Competéncias do director

1 — Ao director da Faculdade compete:

a) Zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos;
b) Representar a FLUP em juizo e fora dele;
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¢) Assegurar a ligagdo com a Universidade, a Reitoria e o ministério
da tutela nas questdes de interesse para a Faculdade, para a Uni-
versidade e para o ensino superior;

d) Escolher e propor a assembleia de representantes a constituicao
do conselho directivo € nomear e dar posse ao vice-presidente, tendo
o poder de o substituir durante o mandato;

e) Conduzir as reunides do conselho directivo, a que preside com
voto de qualidade, e o exercicio em permanéncia deste, bem como
o despacho normal de expediente, podendo decidir por si em todos
os assuntos em que lhe tenha sido delegada competéncia;

f) Dar execucao aos actos emanados dos restantes 6rgaos da Facul-
dade, com ressalva da sua intervencao sempre que existam incidéncias
financeiras;

g) Aprovar a criagdo, suspensdo ou extingdo de cursos ndo con-
ferentes de grau académico, mediante proposta do conselho cientifico,
ouvidos os conselhos directivo e pedagdgico;

h) Dar posse aos directores dos departamentos e sec¢gdes autdnomas,
quando existam, e dos centros de investigagdo, bem como nomear
e dar posse aos directores dos cursos de licenciatura e de pos-
-graduacio;

i) Informar o conselho directivo das decisdes por si tomadas;

j) Tomar, em caso de urgéncia, as decisdes que se mostrem neces-
sarias ao funcionamento da FLUP e néo cobertas nas competéncias
proprias ou delegadas pelo conselho directivo, submetendo-as a ulte-
rior ratificacdo pelo conselho;

) Organizar os processos eleitorais, com excep¢ao dos relativos
ao conselho cientifico;

m) Presidir ao conselho administrativo;

n) Fazer parte, por ineréncia, da assembleia da Universidade e
do senado universitario;

0) Prestar, quando solicitado, esclarecimentos a assembleia de
representantes sobre decisdes tomadas por si ou pelo conselho
directivo.

2 — O director faz parte, por ineréncia, da comissao coordenadora
do conselho cientifico e do conselho pedagdgico.

3 — O director pode delegar parte das suas competéncias no vice-
-presidente do conselho directivo.

4 — O exercicio dos cargos de director e vice-presidente do conselho
directivo é incompativel com o desempenho das funcoes de director
de departamento e de director de curso.

SECCAO 111
Conselho directivo

Artigo 18.°
Composicao

O conselho directivo € constituido pelo director da Faculdade, que
preside ao mesmo, por trés membros dos corpos docente e inves-
tigador, por quatro membros do corpo discente e por dois membros
do quadro do pessoal nao docente.

Artigo 19.°
Eleicao

1 — Os membros do conselho directivo sao eleitos em escrutinio
secreto e em listas fechadas pelos respectivos corpos da assembleia
de representantes, de entre todos os elementos da FLUP.

2 — A eleicao dos membros do conselho directivo recairé na lista
que obtenha, em primeiro escrutinio, mais de metade dos votos
eXpressos.

3 — Nao havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria, pro-
ceder-se-4 a segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas.
Se apds segundo escrutinio persistir empate entre as duas listas con-
correntes, consideram-se eleitos os primeiros candidatos de cada lista,
de modo que a representagao seja paritaria.

4 — O director tem direito a dispensa de servico docente durante
o mandato e o vice-presidente a uma redugido de tempo de servico
docente, até 50% deste. Os restantes elementos docentes, investi-
gadores e funcionarios terdo direito a reducoes do servico normal,
conforme decisdo nesse sentido a tomar pelo conselho directivo.

5 — Os estudantes pertencentes ao conselho directivo beneficiarao
de disposigoes legais aplicaveis aos dirigentes de associacoes de estu-
dantes e outras disposi¢oes em vigor na UP e na FLUP.

Artigo 20.°
Competéncias do conselho directivo
Sao competéncias do conselho directivo:

a) Administrar e gerir a FLUP em todos os assuntos que nao sejam
da expressa competéncia de outros 6rgaos, assegurando o seu regular
funcionamento;
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b) Assegurar a execugao das competéncias delegadas pelos 6rgaos
de governo da Universidade;

¢) Assegurar o poder final de decisdo sobre todas as intervengdes
que envolvam responsabilidades financeiras;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da UP as propostas de cria-
¢ao, suspensdao ou extingdo de cursos, e homologar os respectivos
regulamentos, sob parecer favoravel do conselho cientifico;

e) Decidir sobre os regimes de ingresso e reingresso nos cursos
ministrados na FLUP, ouvido o conselho pedagdgico;

f) Propor aos érgaos competentes da UP alteragdes aos quadros
de pessoal;

g) Propor a abertura de concursos para o provimento de todos
os lugares dos quadros e demais pessoal da FLUP;

h) Elaborar o plano de actividades e o projecto de orgamento rela-
tivo ao exercicio seguinte, bem como o relatério de actividades e
contas relativo ao exercicio do ano anterior;

i) Verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais de todos
os funcionarios docentes e nao docentes da FLUP;

j) Propor a autorizacao de concessdo de dispensas de servigo
docente, equiparacoes a bolseiro e licengas sabéticas, de acordo com
as normas gerais do conselho cientifico;

) Proceder a homologagdo dos mapas de distribuicio de servico
docente propostos pelo conselho cientifico;

m) Proceder a afectagdo de meios humanos e materiais dos depar-
tamentos e das unidades da FLUP;

n) Homologar os regulamentos dos departamentos e das secgdes
auténomas, quando existam, sob parecer do conselho cientifico;

0) Aprovar as regras para a celebragdo de qualquer tipo de contratos
de investigacdo, desenvolvimento ou de prestacdo de servigos, que
envolvam meios humanos ou materiais da FLUP, nao previstos em
acordos ou convénios especificos;

p) Aprovar a participacao da FLUP em quaisquer entidades publicas
ou privadas, com ou sem fins lucrativos;

q) Designar os representantes da FLUP nos drgaos de direccao
de todas as entidades publicas ou privadas que a FLUP integre a
qualquer titulo;

r) Estabelecer protocolos que comprometam institucionalmente a
FLUP, promover a imagem e dinamizar as relagdes da FLUP com
o exterior, nomeadamente através de um servigo adequado de relagdes
publicas;

s) Promover e apoiar actividades de extensdo cultural;

t) Promover a circulagdo interna da informacdo relevante para a
FLUP;

u) Aprovar o regulamento organico da FLUP;

v) Fixar a data das eleigdes para a assembleia de representantes
e para o conselho pedagdgico e verificar a regularidade das listas
de candidatos apresentadas;

x) Organizar as elei¢cdes dos representantes da FLUP para o senado
universitario e assembleia da UP, de acordo com os prazos estabe-
lecidos pela Reitoria da UP;

z) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

Artigo 21.°
Perda ou cessacao de mandato
1 — Os membros do conselho directivo perdem o mandato:

a) Em caso de perda da condi¢ao por que foram eleitos;

b) Por reniincia expressa ao exercicio das suas funcdes, no caso
de a mesma ser aceite pelo conselho;

¢) Quando derem mais de trés faltas seguidas ou interpoladas as
reunides, excepto se o conselho entender aceitar a justificagdo
apresentada;

d) No caso de impedimento permanente, apreciado pelo conselho;

¢) Quando tiverem sido condenados em processo disciplinar durante
o periodo do mandato.

2 — As vagas ocorridas no conselho directivo, por forca do disposto
no numero anterior, serdo preenchidas pela assembleia de represen-
tantes em eleicao uninominal pelo respectivo corpo, no prazo maximo
de 30 dias.

Artigo 22.°
Relatorio de actividades

1 — Anualmente, o conselho directivo promove a elaboragao do
relatério de actividades da FLUP, do qual constam, designadamente:

a) Indicagao dos objectivos prosseguidos pela FLUP e da avaliagdo
dos resultados atingidos;

b) Descricao das actividades cientifica e pedagdgica da FLUP,
incluindo elementos sobre admissdo, frequéncia e sucesso escolar;

¢) Referéncia aos planos de desenvolvimento e a sua execugao;

d) Analise da gestao administrativa e financeira;
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e) Inventariagdo dos fundos disponiveis, referindo o modo como
foram utilizados;
f) Movimento do pessoal docente e ndo docente.

2 — O relatdrio devera ser divulgado em publicacao propria.

SECCAO IV
Conselho cientifico

Artigo 23.°
Composicao
1 — O conselho cientifico € constituido por:

a) Todos os professores catedraticos, associados, auxiliares e con-
vidados, em exercicio efectivo de funcoes;

b) Outros docentes e investigadores, possuidores do grau de doutor,
em exercicio efectivo de fungoes.

2 — O conselho cientifico funciona em:

a) Plendrio;
b) Comissao coordenadora.

Artigo 24.°
Eleicao

1 — O presidente e o vice-presidente do conselho cientifico sao
professores em regime de dedicagao exclusiva.

2 — O presidente e o vice-presidente do conselho cientifico sao
eleitos em escrutinio secreto e em lista fechada pelo plenério do pré-
prio conselho, de entre os seus membros.

3 — A elei¢ao do presidente e do vice-presidente do conselho cien-
tifico recaira na lista que obtenha, em primeiro escrutinio, mais de
metade dos votos expressos.

4 — Nao havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria, pro-
ceder-se-a4 a segundo escrutinio entre as listas mais votadas. Se a
situacdo persistir apos segundo escrutinio, consideram-se eleitos os
primeiros candidatos de cada lista, de modo que a representagao
seja paritaria.

5 — O presidente do conselho cientifico sera substituido pelo vice-
-presidente nas suas faltas e impedimentos temporarios.

6 — O presidente e o vice-presidente do conselho cientifico t€ém
direito a uma reducao do tempo de servico docente, até 50 % deste,
durante o exercicio dos respectivos cargos.

Artigo 25.°
Plenirio
Compete ao plendrio do conselho cientifico:

a) Aprovar o regulamento do conselho cientifico;

b) Servir de instancia de recurso das decisdes da comissdo coor-
denadora;

¢) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo
director da Faculdade, pelo presidente do conselho cientifico ou pela
comissao coordenadora do conselho cientifico e pelo presidente do
conselho pedagdgico;

d) Aprovar propostas de alteragdes aos quadros de pessoal docente
e investigador;

e) Propor a atribuicao de graus académicos honorificos.

Artigo 26.°
Comissao coordenadora

1 — A comissao coordenadora do conselho cientifico € constituida
por:

a) O presidente do conselho cientifico;

b) O vice-presidente do conselho cientifico, que, nas faltas ou impe-
dimentos do presidente, presidira as reunioes;

¢) O director da Faculdade;

d) Os directores dos departamentos;

e) Os coordenadores das sec¢des auténomas, quando existam, com
direito a voto apenas em matérias especificas da unidade cientifico-
-pedagogica respectiva.

2 — O presidente do conselho cientifico pode, se o julgar necessario,
convidar os presidentes da assembleia de representantes e do conselho
pedagdgico a participar em reunides da comissdo coordenadora, sem
direito a voto.

3 — A comissdao coordenadora terd reunides ordindrias, com a
periodicidade estabelecida pela prépria comissao, e extraordinarias
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sempre que tal seja julgado necessdrio pelo presidente ou a reque-
rimento da maioria dos seus membros, ou de um conselho de
departamento.

4 — Compete a comissdo coordenadora:

a) Pronunciar-se, nos termos legais, sobre todos os actos relativos
as carreiras de pessoal docente e investigador, nomeadamente quanto
a abertura de concursos, recondugdes e renovagdes de contratos;

b) Definir, no &mbito das carreiras de pessoal docente, principios
de afectacao dos lugares de quadro aos diversos departamentos da
FLUP;

¢) Aprovar a constituicdo de juris para provas académicas ou para
os concursos destinados ao preenchimento de lugares do quadro de
pessoal docente e investigador remetidas pelos departamentos;

d) Pronunciar-se sobre as condi¢des de admissdo dos candidatos
as provas académicas, em conformidade com os critérios legais, esta-
belecendo a organizacdo dessas provas;

e) Proceder a distribuigdo do servico docente e propor a homo-
logacao dos respectivos mapas;

f) Elaborar normas gerais sobre equiparacoes a bolseiro e licencas
sabdticas, sem prejuizo das normas legais reguladoras;

g) Dar parecer sobre a afectacdo de docentes e investigadores as
unidades da FLUP;

h) Aprovar a organizagao dos planos de estudo, sob parecer favo-
ravel do conselho pedagdgico;

i) Pronunciar-se sobre a criagao, suspensdo e extingdo de cursos
e aprovar os respectivos regulamentos, ouvidos os conselhos peda-
gdbgico e directivo;

J) Apreciar a constituico e dissolucao de departamentos;

) Dar parecer ao conselho directivo sobre os regulamentos dos
departamentos e das secgoes autdnomas, quando existam.

5 — A comissao coordenadora pode delegar competéncias no pre-
sidente do conselho cientifico.

Artigo 27.°
Presidente do conselho cientifico
Compete ao presidente do conselho cientifico:

a) Presidir as reunides do plendrio e da comissdo coordenadora;

b) Executar as delegacdes de competéncias que lhe forem come-
tidas;

¢) Fazer parte, por ineréncia, da assembleia da UP e do senado
universitario.

SECCAO V
Conselho pedagdgico
Artigo 28.°

Composicao

1 — O conselho pedagdgico é um 6rgao paritario composto pelos
directores dos cursos de licenciatura e por um discente da comissao
de acompanhamento de cada curso de licenciatura, eleito pelos seus
pares, pelo director da Faculdade e por um discente membro da assem-
bleia de representantes, eleito pelos seus pares.

2 — O conselho pedagdgico retine ordinariamente duas vezes por
periodo lectivo, e extraordinariamente por convocatéria do presidente,
por sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢co dos membros do
mesmo conselho.

3 — O conselho pedagdgico pode funcionar por comissoes.

4 — O conselho pedagodgico elegera para presidente um dos seus
membros de entre os professores em regime de dedicagao exclusiva
que dele fagam parte, ao qual competird representar o conselho e
orientar as respectivas reunioes.

5 — O presidente designara o vice-presidente de entre os membros
do conselho que sejam professores, ao qual competira substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos.

6 — O presidente do conselho pedagdgico tem direito a uma redu-
¢ao do tempo de servico docente, até 50% do mesmo, durante o
exercicio de funcdes no seu mandato.

7— Os estudantes pertencentes ao conselho pedagdgico benefi-
ciarao das disposicoes legais aplicaveis aos dirigentes de associagoes
de estudantes e outras disposicoes em vigor na UP e na FLUP.

Artigo 29.°
Competéncias do conselho pedagogico
Ao conselho pedagdgico compete, nomeadamente:

a) Definir as normas de avaliacao aplicéveis aos cursos ministrados
pela FLUP, proceder a sua revisao e zelar pelo seu cumprimento;
b) Proceder a avaliagao dos processos de ensino e de aprendizagem,
com a finalidade de elaborar relatérios regulares, recorrendo para
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tal a auscultacdo e recolha de opinido dos diferentes intervenientes
1NESSES Processos;

¢) Formular orientagées em matéria pedagdgica, designadamente
no que se refere a métodos que assegurem um bom desenvolvimento
dos processos de ensino e aprendizagem;

d) Definir e aprovar os critérios a que deve obedecer a elaboragao
do calendario das provas de avaliacao;

e) Definir e aprovar o calendario lectivo e de exames, que devera
ser divulgado antes do inicio de cada ano lectivo;

f) Pronunciar-se sobre a criacdo, alteragio, suspensao ou extingao
de cursos;

g) Fixar os critérios de seriagao para os regimes de ingresso e rein-
gresso nos cursos ministrados na FLUP;

h) Dar parecer sobre os regulamentos dos cursos promovidos pela
FLUP;

i) Pronunciar-se sobre a organizagdo ou alteracdo dos planos de
estudos;

J) Pronunciar-se sobre o regime de ingresso nos cursos ministrados
na FLUP, sem prejuizo dos casos contemplados na legislacao;

1) Propor a institui¢do de prémios escolares;

m) Apreciar exposi¢oes sobre matérias de indole pedagdgica, reme-
tendo-as, quando necessario, para outros 0rgaos de gestao;

n) Organizar, em colaboragdo com o conselho directivo e o conselho
cientifico, conferéncias ou tomar outras iniciativas de interesse cultural
para a FLUP;

0) Propor ao conselho directivo publicacdes de interesse peda-
gobgico;

p) Elaborar o seu regulamento interno.

Artigo 30.°
Competéncias do presidente
Compete ao presidente do conselho pedagdgico:

a) Presidir e orientar as reunides do plenario;

b) Representar o conselho;

¢) Fazer parte, por ineréncia, da assembleia da UP e do senado
da UP.

SECCAO VI
Conselho administrativo
Artigo 31.°

Constituicao

1 — O conselho administrativo € constituido pelo director, que pre-
side a0 mesmo, e por dois vogais que serdo o vice-presidente do
conselho directivo e o funcionario responsavel pela gestao financeira.

2 — No impedimento prolongado de qualquer dos vogais, estes
serao substituidos, respectivamente, por um membro do conselho
directivo designado pelo director e por um substituto do funcionario
responsavel pela gestao financeira.

Artigo 32.°
Competéncias

O conselho administrativo da FLUP tem as competéncias dos con-
selhos administrativos dos organismos dotados de autonomia admi-
nistrativa e financeira, dentro dos limites impostos pelos estatutos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Autorizar e efectuar directamente o pagamento das despesas
previamente autorizadas pelo conselho directivo ou pelo director, até
ao limite das verbas do or¢amento privativo da FLUP;

b) Organizar as contas de exercicio e submeté-las a aprovacao
superior;

¢) Arrecadar as receitas proprias da FLUP;

d) Proceder periodicamente a verificacao dos fundos em cofre e
fiscalizar a escrituragao da contabilidade e da tesouraria;

e) Promover a venda nas condi¢des mais convenientes de material
considerado nao utilizavel.

SECCAO VII
Orgao de fiscalizagao
Artigo 33.°

Composicao

O o6rgao de fiscalizagao € o Orgao responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira e patrimonial
da UP, sendo constituido por um fiscal unico designado pela secgao
permanente do senado, sob proposta do conselho directivo.
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Artigo 34.°
Competéncias
1 — Compete ao fiscal tnico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento das
leis e regulamentos aplicaveis, a execugao orgamental, a situacao finan-
ceira e patrimonial e analisar a contabilidade;

b) Dar parecer sobre o orcamento e suas revisdes e alteragoes,
bem como sobre o plano de actividades na perspectiva da sua execugao
orcamental;

¢) Dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio e contas
de geréncia, incluindo documentos de certificagao legal de contas;

d) Dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herancas e legados;

e) Manter o conselho administrativo informado sobre os resultados
das verificagOes e exames a que proceda;

f) Elaborar relatdrios da sua acc¢ao fiscalizadora, incluindo o rela-
tdrio anual global;

g) Propor ao conselho administrativo a realizacdo de auditorias
externas, quando tal se revelar necessario ou conveniente;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
director, pelo conselho administrativo, pelo Tribunal de Contas e pelas
entidades que integram o controlo estratégico do sistema de controlo
interno da administracao financeira do Estado.

2 — O prazo para elaboragao dos pareceres referidos no nimero
anterior € de 15 dias a contar da recepcao dos documentos a que
respeitam.

CAPITULO V
Departamentos

Artigo 35.°
Competéncias

1 — Os departamentos da FLUP, adiante designados por depar-
tamentos, correspondem as grandes 4reas do conhecimento delimi-
tadas em funcao dos objectivos e das metodologias e técnicas de inves-
tigagdo especificas, explicitados nos termos da legislagao aplicavel.

2 — Aos departamentos compete:

a) O ensino em licenciaturas, cursos de pés-graduagdo e cursos
de curta duragio;

b) A investigagao fundamental e aplicada;

¢) A prestacao de servigos ao exterior, tendo por objectivo contribuir
para o desenvolvimento sdcio-cultural geral;

d) A realizagdo de actividades de extensdo universitaria.

Artigo 36.°
Seccoes

1— Os departamentos poderdo, por sua iniciativa, subdividir-se
em secgoes, sempre que a sua dimensao e a pluralidade das matérias
cientificas compreendidas na sua area assim o recomendem.

2 — As seccoes integradas em departamentos sdo entendidas como
unidades respeitantes a areas cientificas e culturais diferenciadas.

Artigo 37.°
Constituicao

1 — A constitui¢do de um departamento exige um nimero minimo
de 15 docentes e investigadores em tempo integral, 5 dos quais, pelo
menos, deverao ser doutores.

2 — As unidades que, satisfazendo o disposto no artigo 35.°, nao
reinam as condigdes impostas pelo n.° 1 do presente artigo, mas
que possuam um numero minimo de cinco docentes e investigadores
em tempo integral, dois dos quais, pelo menos, deverao ser professores
doutores, podem solicitar a sua constituicdo em secgdes autonomas
na dependéncia directa do conselho directivo, pelo periodo de cinco
anos, renovavel.

3 — As seccdes auténomas sdo dirigidas pelo coordenador da seccao
auténoma, o qual devera ser professor doutor em regime de dedicagiao
exclusiva e em efectividade de fungdes, eleito por um periodo de
dois anos.

4 — A renovacao de uma seccao auténoma processar-se-a de forma
idéntica a da sua criacao.

Artigo 38.°
Departamentos
1 — Na FLUP existem os seguintes departamentos:

Departamento de Ciéncias e Técnicas do Patriménio;
Departamento de Estudos Anglo-Americanos;
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Departamento de Estudos Germanisticos;

Departamento de Estudos Portugueses e de Estudos Romanicos;
Departamento de Filosofia;

Departamento de Geografia;

Departamento de Histéria e de Estudos Politicos e Internacionais;
Departamento de Jornalismo e Ciéncias da Comunicacao;
Departamento de Sociologia.

2 — A constituicao e funcionamento de novos departamentos pro-
cessar-se-a conforme o disposto na legislacao aplicavel.

3 — A inscricao formal dos departamentos referidos no n.° 2 do
presente artigo em sede de estatutos da FLUP realizar-se-a na alte-
racao subsequente a este diploma.

SECCAO I
Orgéos de gestdo dos departamentos
Artigo 39.°

()rgéos de gestao

1 — Cada departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes
orgaos de gestao:

a) Conselho de departamento;
b) Comissao executiva.

2 — Quando o nimero de membros o justifique, o conselho do
departamento poderd funcionar em comissdo restrita, que se designara
por comissao coordenadora do departamento.

3 — O departamento podera ter ainda outros 6rgdos com com-
posicao e competéncias previstas no seu regulamento.

Artigo 40.°
Constituicao

1 — O conselho do departamento € constituido por membros per-
manentes e por membros ndo permanentes e € presidido pelo director
do departamento. Sao membros permanentes do conselho de depar-
tamento:

a) Todos os professores catedraticos, associados, auxiliares e con-
vidados, em exercicio efectivo de fungoes;

b) Outros docentes e investigadores, quando possuidores do grau
de doutor, em exercicio efectivo de funcoes.

Sao membros nao permanentes os representantes eleitos, por perio-
dos bienais, pelos restantes docentes e investigadores do departa-
mento, até um maximo de um terco dos membros permanentes a
data de publicagao dos cadernos eleitorais.

2 — O processo eleitoral constard do regulamento interno de cada
departamento.

3 — Quando exista, a comissdo coordenadora do departamento
integrard, necessariamente:

a) O director do departamento

b) A comissdo executiva do departamento;

¢) Os coordenadores de cada uma das seccoes integradas no
departamento;

d) O(s) director(es) de curso.

Artigo 41.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho do departamento:

a) Eleger, por maioria simples e em lista fechada, os docentes
da comissao executiva do departamento.

§ 1.° O primeiro membro da lista vencedora serd o director da
comissao executiva.

§ 2.° Os dois vogais docentes da comissao executiva terdo as cate-
gorias previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° dos estatutos;

b) Destituir os docentes da comissao executiva.

§ 1.° A deliberagao de destituigao prevista nesta alinea devera ser
aprovada por maioria de dois tercos.

§ 2.° A destituicao do director implica a cessacdo de funcoes da
comissao executiva.

§ 3.2 Em caso de destitui¢ao, as fungdes do director serao exercidas
pelo membro permanente mais antigo da categoria mais elevada até
a realizagao de novo acto eleitoral;

¢) Elaborar o regulamento do departamento e propostas de alte-
racao ao mesmo;
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d) Decidir sobre a constitui¢ao, dissolucdo e fusdo de secgoes do
departamento;

e) Deliberar sobre as matérias que lhe forem expressamente sub-
metidas pelos 6rgaos de gestao central;

f) Servir como 6rgao de recurso dos outros 6rgaos ou membros
do departamento;

g) Aprovar o plano e relatérios anuais do departamento;

h) Aprovar o regimento do conselho de departamento;

i) Designar um docente para a comissao de leitura.

2 — O conselho do departamento acumularé todas as competéncias
previstas para a comissao coordenadora do departamento, caso esta
nao exista, podendo, neste caso, delegar, total ou parcialmente, essas
competéncias na comissao executiva.

Artigo 42.°
Comissao coordenadora

Compete a comissao coordenadora do departamento, quando
exista:

a) Designar, sob proposta do director do departamento, os repre-
sentantes do departamento em quaisquer outros Orgaos ou comissoes;

b) Pronunciar-se sobre a distribuicdo de servi¢o docente apresentada
pelo(s) director(es) de curso(s);

¢) Nomear, sob proposta da comissao executiva, os responsaveis
dos servigos do departamento;

d) Ratificar a nomeagao dos responséaveis dos laboratérios, se
existirem;

e) Coordenar as actividades das secgoes;

f) Pronunciar-se sobre a criacao e extingao de cursos;

g) Pronunciar-se sobre a alteracio e suspensao de cursos;

h) Propor ao conselho cientifico da FLUP a proposta de nomeacao
e contratagao do pessoal docente;

i) Aprovar as propostas de distribuicao de docentes e investigadores
pelas secgoes do respectivo departamento;

j) Apresentar ao conselho cientifico propostas de constitui¢do de
juris para as provas académicas ou para Os CONCursos para preen-
chimento de lugares do quadro de pessoal docente e investigador;

) Propor o estabelecimento de convénios, de acordos e de pres-
tacOes de servigos;

m) Deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas e pro-
nunciar-se sobre as que lhe forem submetidas para apreciacao pelo
director do departamento;

n) Aconselhar e apoiar o director e a comissao executiva na gestao
do departamento e nomeadamente na definicdo de estratégias de
desenvolvimento do departamento, tanto a nivel do ensino como da
investigacao e extensao universitdria.

Artigo 43.°
Director do departamento

1 — O departamento ¢ dirigido por um professor doutor do depar-
tamento, em regime de dedicacdo exclusiva e em efectividade de fun-
¢oes, sendo elegivel nessa qualidade até ao limite de dois mandatos
Sucessivos.

2 — Compete ao director do departamento:

a) Convocar e conduzir as reunides do conselho do departamento,
da comissdo coordenadora do departamento, quando exista, e da
comissao executiva, as quais preside;

b) Representar o departamento;

¢) Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem cometidas
pelo conselho, pela comissdo coordenadora e pela comissao executiva
do departamento;

d) Fazer parte, por ineréncia de funcoes, da comissao coordenadora
do conselho cientifico da FLUP.

3 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario do director
do departamento, as suas funcdes serdo desempenhadas por um dos
membros da comissao executiva com assento no conselho cientifico
da FLUP.

4 — O director do departamento tem direito a uma reducao do
tempo de servico docente, até 25 % do mesmo, durante o exercicio
de fungdes no seu mandato.

5 — O director do departamento tomard posse perante o director
da Faculdade.

Artigo 44.°
Constituicao da comissao executiva
1— A comissao executiva do departamento € constituida por:

a) O director do departamento;
b) Dois vogais, que serdo docentes ou investigadores do depar-
tamento em regime de dedicacdo exclusiva, um dos quais nao podera
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ser doutor sempre que no departamento existam, pelo menos, trés
docentes ou investigadores em regime de dedicagao exclusiva ou tempo
integral que nao sejam doutores;

¢) Um vogal representante dos estudantes, eleito bienalmente;

d) Um vogal representante dos funciondrios, eleito bienalmente.

2 — Os estudantes pertencentes a comissdo executiva do depar-
tamento beneficiardo de disposicoes legais aplicaveis aos dirigentes
de associagbes de estudantes e outras disposigdes em vigor na UP
e na FLUP.

3 — A comissdo executiva poderd nomear como Seus assessores
para fungoes especificas quaisquer membros do departamento.

4 — Para acompanhamento adequado de todos os assuntos rela-
cionados com o pessoal nao docente ou investigador, a comissao exe-
cutiva podera ser assessorada por um seu representante, eleito pelos
seus pares.

5 — Os assessores da comissao executiva podem requerer a rea-
lizagao de reunides especificas desta, as quais podem assistir.

Artigo 45.°
Competéncias
A comissio executiva compete:

a) Dirigir o departamento de acordo com a legislagao em vigor,
com as normas gerais da Faculdade e com as decisdes e orientagoes
estabelecidas pelo conselho de departamento ou pela comissao coor-
denadora do departamento;

b) Gerir os meios humanos e materiais postos a disposicdo do
departamento, de acordo com as dotagoes orgamentais que lhe forem
atribuidas pelos 6rgaos de gestao da FLUP e com as dotagoes proprias
resultantes de contratos com o exterior;

¢) Manter o conselho do departamento e a comissdo coordenadora
do departamento regularmente informados sobre a execugao orga-
mental;

d) Assegurar a coordenacao entre as diferentes sec¢des do depar-
tamento;

e) Preparar propostas de convénios, acordos e contratos de pres-
tagao de servigos, submeté-los a aprovagao do conselho ou da comissao
coordenadora do departamento e envid-los as entidades competentes;

f) Elaborar os mapas de distribuicdo de servico docente, sob pro-
posta dos directores do curso;

g) Proceder a tramitagdo das propostas de admissdo de pessoal
e de renovagao e rescisdo de contratos;

h) Zelar pela boa conservacao das instalacoes e do equipamento
afecto ao departamento, de acordo com os meios para esse fim dis-
ponibilizados pelos 6rgaos de gestao da FLUP;

i) Apresentar anualmente ao conselho do departamento o relatdrio
das suas actividades;

J) Garantir a realizagao das elei¢Oes previstas no n.° 2 do artigo 40.°
e demais normas internas e informar o conselho directivo da FLUP
dos respectivos resultados.

SECCAO II
Seccdes dos departamentos e laboratérios

Artigo 46.°
Coordenacao e funcionamento

1 — As seccoes sao dirigidas pelo coordenador de seccdo, eleito
pelo periodo de dois anos, o qual deverd ser um professor doutor
em regime de dedicagao exclusiva ou em tempo integral e em exercicio
de funcdes.

2 — O funcionamento e a forma de gestdo das seccoes serdo objecto
de normas a incluir no regulamento do departamento.

Artigo 47.°
Laboratérios

1 — Os laboratérios sao estruturas da FLUP destinadas a realizacao
de tarefas de indole experimental, com o objectivo de investigacao,
de apoio as aulas e servicos ao exterior.

2 — Os laboratdrios poderao estar adstritos a um ou varios depar-
tamentos, consoante os seus objectivos e possibilidades de utilizagao
do respectivo equipamento.
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3 — Cada laboratério sera dirigido por um professor ou inves-
tigador.

SECCAO III

Servigos e quadros dos departamentos

Artigo 48.°
Secretariado

1 — Os departamentos deverao dispor de um secretariado que exe-
cute as tarefas administrativas inerentes as actividades de gestao do
departamento.

2 — Os servicos de pessoal, de contabilidade e de economato dos
departamentos serdo da responsabilidade dos servicos centrais da
FLUP.

3 — O conselho directivo devera providenciar no sentido de serem
asseguradas condicoes que permitam aos departamentos desempenhar
as suas funcoes de gestdao da forma mais eficiente, nomeadamente
através da disponibilizacdo de funcionarios que se entendam neces-
Sarios.

4 — Os quadros de pessoal docente da FLUP deverdo reflectir a
divisdo em departamentos e, quando estes o entenderem conveniente,
a divisdo em seccoes.

CAPITULO VI
Comissao de leitura

Artigo 49.°

Competéncias e funcionamento

1 — A comissao de leitura é constituida por um docente e um
estudante por departamento ou seccao auténoma, quando exista, e
pelo competente director de servigos.

2 — Na primeira reuniao de cada mandato, cuja duracao sera de
dois anos, a comissdo elegerd o professor bibliotecario que presidird
aos trabalhos da mesma.

3 — A comissao de leitura compete elaborar as linhas de orientagao
e definir os critérios para a seleccao de bibliografia de apoio ao ensino
e investigacdo, com vista a posterior aquisicao pelos servigos com-
petentes da Biblioteca Central.

4 — A comissao de leitura retine uma vez por semestre, por con-
vocatdria do professor bibliotecério.

CAPITULO VII
Ensino e aprendizagem

Artigo 50.°
Cursos
1— A FLUP oferece os seguintes cursos conferentes de grau:

a) Cursos de graduacdo conducentes a obtengdo do grau de
licenciado;

b) Cursos de pés-graduagdo conducentes a obtengao do grau de
mestre;

¢) Cursos de pés-graduacdo conducentes a obtencdo do grau de
doutor.

2 — A UP oferece ainda cursos ndo conferentes de grau dos tipos
seguintes:

a) Cursos pds-secundarios, com 60 a 120 unidades de crédito, para
alunos que tenham atingido no ensino secundario as qualificacdes
que permitem o acesso a estes cursos € que desejam uma educagio
superior curta essencialmente focada na entrada na vida activa;

b) Cursos livres, com duracdes e contetdos a definir nos seus titulos
constitutivos, nao requerendo a titularidade prévia de um grau
académico;

¢) Cursos de formagao continua, com duragoes e contetdos a definir
nos seus titulos constitutivos, podendo conferir pelo menos uma uni-
dade de crédito a quem seja ja titular de um grau académico;

d) Cursos de especializagdo, que sdo programas de formacao con-
tinua com um minimo de 30 unidades de crédito, requerendo a titu-
laridade prévia de um grau académico;

e) Cursos de formacdo complementar, que sdo programas curri-
culares de formacédo continua com uma forte componente vocacional
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e a duragao de um ano, ou seja, 60 unidades de crédito, destinados
a estudantes que tenham completado um grau académico e desejem
melhorar a sua empregabilidade.

Artigo 51.°
()rgﬁos de gestao

1— Os 6rgaos de gestao dos cursos e respectivas competéncias
s40 os previstos nas normas em vigor na UP.

2 — O director de curso é nomeado pelo director da Faculdade
ouvido(s) o(s) departamento(s) envolvido(s).

3 — O director de curso de 1.° ciclo terd o tempo de servigo docente
reduzido, numa percentagem até 25 % do mesmo.

4 — A comissao cientifica do curso é constituida pelo director de
curso e por dois a quatro docentes ou investigadores doutorados ou
equiparados designados pelo director de curso, ouvidos os respon-
séaveis pelas areas cientificas envolvidas.

5 — A comissdo de acompanhamento do curso € constituida por
dois docentes ou investigadores e por dois discentes a eleger pelos
seus pares.

Artigo 52.°
Regulamentos dos cursos

1 — Cada curso sera dotado de um regulamento especifico, a propor
pela comissdo cientifica do curso, sob parecer favoravel do(s) depar-
tamento(s) envolvido(s).

2 — Esse regulamento sera submetido ao parecer do conselho cien-
tifico e a aprovacao pelo senado conjuntamente com a respectiva
organizacao curricular, satisfazendo as disposicoes do regulamento
geral adoptado na UP e as disposicoes legais aplicéveis.

3 — O regulamento do curso definird, nomeadamente, os respec-
tivos Ambito e objectivos, o seu enquadramento nas estruturas da
UP, a sua direcgao e coordenagao, a duragao, as condigdes especificas
de acesso, o grau ou diploma que concede, bem como as demais
disposicdes necessarias para um funcionamento regular e sustentado.

4 — A competéncia para a aprovagao dos regulamentos dos cursos
previstos nas alineas a), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 50.° cabe ao conselho
cientifico.

5 — Os regulamentos referidos no n.° 2 estabelecerao os proce-
dimentos para transferéncia entre cursos e para a creditagao de com-
peténcias adquiridas em outros cursos do ensino superior ou fora
do sistema de ensino superior.

CAPITULO VIII
Investigaciao e desenvolvimento

Artigo 53.°
Estruturas de investigacao

1 — Sem prejuizo da livre investigacdo individual, a investigacao
e desenvolvimento realiza-se em estruturas de pequena, média ou
grande dimensoes, reconhecidas pela FLUP e nela integradas, sujeitas
a regulamento a submeter ao conselho cientifico e a aprovar pelo
conselho directivo.

2 — As estruturas de investigacdo de pequena dimensdo da FLUP
sao estruturas de investigagdo assentes na existéncia de uma equipa
cujos elementos, reconhecidos como membros dessa equipa, desen-
volvem a sua actividade de investigacao e desenvolvimento, parti-
lhando um ou mais propdsitos comuns.

3 — As estruturas de pequena dimensao da FLUP sao constituidas
por pessoal docente e investigador e, eventualmente, pessoal técnico.

4 — As estruturas de investigagio de média dimensdo da FLUP
sao unidades de investigacao organizadas em torno de linhas e acti-
vidades cientificas de cardcter essencialmente multidisciplinar e inter-
disciplinar em cuja constituigdo se integre um nimero minimo de
docentes ou investigadores doutorados a definir pelo senado.

5— O reconhecimento de uma estrutura de investigacao de
pequena ou média dimensao s6 € efectivo apds a aprovagao, pelos
conselhos cientifico e directivo, de um regulamento interno que devera
contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

a) Objectivos da estrutura de investigagao;

b) Gestao da estrutura de investigagao;

¢) Condicoes de admissao e de exclusao de membros e outros cola-
boradores da unidade de investigacao;

d) Recursos da estrutura de investigacao;

e) Entidade responsével pelo acolhimento administrativo e finan-
ceiro de investigagao.
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6 — Qualquer aprovagao realizada nos termos do nimero anterior
deve ser comunicada ao reitor no prazo de um més apds a sua
concretizagao.

Artigo 54.°
Cedéncia de recursos

Entre a FLUP e as estruturas de investigacao e desenvolvimento
a ela associadas sdo estabelecidos protocolos dos quais devem constar,
nomeadamente:

a) Os recursos humanos e materiais cedidos pela FLUP com vista
ao funcionamento dos organismos de investigacao;

b) As compensagoes recebidas pela FLUP como contrapartida da
cedéncia dos recursos.

Artigo 55.°
Relatorio de actividades

As estruturas de investigacdo da FLUP devem apresentar relatorios
anuais de actividades ao conselho directivo, para efeitos da sua inclu-

sdo no relatorio de actividades deste a submeter a assembleia de
representantes.

CAPITULO IX
Disposicoes gerais

Artigo 56.°
Reunides

1— A forma de convocacdo das reunides e a periodicidade das
reunides ordinarias dos 6rgaos de gestao central e dos departamentos
estarao previstas nos respectivos regulamentos.

2 — Os o6rgaos de gestao central e dos departamentos podem reu-
nir-se extraordinariamente.

3 — A presenga as reunioes dos drgaos de gestdo central e dos
departamentos € obrigatéria, competindo aos respectivos presidentes
e directores a comunicagdo ao conselho directivo das faltas que houver,
bem como apreciar os motivos das mesmas para efeito da respectiva
justificagao.

Artigo 57.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes dos orgaos de gestao central e dos depar-
tamentos s6 serao validas desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

2 — As deliberacoes sdao tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, salvo as destituicdes e as alteragcdes ao regulamento de
funcionamento ou ao regulamento eleitoral, que necessitarao da apro-
vacdo de dois tercos dos membros em efectividade de funcoes.

3 — Aos presidentes dos 6rgaos de gestao central e aos directores
dos departamentos compete convocar e dirigir as reunioes, exercer
voto de qualidade nas votagdes e providenciar a elaboracdo das actas
dessas reunides, através dos respectivos servicos de secretariado.

4 —De todas as reunides deverdo ser elaboradas actas com as
resolugoes ai aprovadas.

5 — Os mecanismos de elaboracao das actas, bem como os da sua
divulgacdo, deverao constar dos regulamentos de cada 6rgao ou
departamento.

Artigo 58.°
Duracio dos mandatos

1 — A duragao dos mandatos dos membros de 6rgios de gestao
central, de departamento e de sec¢ao auténoma, quando exista, ¢
de dois anos e s6 termina com a entrada em fungdes de novos membros.

2 — Para os 6rgaos referidos no nimero anterior do presente artigo,
o limite de mandatos sucessivos ¢ de dois.

CAPITULO X

SECCAO I
Processo eleitoral
Artigo 59.°

Prazos

1 — O conselho directivo em exercicio diligenciara para que, até
30 dias ap0s a abertura das aulas do ano lectivo em que se realizarem
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eleicoes, sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais actua-
lizados dos corpos de docentes, investigadores, funcionarios e estu-
dantes, os quais poderdo consistir, para o caso do corpo discente,
na pauta escolar.

2 — O conselho directivo em exercicio desencadeard o processo
eleitoral para cada novo biénio de mandatos para os drgaos e repre-
sentagoes previstos nestes estatutos e nos Estatutos da UP, através
da publicacdo do calendario eleitoral, que devera ter em conta o
seguinte:

a) As eleicoes realizar-se-d0 em dia 1til semanal, fora de férias
escolares, entre os 40.° ¢ 60.° dias ap6s o inicio do ano lectivo do
biénio a que correspondem os mandatos;

b) Devera ocorrer um intervalo minimo de 5 dias tteis entre a
publicacao dos cadernos eleitorais e a data em que deverao ser apre-
sentadas as listas concorrentes e um intervalo de 10 dias entre esta
ultima data e a data das eleigoes;

¢) Devera ocorrer um intervalo minimo de 30 dias entre a publicagao
dos cadernos eleitorais e a data de realizagdo das eleicoes.

Artigo 60.°
Listas

1 — As listas de candidatura serdo independentes para a assembleia
de representantes, conselho pedagdgico e representacdo nos 0rgaos
da UP e deverao integrar tantos elementos suplentes quantos os efec-
tivos. As listas referentes a docentes e funcionarios poderao ser incom-
pletas quanto a elementos suplentes.

2 — As listas do corpo docente para a assembleia de representantes
incluirdo obrigatoriamente, entre os efectivos, professores doutores,
outros docentes e, quando existam, investigadores.

3 — As listas deverao ser subscritas por um minimo de 2% dos
elementos que constituem o corpo eleitoral dos discentes e por um
minimo de 10 % para os outros corpos eleitorais.

4 — A nao apresentagao de listas para qualquer representacao por
quaisquer dos corpos implicard a marcagao de nova data de eleigao
apenas para as representacoes em falta.

5 — A eleigdao de representantes dos discentes serd obrigatoria-
mente por lista, mantendo-se os anteriores representantes em exercicio
de fungoes até que a eleigdo esteja concluida.

Artigo 61.°
Comissao eleitoral

1 — Até a abertura da campanha eleitoral o conselho directivo
nomeara, como presidente da comissao eleitoral de cada um dos cor-
pos, um dos seus membros, ou da assembleia de representantes em
exercicio, que nao seja candidato ou subscritor de qualquer lista. Nao
sendo possivel, serd nomeado um eleitor de reconhecida idoneidade.

2 — Os proponentes de cada lista indicarao, simultaneamente com
a sua apresentacdo, um elemento que a represente na comissao
eleitoral.

3 — Ao presidente da comissdo eleitoral competird a direccao das
reunioes, usando o direito de voto apenas em caso de empate. Com-
pete-lhe ainda informar o conselho directivo de qualquer facto que
comprometa o andamento da campanha eleitoral, a realizagdo das
eleicoes ou a igualdade de tratamento entre as listas concorrentes.

4 — A comissao eleitoral compete superintender em tudo o que
diz respeito a preparacdo, organizacao e funcionamento do acto elei-
toral e decidir sobre os recursos de nao aceitacio de candidatura
pelo conselho directivo.

Artigo 62.°
Verificacao das listas

O conselho directivo verificard no 1.° dia apds o periodo da apre-
sentacdo das listas a regularidade formal das mesmas, notificando
de imediato os representantes respectivos na comissao eleitoral para
a correcgdo das irregularidades detectadas, no prazo de quarenta e
oito horas. O conselho directivo rejeitara as listas cujas irregularidades
nao sejam sanadas dentro do prazo.

Artigo 63.°
Acto eleitoral

1 — Asassembleias de voto abrem as 9 horas e encerram as 19 horas.

2 — Nao ¢é permitido o voto por procuracao ou correspondéncia.

3 — Ap6s o encerramento das urnas proceder-se-4 a contagem dos
votos, elaborando-se uma acta assinada por todos os membros da
mesa, onde serdo registados os resultados finais. Qualquer elemento
da mesa podera lavrar protesto na acta contra decisoes da mesa.

4 — As actas serdo entregues no proprio dia ao conselho directivo,
que decidira sobre os protestos lavrados em acta e procedera a afixagao
dos resultados no prazo de vinte e quatro horas.
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5 — Nas vinte e quatro horas seguintes ao apuramento dos resul-
tados, o conselho directivo elaborara um relatério, a enviar ao reitor,
do qual constem os resultados das elei¢des, os nomes dos candidatos
eleitos, as deliberacoes proferidas nos termos do n.° 4 do presente
artigo e quaisquer outros factos relevantes. Se o reitor nao se pro-
nunciar no prazo de oitos dias tteis apds a recepcao do relatorio,
considerar-se-4 vélida a eleicao, entrando em fungdes a nova assem-
bleia de representantes.

Artigo 64.°

Eleicoes da mesa da assembleia de representantes
e do conselho directivo

1 — Na sua primeira reuniao ordinaria, convocada pela mesa em
exercicio, que tera lugar até oito dias apés a entrada em funcoes,
a assembleia de representantes elegera o presidente, o vice-presidente
e os dois vogais que constituirao a mesa da assembleia de repre-
sentantes.

2 — Na mesma reuniao referida no nimero anterior, a assembleia
de representantes elegerd o director e os novos membros do conselho
directivo.

SECCAOII

Artigo 65.°
Revisao de estatutos

1 — Compete a assembleia de representantes aprovar e submeter
a homologacao do reitor a revisdo dos presentes estatutos, de acordo
com os Estatutos da UP.

2 — Os projectos de revisdao dos presentes estatutos poderao ser
apresentados a assembleia de representantes por um terco dos seus
membros, por qualquer dos 6rgaos de gestao da escola e pelo conselho
de departamento ou pelas secgoes autonomas, quando existam.

SECCAO III

Artigo 66.°
Tomadas de posse

1— O director, os presidentes da assembleia de representantes,
do conselho cientifico e do conselho pedagdgico tomarao posse
perante o reitor da UP.

2 — O vice-presidente do conselho directivo, os directores dos
departamentos, os coordenadores de seccoes auténomas, quando exis-
tam, e os directores de curso tomarao posse perante o director da
Faculdade.

CAPITULO XI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 67.°
Constituicao de novos o6rgaos de gestao

A reformulacdo da constituigdo dos 6rgaos de gestdo central da
FLUP devera efectuar-se aquando da primeira elei¢ao que tiver lugar
apos a entrada em vigor destes estatutos.

Artigo 68.°
Vigéncia dos estatutos
Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

27 de Setembro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo,
Inés Amorim.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 11 083/2006

Por despachos proferidos nas datas a seguir indicadas do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto,
proferidos por delegacao, foi concedida a equiparacao a bolseiro, fora
do Pais:

De 20 de Junho de 2006:

Ao Doutor Fernando Jorge Morais Branco, professor catedra-
tico — nos dias 20 e 21 de Junho de 2006.





