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Rectificagao n.° 1490/2006

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 179, de 15 de Setembro de 2006, o despacho (extracto)
n.° 18 828/2006, rectifica-se que onde se 1é «Maria Joao Santos Sousa
Martins» deve ler-se «Maria Jodo Nunes Martins Guerreiro».

19 de Setembro de 2006. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 20 666/2006

Por despacho do director do Instituto Portugués de Museus de
20 de Setembro de 2006, Vitor Manuel Dinis Pereira, vigilante-
-recepcionista de 2.2 classe, da carreira de vigilante-recepcionista, do
quadro de pessoal do Museu do Chiado, foi nomeado, precedendo
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concurso, vigilante-recepcionista de 1. classe da mesma carreira e
quadro.

22 de Setembro de 2006. — A Directora dos Servigos Adminis-
trativos, Maria Adilia Crespo.

Despacho (extracto) n.° 20 667/2006

Por despacho de 20 de Setembro de 2006 do director do Instituto
Portugués de Museus, foi nomeado definitivamente, precedendo con-
curso, técnico profissional principal da carreira técnico-profissional
de museografia do quadro de pessoal do Museu do Chiado Anténio
Manuel Guita Rasteiro da Silva, técnico profissional de 1.2 classe
da mesma carreira e quadro.

25 de Setembro de 2006. — A Directora dos Servigos Adminis-
trativos, Maria Adilia Crespo.

TRIBUNAL DE CONTAS
Direccao-Geral

Aviso n.° 11 081/2006

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho da subdirecto-
ra-geral do Tribunal de Contas de 27 de Junho de 2006, exarado
no uso de competéncia delegada nos termos do despacho
n.° 1705/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 19,
de 24 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contado a partir da data da publicagao do presente aviso, con-
curso interno de acesso misto com vista ao provimento de trés lugares
da categoria de técnico profissional especialista, da carreira de técnico
profissional, do quadro de pessoal da Direccdo-Geral do Tribunal
de Contas (sede), aprovado, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela Portaria n.° 1100/99,
de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento dos lugares refe-
ridos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Numero de lugares —nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas
as seguintes quotas:

Quota interna — dois lugares para funcionarios pertencentes a
dotagao global da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal
da DGTC;

Quota externa — um lugar vago para funcionarios nao pertencentes
ao quadro de pessoal da DGTC.

4 — O contetdo funcional dos lugares a prover abrange o desen-
volvimento de funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica
com base no estabelecimento ou adaptacao de métodos e processos,
enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso profissional.

5— O local de trabalho situa-se na sede da Direccdo-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

O pessoal dos servicos de apoio do Tribunal de Contas esta sujeito
ao dever de disponibilidade permanente.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

Deter, pelo menos, trés anos de servico na categoria de técnico
profissional principal com classificagdo de servico de Muito bom, ou
cinco anos classificados de Bom, nos termos do disposto no artigo 6.°,
n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 11 de Junho.

7 — A admissao ao concurso devera ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar pessoalmente a Secgao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso

intermédio, ou pelo correio, para a Avenida de Barbosa du Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 7.2 deverao ser entregues em mao ou enviados em carta registada
com aviso de recepcdo para este Gltimo endereco, dentro do prazo
referidonon.® 1.

7.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, numero, local e data de emissao do bilhete
de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicagdo da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusdo no caso da alinea c):

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado pelo can-
didato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias.

¢) Declaragao emitida pelo servico ou organismo de origem, espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica e a classificagao de servico na sua expressao quantitativa,
reportada aos anos relevantes para efeitos de acesso na carreira;

d) Declaragao emitida pelo servico ou organismo onde foram exer-
cidas as fungdes durante os anos a que se refere a alinea anterior
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

e) Requerimento dirigido ao juri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que nao tenham sido objecto de avaliagdo de desem-
penho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através da ponderacdo curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma;

f) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
complementar e da respectiva duragdo em horas;

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

8 — Nos termos do disposto nos n.°* 5 e 6 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ dispensada, aos candidatos que
sejam funciondrios da Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas, a apre-
sentacao dos documentos comprovativos que se encontrem arquivados
nos seus processos individuais, sendo as declaragdes comprovativas
dos respectivos requisitos especiais de provimento oficiosamente
entregues pela Divisao de Pessoal.
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9 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nido provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo, nos termos dos arti-
gos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, uma
prova de conhecimentos especificos e a avaliagao curricular, ambos
com caracter eliminatdrio.

11 — A prova de conhecimentos serd oral, terd a duragdo maxima
de quarenta e cinco minutos e incidird sobre as matérias constantes
do programa aprovado por despacho de 27 de Junho de 2006 do
conselheiro Presidente, que se publica em anexo ao presente aviso,
conjuntamente com a lista de legislacdo e bibliografia recomendavel
a preparacao dos candidatos.

12 — A nado comparéncia para prestagao das provas de conheci-
mento equivale a desisténcia do concurso.

13 — A classificacdo final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificagoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

14 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos referidos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar na Secgdo de Pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

17 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e hora da
realizacdo da prova de conhecimentos, nos termos dos artigos 34.°
e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A lista de classificac@o final do concurso serd notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

19 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — José Manuel Rosa Dionisio Guerreiro, assessor
principal.
Vogais efectivos:

Maria Filomena Quintela de Brito Tavares Santos, assessora, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Pedro Miguel Martins Gongalves, técnico superior de 1. classe.

Vogais suplentes:

Maria Clara Serrdo Marecos Paixao, técnica verificadora especia-
lista principal.

Lucia Cristina dos Santos Carvalho Francisco do Carmo, técnica
superior de 1.* classe.

26 de Setembro de 2006. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.

Programa de provas de conhecimentos para o concurso interno
de acesso misto a categoria de técnico profissional espe-
cialista, da carreira de técnico profissional, do quadro de
pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas.

No presente concurso, as provas de conhecimentos incidirdo sobre
as seguintes matérias:
1 — Principios gerais:

Os 6rgaos de soberania:
Presidente da Republica;
Assembleia da Republica;
Governo; e

Tribunais.

2 — O Tribunal de Contas:

Natureza, atribuigdes, competéncia e insercao do Tribunal de Con-
tas na estrutura do Estado;
Organizagdo e funcionamento.
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3 — Regime da funcao publica:

Requisitos gerais para o provimento em lugares publicos;

Aceitacao e posse;

Constitui¢ao, modificagdo e extincao da relacao juridica de emprego
na Administragao Publica;

Carreiras gerais na Administragao Publica e as do corpo especial
de fiscalizagao e controlo da DGTC;

Direitos e deveres dos funcionarios e agentes;

Nogdes gerais sobre férias, faltas e licencas;

Horério e duragao de trabalho;

Estatuto Disciplinar.

4 — Contabilidade publica:
4.1 — Orcamento do Estado:

Nocdes gerais;

Principios e regras;

Dotagoes orcamentais;

Regime duodecimal;

Execucao e alteracOes orcamentais;

4.2 — Receitas e despesas publicas:

Definicao;
Classificacoes organicas, funcionais e econdmicas;

4.3 — Realizagao de despesas:

Despesas correntes;

Despesas de capital;
Requisitos gerais para autorizagao de despesas;
Conformidade legal;
Regularidade financeira;
Economia, eficiéncia e eficicia;
Fases da despesa;
Processamento;

Liquidacao;

Verificacao;

Autorizagao;

Pagamento e prazos;

4.4 — Nogoes do regime da administracao financeira do Estado:

Caracteristicas dos servigos publicos;

Servicos com autonomia administrativa;

Servigos com autonomia administrativa e financeira;
Sistemas de contabilidade;

Contabilidade unigréfica;

Contabilidade digrafica.

Legislacao recomendada

1 — Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976, com as alte-
ragoes introduzidas pelas Leis Constitucionais n.°® 1/82, de 30 de
Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97, de
20 de Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de Julho,
e 1/2005, de 12 de Agosto.

2—Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada e republicada pela
Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto (lei de organizacdo e processo do
Tribunal de Contas).

3 — Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 184/2001, de 21 de Junho (aprova o Estatuto dos
Servigos de Apoio do Tribunal de Contas).

4 — Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro (estabelece os principios e
normas a que deve obedecer a organizacdo da administragdo directa
do Estado).

5—Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro (aprova a lei quadro dos
institutos publicos).

6 — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (regula o concurso
como forma de recrutamento e seleccdo de pessoal para os quadros
da Administragao Publica).

7 — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pelas Leis
n.°s 30-C/92, de 28 de Dezembro, 25/98, de 26 de Maio, 10/2004,
de 22 de Margo, e 23/2004, de 22 de Junho (principios gerais de
emprego publico, remuneracoes e gestao de pessoal).

8 — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 19/92, de 13 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.” 407/91, de 17
de Outubro, 102/96, de 21 de Julho, 175/95, de 21 de Julho, e 218/98,
de 17 de Julho, e pelas Leis n.°* 23/2004, de 22 de Junho, e 60-A/2005,
de 30 de Dezembro (regime de constituicdo, modificacao e extingdo
da relacdo juridica de emprego na Administragdo Publica).

9 — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
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404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
70-A/2000, de 5 de Maio, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (esta-
belece regras sobre o estatuto remuneratério dos funcionarios e agen-
tes da Administracdo Publica).

10 — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pelas Leis
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e 169/2006,de 17 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n.°® 503/99, de 20 de Novembro, 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio (estabelece o regime de férias,
faltas e licencas dos funcionarios e agentes da Administracao Publica).

11 — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
dos Funciondrios e Agentes da Administragdo Publica).

12 — Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto (aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administracdo central, regional e local do estado).

13 — Leis n.%% 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho,
alteradas pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco (aprovagdo e regu-
lamentacdo do Cédigo de Trabalho).

14 — Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho (regime juridico do contrato
individual de trabalho da Administragao Publica).

15 — Leis n.°® 10/2004, de 22 de Marco, e 15/2006, de 26 de Abril,
e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio [Sistema Inte-
grado de Avaliacio do Desempenho da Administracdo Publica
(SIADAP)].

16 — Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto, alterado pela Lei
n.° 169/2006, de 17 de Agosto, complementado pelos Decretos-Leis
n.°® 324/99 e 325/99, ambos de 18 de Agosto (estabelece as regras
e os principios gerais em matéria de duragao e horario de trabalho
na Administragao Publica).

17 — Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela
Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto, e alterada pela Leis
n.°$23/2003, de 2 de Julho, e 48/2004, de 24 de Agosto (enquadramento
do Orcamento do Estado).

18 — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 245/2003, de 7 de Outubro, e 42/2005, de 22 de Fevereiro
(regime juridico de realizacdo de despesas publicas com empreitadas
de obras publicas e aquisicdo de bens e servicos, bem como com
o da contratacao publica relativa a prestagao de servigos, locagao
e aquisicdo de bens moéveis).

19 —Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (bases da contabilidade
publica).

20 — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.%® 275-A/93, de
9 de Agosto, 45/95, de 2 de Marco, e 113/95, de 25 de Maio, Lei
n.° 10-B/96, de 23 de Marco, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro
(Regime da Administragdo Financeira do Estado).

21 — Diplomas relativos a aprovacao do Orgamento do Estado e
respectivas normas de execucdo em vigor a data da prestacdo das
provas.

22 — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, rectificado pela
Declaragao de Rectificagio n.° 8-F/2002, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, 2.° suplemento, de 28 de Fevereiro de 2002 (estabelece
o regime juridico dos cddigos de classificacdo econdémica das receitas
e das despesas publicas, bem como a estrutura das classificagdes orga-
nicas aplicaveis aos organismos que integram a administracdo central).

23 — Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (aprova o novo
esquema da classificagdo funcional das despesas publicas).

Bibliografia

Ligées de Finangas Puiblicas, José Joaquim Teixeira Ribeiro, Coim-
bra Editora, 1995.

Fungao Publica, Regime Juridico, Direitos e Deveres dos Funciondrios
e Agentes, 1.° vol., Coimbra Editora, 1999, Joao Alfaia.

Aviso n.° 11 082/2006

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho da subdirecto-
ra-geral do Tribunal de Contas de 27 de Junho de 2006, exarado
no uso de competéncia delegada nos termos do despacho
n.° 1705/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19,
de 24 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso, con-
curso interno de acesso geral com vista ao provimento de 20 lugares
da categoria de técnico verificador superior principal, da carreira de
técnico verificador superior, do corpo especial de fiscalizagdo e con-
trolo do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas
(sede), aprovado, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela Portaria n.° 1100/99, de 21 de
Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento dos lugares refe-
ridos, caducando com o seu preenchimento.
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3 — O contetdo funcional dos lugares a preencher consiste na exe-
cugdo de fungdes de estudo, concepg¢ao, adaptacao e aplicacao de
métodos e processos cientifico-técnicos no dmbito das dreas de fis-
calizacao e controlo do Tribunal de Contas, traduzidas na instrugao
de processos de fiscalizacdo prévia, concomitante e sucessiva, pro-
cedendo, designadamente, a realizagdo de auditorias e demais ac¢oes
de controlo, do exame, conferéncia, apuramento e liquidacio de contas
sujeitas ao controlo do Tribunal e a execugdo de tarefas atinentes
a preparagdo do relatdrio e parecer sobre a Conta Geral do Estado
e as contas das Regides Auténomas, requerendo especializagio e
conhecimentos profissionais adquiridos através de licenciatura.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao-Geral do
Tribunal de Contas, noutra dependéncia existente em Lisboa ou ainda
em qualquer local do territério nacional no qual se situe a entidade
objecto da realizacdo de auditoria, inspeccdo, inquérito ou averigua-
¢do. O exercicio das fungdes correspondentes ao lugar a preencher
implica longas permanéncias fora da cidade de Lisboa.

O pessoal dos servicos de apoio do Tribunal de Contas esta sujeito
ao dever de disponibilidade permanente.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

Deter, pelo menos, trés anos de servico na categoria de técnico
verificador superior de 1.? classe com classificacao de servigo de Bom,
ou possuir a categoria de técnico verificador especialista principal
e estar habilitado com licenciatura adequada, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro.

6 — O numero de lugares a preencher por recurso a intercomu-
nicabilidade vertical nao pode ser superior a um.

7 — A admissao a concurso deveré ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar pessoalmente a Sec¢ao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio, para a Avenida de Barbosa du Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 7.2 deverao ser entregues em mao ou enviados em carta registada
com aviso de recepgdo para este ultimo endereco, dentro do prazo
referido non.® 1.

7.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao do bilhete
de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias, com indicagdo da média final de curso;

¢) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicagdo da categoria detida, servi¢o a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Declaracéo, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusdo no caso da alinea c):

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado pelo can-
didato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias com indi-
cacdo da média final de curso;

c) Declaragao emitida pelo servigo ou organismo de origem, espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na funcgao
publica e a classificacdo de servico ou avaliagdo do desempenho na
sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira;

d) Declaragao emitida pelo servico ou organismo onde foram exer-
cidas as fungdes durante os anos a que se refere a alinea anterior
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

e) Requerimento dirigido ao jiri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que nao tenham sido objecto de avaliagao de desem-
penho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através da ponderagdao curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma;





