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siderando-se excluidos os candidatos que na classificagao final obte-
nham classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores.

6 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas em requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Centro de Estudos e Formagao Autérquica,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para
a Rua do Brasil, 131, 3030-175 Coimbra.

6.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu, residéncia completa e telefone);

b) Categoria que detém, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Republica em que o presente
aviso ¢ publicado;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, como deter-
mina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literdrias e da
formacao profissional;

¢) Declaracdo, emitida pelo servico de origem, da qual constem
a categoria, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como as classificacoes de servigo
dos anos relevantes para o efeito;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo
jari se devidamente comprovados;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

8 — Os candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliacao
do desempenho nos anos relevantes para o concurso deverao apre-
sentar requerimento dirigido ao presidente do juri solicitando, ao
abrigo do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio, o suprimento da avaliacdo relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através da ponderacdo curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma.

9 — Aos candidatos pertencentes ao CEFA nao € exigida a apre-
sentacao dos documentos que constem do seu processo individual.

10 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Legislacao aplicidvel — ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 442/91, de 15 de Novembro.

12 — O jdri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Licenciado Rui Manuel Leal Marqueiro, vice-pre-
sidente do conselho directivo.
Vogais efectivos:

Licenciada Joana Margarida Barbosa Batista Janeiro da Costa,
chefe de divisao, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Ana Maria do Campos Oliveira, assessora principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Elizabete Leal Alves de Sousa Santinha, asses-
sora principal.

Licenciada Maria da Luz Neves e Sousa, técnica superior
principal.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
‘Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicio, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
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fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.’

22 de Junho de 2006. — O Vice-Presidente, Rui Manuel Leal
Marqueiro.»

20 de Setembro de 2006. — O Vice-Presidente, Rui Manuel Leal
Margqueiro.

Rectificagao n.° 1481/2006

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de assistente administrativo especialista, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal do CEFA

No Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 10 de Julho de 2006,
foi publicado um aviso de abertura do concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de assistente administrativo espe-
cialista, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal
do Centro de Estudos e Formacao Autarquica, I. P., sob tutela da
Presidéncia do Conselho de Ministros, cujo contetdo, por erro, diverge
do texto original.

Neste sentido e em obediéncia a uma adequada publicitacdo do
acto administrativo, procede-se a uma nova publicacdo do aviso de
abertura, que substitui o anterior, sendo fixado novo prazo de apre-
sentacao de candidaturas.

Nao obstante e em prol de uma actuagao administrativa que se
deve pautar pelos principios da boa fé e da igualdade de condigdes
e oportunidades para todos os candidatos, serao aceites todas as can-
didaturas entregues ao abrigo da citada publicacao de 10 de Julho,
sem prejuizo de as mesmas poderem ser instruidas com documentagio
adicional até ao término do novo prazo de apresentagao de can-
didaturas:

«Aviso

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho directivo do Centro de
Estudos e Formacao Autarquica, I. P. (CEFA), de 30 de Maio
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
assistente administrativo especialista, da carreira de assistente admi-
nistrativo, do quadro de pessoal do CEFA, aprovado pela Portaria
n.° 1153/92, de 16 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchi-
mento.

3 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Rua
do Brasil, 131, em Coimbra.

4 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar
serao a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

4.1 — Factores de apreciagao:

a) Avaliacdo curricular — destinada a avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungao, a habilitacao académica de base, a formagao profissional
e a experiéncia profissional;

b) Entrevista profissional de selecgao — tera por objectivo deter-
minar e avaliar, numa relacao interpessoal e de uma forma objectiva
e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

4.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das clas-
sificacOes parcelares obtidas em cada um dos factores que compdem
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢do, con-
siderando-se excluidos os candidatos que na classificacao final obte-
nham classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se niao apro-
vados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas em requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do CEFA, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, para a Rua do Brasil, 131, 3030-175 Coimbra.

6.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagao que o emitiu, residéncia completa e telefone);

b) Categoria que detém, natureza do vinculo e servico a que
pertence;
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c) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que o presente
aviso ¢ publicado;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, como deter-
mina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e da
formacao profissional;

¢) Declaracio, emitida pelo servigo de origem, da qual constem
a categoria, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como as classificacoes de servigo
dos anos relevantes para o efeito;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos em conta pelo
juri se devidamente comprovados;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

8 — Os candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliacao
do desempenho nos anos relevantes para o concurso deverao apre-
sentar requerimento dirigido ao presidente do juri solicitando, ao
abrigo do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio, o suprimento da avaliacdo relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através da ponderacdo curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma.

9 — Aos candidatos pertencentes ao CEFA nao € exigida a apre-
sentagdo dos documentos que constem do seu processo individual.

10 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificacao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Legislacao aplicadvel — ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 442/91, de 15 de Novembro.

12 — O jdri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Licenciada Joana Margarida Barbosa Batista
Janeiro da Costa, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria do Campos Oliveira, assessora principal,
que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria de Fatima Fortes Fonseca Santos, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Elsa Maria Botelho Maio Gongcalves, chefe de seccao.
Maria Manuela Magalhdes César Carvalho, chefe de secgao.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte meng¢ao: ‘Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qual-
quer forma de discriminacado.’

22 de Junho de 2006. — O Vice-Presidente, Rui Manuel Leal
Marqueiro.»

20 de Setembro de 2006. — O Vice-Presidente, Rui Manuel Leal
Marqueiro.

Rectificagao n.° 1482/2006

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de assessor da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal do CEFA

No Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 131, de 10 de Julho de 2006,
foi publicado um aviso de abertura do concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de assessor da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal do Centro de Estudos e Formagao
Autarquica, I. P., sob tutela da Presidéncia do Conselho de Ministros,
cujo conteudo, por erro, diverge do texto original.

Neste sentido e em obediéncia a uma adequada publicitagdo do
acto administrativo, procede-se a uma nova publicagido do aviso de
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abertura, que substitui o anterior, sendo fixado novo prazo de apre-
sentagao de candidaturas.

Nao obstante e em prol de uma actuagao administrativa que se
deve pautar pelos principios da boa fé e da igualdade de condigdes
e oportunidades para todos os candidatos, serao aceites todas as can-
didaturas entregues ao abrigo da citada publicacao de 10 de Julho,
sem prejuizo de as mesmas poderem ser instruidas com documentagao
adicional até ao término do novo prazo de apresentagao de can-
didaturas:

«Aviso

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por deliberagcdo do conselho directivo do Centro de
Estudos e Formagao Autarquica, I. P. (CEFA), de 30 de Maio
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
assessor da carreira de técnico superior do quadro de pessoal do
CEFA, aprovado pela Portaria n.° 1153/92, de 16 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchi-
mento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Rua
do Brasil, 131, em Coimbra.

4 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar
serdo a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccdo.

4.1 — Factores de apreciagao:

a) Avaliacao curricular — destinada a avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungao, a habilitacao académica de base, a formagao profissional
e a experiéncia profissional;

b) Entrevista profissional de seleccao — terd por objectivo deter-
minar e avaliar, numa relacdo interpessoal e de uma forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

4.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5 — A classificagao final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das clas-
sificagdes parcelares obtidas em cada um dos factores que compdem
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao, con-
siderando-se excluidos os candidatos que na classificacao final obte-
nham classifica¢ao inferior a 10 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas em requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do CEFA, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, para a Rua do Brasil, 131, 3030-175 Coimbra.

6.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagao que o emitiu, residéncia completa e telefone);

b) Categoria que detém, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que o presente
aviso é publicado;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em funcdes publicas, como deter-
mina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e da
formacao profissional;

¢) Declaracdo, emitida pelo servigo de origem, da qual constem
a categoria, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como as classificacoes de servigo
dos anos relevantes para o efeito;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacado do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal, os quais s serdo tidos em conta pelo
jari se devidamente comprovados;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

8 — Os candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliacao
do desempenho nos anos relevantes para o concurso deverao apre-





