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Os referidos contratos tiveram inicio no dia 10 de Janeiro de 20@®sé Daniel Pereira Rodrigues — com inicio a 19 de Abril de 2004,

por urgente conveniéncia de servico. para o exercicio de fungfes equiparadas a pintor.
de fiscalizaca svia d ib ld Carlos Manuel da Conceigéo L. dos Santos — com inicio a 19 de
(Isento de fiscalizac&o prévia do Tribunal de Contas.) Abril de 2004, para o exercicio de funcdes equiparadas a serra-

- x - slheiro mecanico.
mé:}adg E]:iré?g%g%izv?sogéernzgag%%%?;gi/%go Presidente da cj%aquim Soares Lopes — com inicio a 20 de Abril de 2004, para o
’ exercicio de fungbes equiparadas a cantoneiro de arruamentos.
José Fernando Ferreira de Oliveira — com inicio a 21 de Abril de
i o a carie) i iida- 2004, para o exercicio de fun¢8es equiparadas a pedreiro.
deéVEOT%rngizg%%%l(iib Sr?gf)terrrﬁps: do rll"lc,StSa gg Z?ttilgglgg'o dGarIos Alberto Soares Resende — com inicio a 7 de Junho de 2004,

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, que, durante 30 dias, @ﬁ’gara o exercicio de funcdes equiparadas a pedreiro.

encontram afixadas no atrio do edificio dos Pacos do Municipiljiauro Alexandre Santos Andrade — com inicio a 17 de Junho de

as listas de antiguidade do pessoal do quadro privativo desta 52004, para o exercicio de fungbes equiparadas a auxiliar dos servigos

ici gerais.
mara Municipal. Luis Manuel Coelho Ferreira — com inicio a 17 de Junho de 2004,
20 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Canlas# Ar- para o exercicio de fungfes equiparadas a auxiliar dos servicos
mando de Pinho Oliveira. gerais.

Ivo André e Silva do Nascimento — com inicio a 17 de Junho de
2004, para o exercicio de fun¢des equiparadas a auxiliar dos servigos

CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS gerais.

Carlos Manuel da Costa Ruas — com inicio a 17 de Junho de 2004,

Aviso n.° 950/2005 (2.2 série) — AP. — Plano de Porme- para o exercicio de fun¢es equiparadas a auxiliar dos servigos
A gerais.

nor do Ferragial da Agua Russa, em Vimieire- No dia 17 de - s
Marco de 2084’ nos te%mos do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 385>/edr0 Manuel Capela Ribeiro — com inicio a 17 de Junho de 2004,

99, de 22 de Setembro, a Camara Municipal de Arraiolos deliberouPara 0 exercicio de fungdes equiparadas a categoria de auxiliar
A dos servigos gerais.

mandar elaborar o Plano de Pormenor do Ferragial da Agua Rus o
localizado na povoacéo de Vimieiro, devendo o respectivo pr(é??j)éarz]ggiMp?;rl;eloﬂ];g?ci':c:?cr)nggiﬁ?lg_ﬁecso?qIl?ig:é?aa(‘j ;sdg gsustiusk’g(ra%te

cesso de elaboragdo observar o prazo maximo de um ano. dmini ¢
De acordo com o n.° 2 do artigo 77.° do referido diploma legal, 2@dministrativo. . . o
lgrgarida Isabel Ferreira de Almeida — com inicio a 1 de Outubro

decorrerd, por um periodo de 30 dias Uteis, a contar da data e ~ : -
publicacdo deste aviso miario da Reptblica um processo de dg Z.OQAt’ p;ara o exercicio de funcGes equiparadas a assistente
administrativo.

audicdo ao publico, durante o qual os interessados poderdo pro% via M la Ménica Ribei S 3de N b
der a formulacéo de questdes, bem como & apresentagéo de in y'azogzue a Monica I .e'ré’ T com Inicio em g € ?Yem ro
magdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas A8 » para o exerciclio de Tuncoes equiparadas a tecnico su-

ambito do respectivo procedimento de elaboragdo do plano. perior de servico social de 2.2 classe. L
P P & P Ratricia Alexandra Costa Ferreirinha — com inicio em 3 de No-

Durante aquele periodo os interessados poderédo consultar n bro de 2004 icio de funcd h d -
Divisdo de Administracdo Urbanistica e Servicos Urbanos da Ca- Yeémbro de » para o exercicio de funcoes equiparadas a tec-
nico superior de servigo social de 2.2 classe.

mara Municipal de Arraiolos, o documento que identifica a opor-

tunidade e os termos de referéncia do plano. Os interessados deves yo pezembro de 2004. — A Vereadora. em exercicio perma-
rdo apresentar as suas observagdes ou sugestdes em ofjci 1 ’

devidamente identificado, dirigido ao presidente da Camara Munllr‘féﬂte,Lusnana Maria Geraldes Fonseca

cipal de Arraiolos.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Caderanimo José CAMARA MUNICIPAL DA AZAMBUJA
Correia dos Loéios

Aviso n.° 952/2005 (2.2 série) — AP. — Alteracédo a estru-
tura organica dos servicos municipais e quadro de pesseal _
CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO Faz-se publico, de harmonia com o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacc¢do que lhe foi dada pela Lei
Aviso n.° 951/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos de tra- n.° 44/85, de 13 de Setembro, que a Assembleia Municipal da Azam-
balho a termo certo— Para os devidos efeitos, torna-se ptblicoPUia: €m sua reunido extraordinaria de 13 de Dezembro de 2004,

que, nos termas da alindado n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei aprovou, nos termos do artigo 2.° do citado decreto-lei, a altera-

n.c 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgdo dada pelo Decré&tC & estrutura organica dos servicos municipais e ao quadro de
“Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, foram celebrados os seguintes cigSSCal: na sequéncia de proposta aprovada em reunido extraordi-
tratos de trabalho a termo certo: naria da Camara Municipal da Azambuja de 3 de Dezembro de 2004.

Esta estrutura substitui a publicada Didrio da Republica
Maria Rute Costa Gomes da Peixinha — com inicio a 3 de Fev@-® série, n.° 155, de 8 de Julho de 2002.
reiro de 2003, para o exercicio de fun¢des equiparadas a auxi- . " .
liar técnico de secretariado. 2@ de Dezembro de 2004. — O Presidente da Cadwaguim
José Manuel Lopes Ferreira — com inicio a 1 de Julho de 2004Ntonio Ramos.
para o exercicio de fung¢des equiparadas a tractorista.
Manuel Anténio Teixeira Rocha — com inicio a 1 de Julho de 2003,

para o exercicio de funcdes equiparadas a tratador-apanhador Estrutura e atribuicdes dos servigos
de animais.

Pedro Emanuel Figueiredo Pereira — com inicio a 1 de Margo de p
2004, para o exercicio de fungbes equiparadas a electricista auto. CAPITULO |

Carla Patricia Mendonca Silva — com inicio a 1 de Margo de 2004, . L o .
para o exercicio de fungdes equiparadas a técnico superior de Do0S servicos municipais e atribuicdes genéricas
2.2 classe.

Marta Cristina Figueiredo Maia Santos — com inicio a 1 de Mar- Artigo 1.°
¢o de 2004, para o exercicio de fungdes equiparadas a técnico
superior de 2.2 classe. Servigos municipais

Mério Manuel Rodrigues da Maia — com inicio a 19 de Abril de o ~ .
2004, para o exercicio de funcdes equiparadas a asfaltador. 1 — Para o desempenho das fungdes que Ihe s&o cometidas por

Anténio Joaquim Pinto Esteves — com inicio a 19 de Abril dd€i: © municipio dispde dos seguintes servigos:

2004, para o exercicio de fungdes equiparadas a asfaltador. a) Servicos de assessoria:
Marcelino Manuel Carneiro — com inicio a 19 de Abril de 2004, |

para o exercicio de fungGes equiparadas a calceteiro. 1) Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais (GAOM);
Carlos Manuel Rodrigues Branquinho — com inicio a 19 de Abril 2) Gabinete Técnico-Juridico (GTJ);

de 2004, para o exercicio de fungdes equiparadas a cantoneiro 3) Gabinete de Salde e Acgéo Social (GSAS),

de arruamentos. 4) Gabinete de Apoio as Colectividades (GAC);
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5) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia (GAJF); 5)
6) Servico Municipal de Proteccéo Civil (SMPC);
7) Gabinete de Actividades Econdmicas (GAE). 6)
7)
b) Servigo de apoio: 8)
9)

Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)

c) Servicos operativos:

1) Divisdo de Ambiente (DA);
2) Departamento de Urbanismo (DU);
3) Departamento de Infra-Estruturas e Obras Muni-
cipais (DIOM);
4) Departamento de Intervencdo Sécio-Cultural (DISC). 1)
2 — O Gabinete de Actividades Econdmicas é, para todos os
efeitos, equiparado a divisdo. 2)
3 — Os servigos referidos no n.° 1 dependem hierarquicamente
do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do vereador
com competéncia delegada.
4 — O organograma que representa a estrutura organica dos
servicos da Camara Municipal da Azambuja consta do anexo

3)

Artigo 2.°
AtribuicBes genéricas
Constituem atribuicdes comuns dos diversos servigos:

1) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que foram julgadas ne-
cessarias ao correcto exercicio da sua actividade, bem como
propor medidas adequadas no ambito de cada servigo;
Colaborar na elaboragédo do plano de actividades e orga-
mento, relatério e conta de geréncia;

Coordenar a actividade das unidades organicas dependen-
tes de cada um dos servicos e assegurar a correcta execu-
¢ao das tarefas dentro dos prazos determinados; )
Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de traba-
lho, a economia na utilizacdo dos recursos financeiros, 9)
humanos e materiais e a optimizagdo da produtividade dos
recursos humanos;

Zelar pelas instalagbes a seu cargo e respectivo recheio;
Assistir, sempre que for determinado, as reunides da As-
sembleia Municipal, da Camara e das comiss6es munici-
pais e participar na actividade dos grupos de trabalho para
os quais tenham sido incumbidos;

Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos que hajam sido objecto de decisao final e
ou se considerem desnecessarios ao funcionamento dos
Servigos;

Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti-
cipar as auséncias a Seccgao de Gestao de Recursos Huma-
nos em conformidade com as normas e regulamentos;
Preparar e informar os processos que caregcam de delibe-
racao da Camara ou de decisao;

2)
3)

4)

5)

6) 10)

7 11)

12)
8)

9)

10)
Camara e dos despachos do presidente ou do vereador do
pelouro, nas areas dos respectivos servigos;

Assegurar a melhor interligacdo de todos os servigos, com
vista ao seu bom funcionamento;

Atender o publico e encaminha-lo para os servigos ade-
quados se for caso disso;

Elaborar mapas/relatérios periddicos sobre a actividade do
servigo.

1)
11)

12)
2)
13)

3)

CAPITULO Il 4

Dos servicos de assessoria

Artigo 3.° 5)

Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais (GAOM)
6)

7)

Séo atribuicdes do Gabinete:

1) Assegurar a coordenacédo geral do Gabinete do Presidente
e Vereadores;

Assegurar o secretariado, agenda, expediente e ligacdo aos
vereadores, gabinetes e servicgos; 8)
Preparar reunides e entrevistas;

Assegurar o protocolo;

2)

3)
4)

Assegurar a area de relacdes publicas, quer internamente
quer relativamente aos municipes e a comunicagéo social;
Promover as actividades municipais;

Produzir e difundir informagéo do municipio;

Preparar as propostas de Camara e Assembleia Municipal;
Desenvolver outras ac¢des, no ambito da sua competén-
cia, que a Camara solicite.

Artigo 4.°
Gabinete Técnico-Juridico (GTJ)

Sao atribuicdes do Gabinete:

Proceder a preparacgao e tratamento da regulamentacgéo
interna e do Codigo de Posturas incluindo a sua revisao e
actualizagéo;

Elaborar pareceres técnicos e acompanhar os processos
em tribunal;

Preparar, de acordo com as orientagcées que Ihe forem
transmitidas, as minutas de acordos, protocolos ou con-
tratos a celebrar pelo municipio com outras entidades;
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo, regulamentos,
normas e posturas relativos a obras particulares, ocupa-
¢éo da via publica, publicidade, transito; abertura e fun-
cionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagdo do meio ambiente, preservagédo do patrimo-
nio e fiscalizacdo preventiva do territério municipal, bem
como assegurar a conformidade com os projectos das obras
aprovados;

Proceder a fiscalizagéo do cumprimento de obrigagbes de
pagamento de taxas e licencas pelos vendedores nos mer-
cados, etc.;

Proceder a notificagBes e citacdes, quer pedidas pelos
servicos da Camara, quer por outras entidades;

Organizar e promover as operagdes inerentes aos proces-
sos de contra-ordenagéo;

Organizar e promover processos de inquérito e discipli-
nares;

Promover a recolha de elementos estatisticos sécio-
-econdmicos de interesse municipal e proceder ao estudo
e tratamento da informacgdo disponivel, assegurando a
actualizagé@o permanente do banco de dados do municipio;
Promover a andlise funcional da organizacdo interna e
métodos de trabalho, elaborando diagnésticos da situacao
e propostas de ajustamentos ou de novas solugdes;
Elaborar propostas de desenvolvimento das potencialida-
des dos servigcos e de desburocratizagdo de processos téc-
nico-administrativos;

Desenvolver outras acg¢des, no ambito da sua competén-
cia, que o executivo solicite.

Artigo 5.°
Gabinete de Salde e Accdo Social (GSAS)

Assegurar a execugdo das deliberacdes da Assembleia e dgz atribuicbes do Gabinete de Sadde e Acgdo Social:

Efectuar estudos que detectem as caréncias da comunida-
de em termos sociais e em termos de equipamentos e téc-
nicos de saude, propondo as medidas necessarias a sua
resolugéo;

Recolher sugestbes e criticas das populacdes e efectuar
inquéritos sécio-econdmicos ou outros solicitados pelo
municipio;

Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir
nas areas da saude e accao social;

Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagédo,
identifiquem as areas de parques habitacionais degradados,
fornecendo dados sociais e econdmicos que determinem
as prioridades de actuacao;

Estudar e identificar as causas de marginalidade e delin-
quéncia especificas ou de maior relevo na area do muni-
cipio, propondo as medidas adequadas a sua eliminacao;
Apoiar os estabelecimentos assistenciais, educativos, pri-
sionais e outros existentes na area do municipio;

Propor e implementar servigcos sociais de apoio a grupos
de individuos, familias e & comunidade no sentido de de-
senvolver o bem-estar social,

Organizar e superintender colbénias de férias para crian-
¢as, terceira idade, populagéo deficiente ou outros grupos
populacionais;
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9) Propor medidas com vista a intervencdo do municipio nos 5) Propor e colaborar na definigdo de estratégias de desenvol-
orgaos de gestao dos centros de saude, designadamente no vimento econdmico e social do municipio;

Conselho Consultivo de Saude; 6) Difundir, junto dos agentes econémicos do municipio, a
10) Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da si- informacé&o relativa a assuntos do seu interesse, quer in-

tuacao sanitaria da comunidade, bem como nas respecti- dividualmente quer através das suas associagoes;

vas campanhas de profilaxia e prevencgéao; 7) Apoiar os processos de candidatura das actividades em-
11) Promover a execugdo de medidas tendentes a prestacao presariais a fundos comunitarios ou outros, quer directa-

de unidades de saude as populagdes mais carenciadas; mente quer através das suas associagoes;
12) Desenvolver outras acg¢fes, no ambito da sua competén- 8) Desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente

cia, que o executivo solicite. cometidas.

Artigo 6.° B
CAPITULO Il

Gabinete de Apoio as Colectividades (GAC)

S#o atribuicdes do Gabinete: Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)

1) Promover as iniciativas das colectividades e associacdes Artigo 10.°
do concelho, nas areas da animacéo cultural, desportiva, _ L
recreativa e de ocupagao dos tempos livres; Séo atribuigdes do Departamento:

2) Preparar protocolos de colaboragdo com as colectivida- 1)
des e associagdes nas areas mencionadas no nimero ante-
rior e acompanhar a respectiva execugao;

3) Apoiar logisticamente as actividades das colectividades e 2)
associagoes; o o ) 3)

4) Difundir, junto das colectividades e associag¢des, infor-
macdo de interesse para a sua actividade e apoiar o recurso 4)
das colectividades e associa¢fes a financiamentos e 5)

Planear, organizar e dirigir as ac¢des de apoio técnico-
-administrativo as actividades desenvolvidas pelos érgdos
e servigos do municipio;

Assegurar a gestdo econémica do patrimoénio do municipio;
Promover formalmente a realizagcdo de consultas e de
concursos para empreitadas e fornecimentos;

Promover medidas de politica econdémica e financeira;
Preparar o plano de actividades, orcamento, relatério de

fundos; e P
' ot actividades e conta de geréncia;
5) Fomentar o associativismo. 6) Controlar o cumprimento do plano de actividades.
1 o
Artigo 7. Artigo 11.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia (GAJF) O Departamento Administrativo e Financeiro tem a seguinte
Séo atribuicbes do Gabinete: €oOmposI¢ao:

1) Estabelecer a ligagdo entre as juntas de freguesia e a Camara; 1) Seccéo de Expediente Geral; .
2) Preparar protocolos de transferéncia de competéncias da 2) Seccéo de Gestéo de Recursos Humanos;
Camara para as juntas de freguesia e acompanhar a exe- 3) Seccdo de Contabilidade; .
cucdo desses protocolos; 4) Seccao de Cobrangas, Taxas e Licenca;
3) Apoiar técnica e administrativamente as juntas de freguesia; ) Tesouraria;

4) Preparar as reunides periédicas da Camara com as juntas 8) Seccéo de Aprovisionamento;
de freguesia. 7) Seccdo de Patriménio;

8) Seccdao de Arquivo;
. 9) Notariado;
Artigo 8.° 10) Gabinete de Medicina no Trabalho.

Servigo Municipal de Proteccdo Civil (SMPC)
Artigo 12.°

Séo atribuicbes do Servigo:
S&o atribui¢cdes da Seccgéo de Expediente Geral:

1) Coordenar o Servigo Municipal de Protecgéo Civil;

2) Colaborar com o Servico Nacional de Protecgao Civil 1) Promover e executar as tarefas inerentes a recepgéao, clas-
na analise e estudo das situacdes de grave risco colec- sificagdo, registo, arquivo, distribuicdo e expedi¢do de
tivo e proceder a elaboragéo de planos de emergéncia correspondéncia e demais documentos recebidos, dentro
municipal; dos prazos respectivos;

3) Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos meios 2) Registar, promover a divulgacao e arquivar avisos, edi-
e recursos existentes na area do municipio; tais, andncios, posturas, regulamentos, ordens de servigco

4) Promover a realizagéo de testes as capacidades de exe- e outros;
cugdo de planos de emergéncia e de exercicios, rotinando 3) Conceber medidas que permitam uma maior integragéo e
procedimentos; rentabilidade dos recursos humanos disponiveis;

5) Prestar apoio social permanente a familias sinistradas por 4) Velar por uma correcta e facil comunicacéo entre os ser-
ocorréncias varias, até a sua reinsercao definitiva; vicos da autarquia e entre estes e os cidadaos;

6) Intervir e ou colaborar com outros servigos e ou entida-  5) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
des competentes no restabelecimento das condi¢es socio- do interesse dos municipes quando n&o existam subunida-
-economicas e ambientais, indispenséaveis para a normali- des organicas com essa finalidade;
zacao da vida das comunidades afectadas; 6) Dar apoio aos 6rgios do municipio;

7) Elaborar o relatério anual de actividades de protecgéo civil. 7) Apoiar e promover a realizagio de recenseamentos oficiais;

8) Apoiar a realizagdo de elei¢cdes para os 6rgdos de sobera-

Artigo 9.° nia, poder local, etc.;
. - . 9) Promover a divulgagéo, pelos servicos, de todos os diplo-
Gabinete de Actividades Econémicas (GAE) mas legais publicados rgiario da Republica

10) Providenciar a publicacdo de documentos em caso de exi-
géncia legal ou necessidade administrativa;
1) Preparar as candidaturas do municipio a fundos comuni- 11) Passar atestados e certidées quando autorizadas;
tarios ou outro tipo de fundos respeitantes a actividade 12) Registar autos de transgresséo, reclamacdes e recursos e

S&o atribuicbes do Gabinete:

do municipio; dar-lhe o devido encaminhamento dentro dos prazos le-
2) Acompanhar a aplicagéo dos fundos referidos no nimero gais respectivos;

anterior; 13) Promover e organizar os processos de inquérito adminis-
3) Apoiar as entidades econémicas do municipio, quer em trativo respeitantes a obras municipais executadas por

fase de instalacdo, quer em fase de funcionamento; empreitada;

4) Analisar o impacto, no municipio, de ac¢Ges e investi- 14) Emitir horarios de funcionamento e alvaras de estabele-
mentos externos; cimentos nos termos legalmente definidos;
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15) Emitir licengas de funcionamento de recintos itinerantes, 16) Promover todos os demais procedimentos de indole fi-
improvisados e acidentais de recinto; nanceira;
16) Organizar o servigo respeitante a processos de concurso 17) Exercer as demais fungbes que lhe forem superiormente
para atribuicéo de licengas a veiculos de aluguer para trans- cometidas.
porte de passageiros;
17) Escriturar e manter em ordem os livros préprios da sec¢éo; Artigo 15.°
18) Superintender e ou assegurar os servigos de telefones,
portaria e limpeza das instalacdes; S&o atribuigdes da Seccdo de Cobrancas, Taxas e Licencas:
19) Superintender e assegurar os servi¢os de reprografia; N . S
20) Assegurar a gestdo e manutencéo das instalagdes e supe- 1) Promover a arrecadagdo das receitas municipais;
rintender o pessoal auxiliar; 2) Promover a afixagéo de avisos e editais publicitando os
21) Assegurar a actividade administrativa n&o cometida a outros prazos para pagamento de licencas, taxas e outros rendi-
servicos da autarquia. mentos quando néo cometida, especialmente, a outros
Servigos;
Artigo 13.° 3) Passar guias o[e receita de servicos prestados aos munici-
pes nas suas areas de intervencdo;
Sé&o atribuigcbes da Seccao de Gestdo de Recursos Humanos: 4) Proceder a cobranca de rendas de propriedades e outros
- - . . créditos municipais;
1) Executar as ac¢bes administrativas relativas ao recruta- gy agsequrar o expediente relativo a processos de licencia-
mento, Fransferenma, promogéao e cessacgédo de funcdes de mento de velocipedes e outros veiculos;
pessoal; _ 6) Assegurar o expediente relativo a processos de concessio
2) Lavrar contratos de pessoal; . . de licencas de conduc&o de velocipedes;
3) Instruir todos os processos referentes a prestagoes sociais 7) Assegurar o expediente relativo a emisséo de licencas de
dos}fpnmonarlos; nomeadamente os relativos a abonos de publicidade:
familia, prestaces complementares, ADSE, Caixa Geral gy |nsiryir os processos de licenciamento de jogos e emitir
de Aposentacdes, seguranga social, etc.; . as respectivas licencas:
4) Elaborar as listas de antiguidade de servico; 9) Organizar o registo de identificacsio de vendedores, ven-
5) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal, tendo * gegores ambulantes, feirantes e concessionarios em mer-
em atencdo as alteragbes ocorridas em cada més; cados municipais que operam na area do municipio e co-
6) Assegurar o funcionamento e tratamento do servigo de brar as respectivas taxas;
ponto, . 10) Efectuar o expediente referente a licencas de uso e porte
7) Proceder a verlflc_a(;ag de faltas por doenca e outras; de arma de caga e de defesa, de simples deten¢do de arma
8) Promover a orgex_nlzggao_dos processos de classificacdo de e de transferéncia de armas:
servico dos funcionarios; . . . 11) Organizar processos com vista a obtenc&o de cartas de
9) Colaborar na promogédo de ac¢des de formacao profissio- cacador:
nal em acgdo conjunta com as varias unidades organicas; 15y zelar pelo cumprimento das posturas e regulamentos res-
10) Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem peitantes & cobranca de impostos e rendimentos munici-
como o registo e controlo de assiduidade; pais, fornecendo os elementos convenientes aos agentes
11) Promov_e[ e organizar os seguros de autarcas e de pessoal da fiscalizacao;
do municipio. 13) Estudar, propor e coordenar medidas e accées dentro da
) sua area.
Artigo 14.°
Sé&o atribuigdes da Seccdo de Contabilidade: Artigo 16.°
1) Manter organizada a contabilidade, com registos atempados;S&0 atribuices da tesouraria:
2) Promover os registos inerentes a execucdo orcamental € 1y proceder a arrecadacdo de receitas e ao pagamento de
do plano plurianual de investimentos; despesas, nos termos legais e regulamentares e no respei-
3) Colaborar na e~labora(;ao e dar publicidade aos docur_ner_1- to das instrugdes de servico;
tos de prestacdo de contas e preparar os elementos indis- 5y | iquidar juros moratérios referentes a arrecadagéo de re-
penséaveis a elaboragéo do respectivo relatorio; ceitas:
4) Proceder ao ac_:ompanha_mentc_) e cont_rolo do orgamento 3) Proceder a guarda de valores monetarios;
e do plano plurianual de investimentos; 4) Proceder ao depésito, em instituigdes bancarias, de valo-
5) Emitir periodicamente os documentos obrigatérios ine- res monetarios excedentes em tesouraria, nos termos su-
_rentes. a execucgéo do orgamenyo_e do plano plurianual de periormente definidos;
investimentos nos termos legais; | . 5) Manter os registos de tesouraria devidamente escritura-
6) Preparar as aftlteragge? gdou.rewsoes or¢camentais nos ter- dos e ou por meios informaticos:
. r;\os_e_m que %rem efni ~as,d de cad ) 6) Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara,
) a;rtkl)culoar ng eterm[[na%ao 0s cuts';p? ef_ca a S_ervu(;jo, ou vereador com competéncia delegada para o efeito, os
es ad elecen ofe mantenco lumda estatistica tinanceira ade- fundos depositados em instituicies bancarias;
quada a um efectivo controlo de gestao; 7) Elaborar balancetes diarios de tesouraria.
8) Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamen-
to das despesas, nos termos legais; . o
9) Emitir os documentos de receita e de despesa, bem como Artigo 17.
os demais documentos suporte de registos contabilisticos; 550 atribuicdes da Secgéo de Aprovisionamento:
10) Proceder a cabimentacdo e ao compromisso de verbas
disponiveis em matéria de realizagdo de despesas com 1) Promover e executar os procedimentos referentes a lo-
locagéo, aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras cacao e aquisicdo de bens e servigos;
publicas; 2) Organizar os procedimentos legais de consultas ou con-
11) Proceder a verificagdo de facturas e guias de remessa e cursos provenientes das restantes unidades orgéanicas;
respectivos registos contabilisticos; 3) Apoiar a realizacao de hastas publicas e lavrar os corres-
12) Promover a verificagdo permanente do movimento de pondentes autos;
fundos de tesouraria e de documentos de receita e despesa; 4) Executar todo o expediente relacionado com a alienagao
13) Acompanhar o movimento de valores e comprovar men- de bens moéveis;
salmente o saldo das diversas contas bancarias; 5) Analisar ou submeter a avaliagéo técnica da unidade orgéa-
14) Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se nica requisitante as propostas provenientes de concursos
justifique, por incumprimento de normas legais ou regula- ou consultas efectuadas;
mentares; 6) Proceder ao controlo de aquisi¢bes ou de contratos, no-
15) Preparar os documentos financeiros cuja remessa a enti- meadamente a vigilancia dos prazos e a verificagdo das

dades oficiais seja legalmente determinada; facturas no que diz respeito a sua area de actuagéo;
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7) Proceder & conferéncia das guias de remessa dos materiais 9) Dar informacédo sobre os elementos necessarios a emis-

entrados;

sao de guias de receita relativos aos encargos com as es-

8) Elaborar e manter actualizados os ficheiros de materiais crituras;
fornecedores; 10) Remeter aos servigos competentes da administracao cen-
9) Proceder ao estudo das compras a efectuar; tral as informagdes e documentos a que por lei esteja
10) Estudar e implementar medidas e técnicas de controlo de obrigado.
stocksna area do aprovisionamento; ) o
11) Estabelecestocksde seguranca, com a colaboragéo Artigo 21.
das diversas unidades organicas e proceder a gestao dogy,, aripuicses do Gabinete de Medicina no Trabalho:
materiais ao seu cuidado, em colaboragdo com o arma-
zem; ) ] . R 1) Programar e implementar ac¢des sobre higiene, salde e
12) Organizar e manter actualizado o inventario das existén- seguranga no trabalho;
clas em armazem; B ... _  2) Difundir informacdes sobre normas, procedimentos e equi-
13) Proceder ao armazenamento, conservagao e distribuicao, pamentos de seguranca;
pelos servigos, dos bens de consumo corrente; 3) Proceder a verificagcdo de doenga dos funcionarios por
14) Efectuar conferéncias periodicas ao armazém e apresen- solicitagio de outras unidades organicas;
tar superiormente o relat6rio das ocorréncias. 4) Acompanhar os processos presentes a junta médica para
) efeitos de verificacdo de incapacidade fisica dos funcio-
Artigo 18.° narios;
5) Acompanhar e desenvolver acgdes de diagnéstico e pre-

Séo atribuicdes da Seccéo de Patrimdnio:

1
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

S&o atribuices da Seccao de Arquivo:

1
2)

3)

vencao de saude dos trabalhadores e seus familiares.
Proceder ao levantamento dos bens propriedade do mu-
nicipio;

Organizar e manter actualizado o registo e o cadastro dos
bens imoveis propriedade do municipio;

Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do
cadastro dos bens imoveis, um processo com toda a do-
cumentagdo que a ele respeite, incluindo plantas, copias
de escrituras ou de sentenca de expropriacéo e demais do-__ o L
cumentos relativos aos actos e operagbes de naturezaSao atribuices da Diviséo:

aqlr_nln|§traat|va e,JcljJ.”d_'Ca e a descricdo, identificacdo e 1) Planear, promover, gerir e fiscalizar os mercados e feiras
uot' Izagao dos pret 10s; walizad dastro dos bens d sob jurisdicio municipal incluindo a organizac&o do regis-
p rga}n_lzar'zl_ma.n er actualizado o cadastro dos bens de to de feirantes, vendedores e concessionarios em merca-
oomlnl_o publico; . . . dos municipais e cobrar as respectivas taxas;

rganizar € manter actualizado, com as respectivas ins- Promover a inspeccéo e fiscalizaco sanitarias dos pro-
cricdes e abates, o cadastro dos bens méveis propriedade dutos destinados a consumo do publico:

Ic\j/loamlg;'(gg'?é istos com 0s elementos Necessarios ao Promover a profilaxia da raiva, o controlo de populacdo
9 animal e a luta anti-murina;

gr:;nmg?zgtgodn%si gcegalse d;saégomiﬁ?gagé do patriménio Dirigir e coordenar o sistema de higiene urbana e residuos
g ¢ g ¢ p solidos, incluindo a limpeza de sarjetas e sumidouros;

ggﬂéclﬁ?rl;os rocessos de exoropriacio de bens e direitos Planear, dirigir e coordenar a gestéo cemiterial dos cemi-
P propriac térios municipais e apoiar as juntas de freguesia na gestédo

%fa"of do mun|C|p|od' . N N dos respectivos cemitérios, incluindo organizar e manter
I_rgan|z~ardosbproc¢ imentos Irespeﬂ_apt_es & aquisicao e actualizado os processos e registos relativos ao seu fun-

alilenacdo de bens Imovels pelo municipio. cionamento — alienacao de terrenos, inumacées, exuma-

coes, etc.;

Planear, projectar e conservar, directamente ou por re-

curso a terceiros, 0s parques e jardins municipais;

Promover a arborizacdo da via publica;

Solicitar ou emitir pareceres sobre actividades insalubres,

incémodas, perigosas, toéxicas ou que ponham em causa a

saude publica;

Tomar medidas de controlo da poluicdo atmosférica, so-

nora, do solo e dos recursos aquiferos;

Executar os trabalhos que, na esfera da sua competéncia,

Ihe sejam solicitados pela Camara.

CAPITULO IV
Divisdo de Ambiente (DA)

Artigo 22.°

3)
4)
5)

Artigo 19.° 6)

7)
Superintender no arquivo geral do municipio e propor a  8)
adopcao de planos adequados de arquivo;

Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros
e processos que lhe sejam remetidos para o efeito pelos
diversos servicos municipais;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizagdo de documentos.

9)

10)

Artigo 20.° .
Artigo 23.°

Séo atribuigcdes do notariado:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

. . . ... A Divisdo de Ambiente tem a seguinte composi¢ao:
Assegurar o funcionamento do cartério notarial privati-

vo da Camara nos seus varios aspectos; 1) Nucleo de Mercados e Feiras;

Preparar a documentag&o necessaria organizando os res- 2) Nucleo de Sanidade Pecudéria e Salde Publica;
pectivos processos para a celebracdo de escrituras e con- 3) Nucleo de Higiene e Limpeza;

tratos em que a Camara Municipal for parte outorgante;  4) Nucleo de Cemitérios;

Assegurar a realizagdo de escrituras e demais actos nota- 5) Nucleo de Parques e Jardins;

riais; 6) Nucleo de Controlo da Poluigéo;

Organizar e manter um sistema de ficheiros das escrituras  7) Seccdo de Apoio Administrativo.

e demais actos celebrados;

Proceder ao registo, nos livros correspondentes, dos di- . o
versos actos notariais e dos encargos; Artigo 24.

Passar certidfes e fotocopias, devidamente autenticadasggg atribuicdes do Nucleo de Mercados e Feiras:
de livros e documentos do sector;

Executar o expediente de autenticacdo dos documentos e
actos oficiais dos 6rgdos autarquicos;

Colaborar nas diligéncias necessarias ao registo dos titulos
e bens a ele sujeitos, junto das reparticGes e conservatérias 3)
competentes;

1
2)

Organizar feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;
Efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e fei-
ras;

Estudar e propor medidas de alteragdo ou racionalizacao
de espacgos dentro dos recintos de mercados e feiras;
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4)

5)

6)

7)
8)

Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de 2) Promover a arborizagdo das ruas, pracas, jardins e de-
novos espacos destinados a mercados e feiras; mais logradouros publicos, providenciando a selecgédo e

Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo plantio das espécies que melhor se adaptem as condi-
de novos mercados e feiras, bem como a duracdo, mu- ¢des locais;

danga ou extingcdo das existentes; 3) Organizar e manter o cadastro de arborizagéo das areas
Colaborar com os servigos de fiscalizac&o, coordenagéo urbanas;

econdmica e salubridade publica na area das respectivas 4) Organizar e assegurar a manutencdo dos viveiros munici-

atribuicdes; pais.

Zelar e promover a limpeza e conservacgdo das dependén- Artigo 29.°

cias das feiras e mercados;
Proceder a abertura dos mercados e feiras e zelar pela sug&o atribuicbes do Nucleo de Controlo da Poluig&o:

gestédo interna. . . . .
1) Tomar as medidas preventivas e correctivas no sentido

de minimizar a poluicdo atmosférica, sonora, do solo e

Artigo 25.° p .
dos recursos aquiferos;

S&o0 atribuigdes do Ndcleo de Sanidade Pecuaria e Salde Publica: 2) Elaborar e manter actualizada a carta do ruido;

3) Colaborar com as autoridades oficiais no controlo da

1) A reinspecc¢ao sanitaria das reses destinadas ao consumo poluicdo atmosférica;
publico; o 4) Solicitar ou emitir pareceres sobre actividades insalubres,

2) A inspecgdo sanitaria do pescado; ) incdbmodas, perigosas, téxicas ou que ponham em causa a

3) A inspeccéo dos meios de transporte de produtos alimen- satde publica.
tares de origem animal, tendo em conta os materiais a
utilizar, as condi¢bes de limpeza e o0 modo como 0s pro- It
dutos sdo acondicionados; CAPITULO V

4) réwlrl?specgao de embalagens de produtos de origem ani Departamento de Urbanismo (DU)

5) A fiscalizagédo dos produtos de origem animal que se en- .
contrem em hotéis, pensdes, restaurantes, casas de pasto Artigo 30.°
gungu;[reqtz Iﬁsétgbelecimentos de venda ao publico, por grossog s, atribuigdes genéricas do Departamento:

6) A fiscalizagdo sanitaria em feiras e mercados, exposi¢ées/ 1) Promover a execuc¢do, acompanhamento e revisdo dos
concursos de animais e também de transito de animais, instrumentos de planeamento urbanistico, nomeadamente
guando grassem epizootias; o plano estratégico e o Plano Director Municipal;

7) Exercer as demais fungdes previstas e estabelecidas na lei. 2) Promover a execugdo, acompanhamento, fiscalizagéo e

revisdo de planos de urbanizagdo e planos de pormenor;

Artigo 26.° 3) Participar, junto das entidades supra ou intermunicipais,
. L i o ) na execucgdo, acompanhamento e controlo de todos os
Sé&o atribuicbes do Nucleo de Higiene e Limpeza: instrumentos de planeamento urbanistico que integram o

1) Promover e executar os servicos de limpeza publica; municipio; B - o

2) Promover a distribuicdo de contentores para o lixo nas 4) Promover a gestao urbanistica dq municipio,
vias pblicas e proceder a sua limpeza, desinfeccao e > Garantir o uso do solo do municipio de acordo com as
manutencdo periédicas; leis, regulamentos e planos em vigor; o

3) Dirigir e organizar o servigo de recolha de lixos por for- 6) Manter actualizada a~cartograf|a do mL'II’],IC.Ip-IO € outros
ma a racionalizar a utilizaco dos recursos; instrumentos de gestéo do solo do municipio; .

4) Dar apoio a outros servicos que directa ou indirectamen- /) Desenvolver todos os estudos que, no ambito do urbanis-
te contribuam para a limpeza e higiene publicas; mo, Ihe forem solicitados.

5) Participar em acg¢les especificas de protecgao e defesa .
da salde publica conduzidas por outros servicos e enti- Artigo 31.°
dades; . L. L O Departamento de Urbanismo é composto por:

6) Assegurar o funcionamento dos balneérios municipais;

7) Promover estudos e pesquisas sobre o tratamento e apro- 1) Divisdo de Planeamento Urbanistico;
veitamento de residuos sélidos e propor e ou executar as 2) Divisdo de Gestédo Urbanistica;
medidas deles decorrentes; 3) Gabinete de Cartografia;

8) Promover a lavagem de ruas, desassoreamento de sarjetas 4) Secc¢éo de Apoio Administrativo.

e colectores, desratizacdes e desinfec¢des;
9) Dar apoio a recolha de animais vadios. Artigo 32.°

S&o atribuigdes do Nucleo de Cemitérios:

1
2)
3)

4)

5)

Séo atribuigbes do Nudcleo de Parques e Jardins:

1

Artigo 27.° S&o atribuigbes da Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU):

1) Promover a execugdo, acompanhamento, fiscalizagéo e
revisdo dos instrumentos de planeamento urbanistico,

Administrar os cemitérios municipais de acordo com os nomeadamente o plano estratégico e o Plano Director
respectivos regulamentos; Municipal; ~ o
Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salu- 2) Promover a execucdo, acompanhamento, fiscalizacéo e
bridade publica nas dependéncias dos cemitérios; revisdo de planos de urbanismo e planos de pormenor;
Promover o alinhamento e numeragédo das sepulturas e 3) Analisar e informar todos os processos de pedidos de
designar os lugares onde podem ser abertas novas covas; informacéo e de loteamento e emitir os respectivos
Propor e colaborar na execugéo de medidas tendentes ao alvaras; . ] )
aumento de capacidade ou reorganizacéo dos espagos dos 4) Promover a obtencédo de pareceres das entidades que haja
cemitérios; necessidade de consultar;

Apoiar as juntas de freguesia em matéria de gestdo e 5) Promover a elaboragéo de estudos, planos ou simples
manutengdo de cemitérios. medidas com vista a melhoria da qualidade de vida urba-

na, procedendo a sua divulgagdo e motivando os munici-
) o pes a participacdo e colaboracao;
Artigo 28. 6) Cooperar com organismos do Estado e outras entidades
publicas ou particulares em projectos de desenvolvimento
da habitacao;
Promover a conservagéo e a protecgéo dos parques e jar- 7) Informar sobre os processos de aquisi¢do, venda ou per-
dins do municipio; muta de prédios rasticos ou urbanos do municipio;



APENDICE N.° 24 — |l SERIE — N.° 36 — 21 de Fevere

iro de 2005 15

8) Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros re-
lativos a aquisicdo, venda ou permuta de terrenos;

9) Acompanhar e proceder & apreciagdo dos estudos e pla-
nos urbanisticos a executar para o municipio por técni-
cos ou gabinetes particulares;

10) Desenvolver as tarefas de planeamento relativas a ocupacao
de solo urbanizado, habitacdo e equipamento social;

11) Organizar e manter em dia o registo da denominagéo de
ruas e outros lugares publicos.

Artigo 33.°
Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU)

S&o atribuicdes da Divisdo de Gestdo Urbanistica:

1) Analisar e informar todos os processos de obras, habita-
bilidade, vistorias, ocupagédo e outros do género que care-
cam de deliberacéo ou deciséo;

Proceder as vistorias necessérias a emissédo de licengas;
Promover a obten¢éo de pareceres das entidades que haja
necessidade de consultar;

Organizar e informar os processos de reclamacéo referentes
a construcdes urbanas;

Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomen-
to da habitacédo divulgando-os aos municipes e asseguran-
do assisténcia técnica;

Actualizar ou aceitar os valores dos orgamentos e conse-

2)
3)

4)
5)

6)

5) Promover a recolha dos pareceres necessérios a instrugéao
dos processos, submetendo-os a despacho depois de con-
venientemente instruidos;

Promover a realizacdo de vistorias e organizar os respec-
tivos processos;

Calcular o valor das taxas e outros encargos na emissao
de licengas e alvaras;

Passar as licengas e emitir os alvaras referentes aos pro-
cessos do departamento;

Organizar e promover todo o expediente do departamento;
Emitir certides relativas aos processos de obras e de lo-
teamento, etc.;

Organizar os processos de inscricdo de técnicos;
Proceder a recolha e introducdo de dados nas aplicagcdes
informéticas implementadas;

Assegurar as demais tarefas de natureza administrativa que
resultem da actividade do Departamento ou que lhe sejam
superiormente determinadas.

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

CAPITULO VI

Departamento de Infra-Estruturas
e Obras Municipais (DIOM)

Artigo 36.°

quente fixagéo do valor da caugéo para garantia da exe-Sao atribuicdes do Departamento:

cucdo das infra-estruturas dos loteamentos e fixar prazos
para a sua execucao;

Orientar a implantagdo de construgfes particulares e fixar
os alinhamentos e cotas de nivel, de acordo com os re-
gulamentos, planos ou critérios superiormente determi-

nados;

Participar, para o procedimento devido, as irregularida-

des praticadas por técnicos responsaveis pela elaboragdo
de projectos e pela execucao de obras;

Fornecer regularmente os elementos necessarios a actua-
lizag&o de cartas topograficas;

Proceder a atribuicdo de numeracao policial e organizar e

manter actualizado o respectivo registo;

Fiscalizar as obras de urbanizagdo sempre que ndo forem
realizadas pelo municipio;

Efectuar os demais procedimentos que lhe sejam supe-
riormente determinados.

7)

8)

9)
10)
11)

12)
seg
Artigo 34.°
Sé&o atribuicdes do Gabinete de Cartografia:

1) Promover a informatizagdo da cartografia e montar o
Sistema de Informacao Geogréfica (SIG);

Executar todas as tarefas nas areas de cartografia solici-
tadas pelas diversas unidades organicas do municipio;
Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios &
elaboragédo dos processos, nomeadamente actualizagdo
cartografica, medigdo de areas, etc.;

Proceder a reproducéo, dobragem, corte e encadernacao
das pegas elaboradas;

Classificar, arquivar e manter em bom estado de utiliza-
¢ao e conservagao as pecgas existentes;

Proceder a requisicdo e controlo de utilizacdo dos mate-
riais necessarios a execugao das acg0es;

Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos muni-
cipes e pelos servigos do municipio.

2)
3)

4)
5)
6)

7)

Artigo 35.°
Séo atribuicdes da Secgdo de Apoio Administrativo:

1) Assegurar o atendimento do publico e prestar informa- s
¢cdes no ambito da sua competéncia e ou proceder ao
encaminhamento para as respectivas unidades orgénicas;
Assegurar o tratamento da correspondéncia e de qualquer
outra documentacédo destinada ao Departamento;
Organizar e tratar os processos referentes a obras parti-
culares, loteamentos, alteracdes de topografia, ocupacao
de via publica, toldos, quiosques, publicidade e outras in-
tervencdes que carecam de licenciamento municipal,
Fazer a conferéncia e verificacdo preliminar dos pedidos
apresentados, promovendo as diligéncias imediatas;

2)
3)

4)

S

1) Planear, promover e executar projectos de infra-estrutu-
ras viarias, saneamento basico e abastecimento de agua;
Programar, promover, executar e ou controlar obras de
interesse municipal;

Promover e fiscalizar as obras executadas por empreitada;
Estabelecer as ligagdes com as empresas concessionarias
de agua, electricidade, gés, telefones, TV Cabo e outras;
Gerir o sistema de abastecimento de agua ao municipio;
Assegurar a gestdo do transito na 4rea do municipio;
Gerir 0s equipamentos, viaturas e oficinas;

Desenvolver os trabalhos que, no &mbito da sua compe-
téncia, lhe sejam solicitados pela Camara.

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

Artigo 37.°

O Departamento de Infra-Estruturas e Obras Municipais tem a

uinte composic¢ao:

1) Divisao de Obras Municipais;

2) Divisao de Infra-Estruturas e Saneamento;

3) Seccédo de Apoio Administrativo;

4) Nducleo de Gestédo de Equipamentos, Viaturas e Oficinas.

Artigo 38.°
ao atribuigcbes da Divisdo de Obras Municipais (DOM):

1) Desenvolver, através dos seus proprios meios ou por re-
curso ao exterior, os projectos que Ihe forem solicitados
pela Camara no ambito das suas atribuicdes;

Executar, por administracéo directa, as obras que Ihe fo-
rem solicitadas;

Preparar os cadernos de encargos, a enviar a DAF, para
lancamento dos concursos de empreitada e fornecimento
de bens ou servigos necessérios aos seus objectivos;
Fiscalizar a execucdo das empreitadas e fornecimento de
servicos;

Executar as tarefas que, no a&mbito da sua competéncia,
Ihe forem solicitadas pela Camara.

2)
3)

4)
5)

Artigo 39.°
8o atribuicdes da Diviséo de Infra-Estruturas e Saneamento (DIS):

1) Planear, executar, gerir e fiscalizar todas as tarefas rela-
tivas ao abastecimento de agua;

Planear, executar, gerir e fiscalizar todas as tarefas rela-
tivas a rede de aguas residuais e respectivos processos de
tratamento;

Planear, executar, gerir e fiscalizar o transito;

Planear, projectar, executar e gerir as infra-estruturas viarias,
estradas e caminhos, da responsabilidade municipal, bem
como a respectiva conservagao;

2)

3)
4)
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5)

6)

Fiscalizar os contratos com agentes exteriores ao muni-
cipio que decorram da sua actividade;

Executar as demais tarefas que, no ambito da sua compe-
téncia, Ihe sejam solicitadas pela Camara.

Artigo 40.°

A Divisdo de Infra-Estruturas e Saneamento tem a seguinte com-
posicéo:

1
2)
3)
4)

S3o atribuicdes da Seccdo de Aguas e Saneamento:

1
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

Seccgéo de Aguas e Saneamento;
Ndcleo de Infra-Estruturas Viarias;
Nucleo de Saneamento;

Nucleo de Ocupagéo de Via Publica.

Artigo 41.°

Assegurar o atendimento ao publico no ambito da sua
competéncia;

Receber informagdes, reclamacgdes e criticas e promover
as diligéncias necessarias a sua resolugéo ou esclarecimento;
Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas e informa-
¢Oes necessérias ao esclarecimento eficaz dos utentes;
Organizar o expediente necessario a execucdo dos ramais
de agua e esgotos, celebracdo de contratos, montagem de
contadores e a cobranca das respectivas taxas;

1)

2)
3)

tribuicdo da rede publica de 4gua e das redes de esgotos,
bem como as executadas por empreitada ou outra forma
de contrato;

Assegurar a colocacéo, controlo e manutengéo dos con-
tadores;

Promover a captagdo de aguas potéaveis, construgdo, con-
servagdo, limpeza e desobstrugdo de fontes, reservatorios,
aquedutos e condutas;

Assegurar o fornecimento domiciliario de agua;

Assegurar o escoamento domiciliario as redes de esgotos;
Promover a desinfec¢éo das redes de esgotos e canalizagoes;
Garantir o controlo e qualidade de agua de abastecimento
municipal e de afluentes.

Artigo 44.°

Séo atribuicdes do Nucleo de Ocupacao de Via Publica:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo, regulamentos,
normas e posturas relativas a ocupacgéo da via publica,
publicidade e transito;

Emitir pareceres sobre a ocupagédo da via publica;
Estabelecer as rela¢cdes com as empresas concessionarias
e gerir a utilizagdo do subsolo.

Artigo 45.°

Sao atribuicdes do Nucleo de Gestao de Equipamentos, Viaturas

Recepcionar e dar o tratamento respectivo aos pedid@spficinas:

de cancelamentos dos contratos de fornecimento de agua;

Organizar os processos dos utentes da rede de saneamento; 1) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas,

Coordenar e realizar as tarefas de leitura, facturagédo e
cobranga dos consumos de agua dentro dos prazos estabe-
lecidos;

Recolher e tratar os dados necessarios ao processamento
informético dos consumos de agua e emisséo da facturagao;
Proceder a contabilizacdo e facturacdo das tarifas, taxas
e servicos prestados a terceiros;

Proceder a emissdo da taxa de saneamento;

Realizar processos de restituicdo, anulagéo ou reducao de
débitos indevidos;

Controlar os prazos e os pagamentos de toda a factura-
¢ao emitida;

Elaborar listas dos consumidores que ndo efectuarem o
pagamento de agua nos prazos regulamentares e legais, para
efeito de suspensédo do fornecimento;

Assegurar o restabelecimento do abastecimento de agua
por dividas a Camara Municipal;

Organizar e promover a liquidacdo dos processos de exe-
cugéo fiscal;

Elaborar mensalmente mapas discriminativos da factura-
¢ao dos consumos e dos servi¢os prestados;

Assegurar o preenchimento dos dados estatisticos a re-
meter ao Instituto Nacional de Estatistica;

Efectuar as tarefas que, no ambito das suas atribuicdes,
sejam superiormente determinadas.

Artigo 42.°

Séo atribuicdes do Nucleo de Infra-Estruturas Viarias:

1

2)

3)

4)

Promover, coordenar e controlar a execugcao das obras de

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

mantendo a sua operacionalidade e planificar as cedén-
cias de acordo com as solicita¢cdes dos servicos, por for-
ma a garantir a sua plena utilizagéo;

Executar as tarefas solicitadas pelas diversas unidades
organicas no ambito da sua especialidade e capacidade,
nomeadamente nos dominios da electricidade, mecanica,
serralharia civil e pintura;

Executar reparacdes, lavagens, lubrificagBes e outros ser-
vicos de manutencdo das maquinas, viaturas e equipamentos
electromecénicos;

Proceder a requisicdo e controlo de utilizacdo dos mate-
riais necessérios a execucao das acgoes;

Elaborar as requisicdes dos combustiveis indispensaveis ao
funcionamento do parque automével, consubstanciando num
mapa mensal o consumo feito e a respectiva quilometragem;
Colaborar com o Sector do Patriménio na elaboracao e
actualizacdo do cadastro de cada viatura;

Elaborar estudos de rentabilizagcdo das maquinas e viatu-
ras e propor medidas susceptiveis de optimizar a utiliza-
¢ao dos recursos existentes;

Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal
a atribuir as diversas maquinas e viaturas.

CAPITULO VI

Departamento de Intervencéo Sécio-Cultural (DISC)

Artigo 46.°

administragéo directa deliberadas pela Camara referentesSao atribuigbes do Departamento:

a construgdo de arruamentos, estradas e caminhos muni-
cipais, bem como as executadas por empreitada;
Inspeccionar periodicamente arruamentos, estradas e ca-
minhos municipais, promovendo as medidas necessarias a
sua conservacao e rentabilizagéo funcional;

Promover e conservar a sinalizacdo dos arruamentos,
estradas e caminhos municipais;

Colaborar na organizacéo e actualizagdo de cadastro refe-
rente ao patriménio urbano municipal e as rodovias mu-
nicipais para fins de conservagéo, estatistica e informacao.

Artigo 43.°

S&o atribuicbes do Nucleo de Saneamento:

1

Promover, coordenar e controlar a execugao das obras de
administracéo directa deliberadas pela Camara referentes
a construgdo, manutencao e conservagédo da rede de dis-

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

Desempenhar as fun¢des da responsabilidade do munici-
pio em matéria de educacéo e definir e desenvolver poli-
ticas locais de educagéo em articulagdo com os agentes
educativos;

Definir, programar e executar ou apoiar programas e pro-
jectos destinados aos jovens e as suas organizagoes;
Promover o desenvolvimento cultural da comunidade,
através da execucgao e gestdo de unidades culturais e da
colaboragdo com as colectividades e associacdes;
Conservar e promover o patriménio cultural do concelho;
Planear, desenvolver e apoiar actividades de natureza
desportiva que se dirijam a populagdo do municipio;
Promover o desenvolvimento turistico do concelho, iden-
tificando produtos e segmentos estratégicos;

Promover os estudos necesséarios ao conhecimento da
realidade do municipio, nos dmbitos culturais, sociais,
educativos, desportivos e turisticos.



APENDICE N.° 24 — |l SERIE — N.° 36 — 21 de Fevereiro de 2005 17

Artigo 47.° Artigo 52.°

O Departamento de Intervengdo Sécio-Cultural tem a seguinte S&o atribuigées do Nicleo de Apoio Juvenil e Tempos Livres:

composi¢ao: 1) Estudar permanentemente a realidade juvenil do conce-
1) Divisdo de Educagéo, Juventude e Tempos Livres (DEJTL); Iho da Azambuja;
2) Divisdo de Cultura (DC); 2) Criar e dinamizar um Centro de Juventude do concelho
3) Nucleo de Desporto; dg Azambuja, vocacionado para a prestagéo de informa-
4) Nucleo de Turismo: ¢do aos jovens e suas organizagoes;
5) Seccdo de Apoio Administrativo. 3) Analisar e apoiar os diferentes programas apresentados

S&o atribuicbes da Divisdo de Educagéo, Juventude e Tempos
Livres (DEJTL):

por jovens e suas organizagoes;

. 4) Programar e promover iniciativas do municipio dirigidas

o N .

Artigo 48. a juventude;

5) Estabelecer rela¢des de cooperacdo com todos os 6rgédos
municipais que desenvolvam accdes particularmente diri-
gidas aos jovens;

1) Zelar pela construgéo, apetrechamento e manutengéo dos 6) Estabelecer relagbes de cooperagé@o com os érgédos da
estabelecimentos de educacéo da responsabilidade do mu- administragdo central com competéncia na area da juven-
nicipio; tude.

2) Desempenhar as fungdes da responsabilidade do munici-
pio em matéria de acgéo social escolar, transportes esco- Artigo 53.°
lares e outras modalidades de apoio ao desenvolvimento _ . I A .
das actividades escolares, e seus participantes, na area d§ao atribuicdes da Diviséo de Cultura (DC):
concelho, estabelecendo relacBes de cooperac&o com 0s 1) Apoiar e estimular as pessoas, associa¢fes e instituicdes
6rgéos da administragéo central; _ que desenvolvam actividade na area da cultura;

3) Definir, programar e executar ou apoiar programas e pro- 2) Apoiar e estimular os agentes culturais no dominio da
jectos destinados aos jovens e as suas organizagdes. criagdo artistica, em funcao dos critérios definidos pela

autarquia,;
Artigo 49.° 3) Desenvolver programas e fomentar e apoiar actividades
o ) de promocdo, animacao, divulgagao cultural e ocupacao
A Divisdo de Educacéo, Juventude e Tempos Livres tem a se- dos tempos livres;
guinte composi¢ao: 4) Organizar, planear e gerir os equipamentos culturais do
, e Lo concelho da Azambuja;

1) Ndcleo de Apoio S6cio-Educativo; . 5) Coordenar e apoiar a divulgacéo de actividades e iniciati-

2) Nducleo de Planeamento e Coordenagéo; vas de caracter cultural;

3) Nucleo de Apoio Juvenil e Tempos Livres. 6) Organizar, apoiar e fomentar a promocéo e divulgacdo

do livro e da leitura e coordenar a aquisi¢éo, tratamento
Artigo 50.° e difusao de documentacgdo de interesse para a actividade

dos servigos municipais.

Séo atribuicdes do Nucleo de Apoio Sécio-Educativo:

1) Estudar, programar e desenvolver as funcdes da respon- Artigo 54.°
sabilidade do municipio em matéria de accao social esco- 5 pivisio de Cultura tem a seguinte composic&o:
lar, transportes escolares e outras modalidades de apoio
ao desenvolvimento das actividades escolares, estabelecendo 1) Nucleo de Bibliotecas e Documentagéo;
relagBes de cooperacéo com os drgdos da administragdo 2) Nucleo de Equipamentos Culturais;
central; 3) Ndcleo de Animacéao e Divulgacao Cultural;

2) Elaborar e manter actualizado o diagndstico das infra-es- 4) Nucleo do Patriménio Cultural.
truturas escolares;

3) Assegurar a repara¢do, manutencdo e construcéo dos edi- Artigo 55.°
ficios escolares da responsabilidade do municipio; ~ Lo , - ~ .

4) Disponibilizar, aos estabelecimentos de ensino da respon-Sao atribuicdes do Nucleo de Bibliotecas e Documentagao:
sabilidade do municipio, os equipamentos e materiais ade- 1) Colaborar na elaboracdo de projectos de construcéo de
quados ao seu funcionamento e a qualidade do processo bibliotecas municipais;
educativo; 2) Gerir as bibliotecas municipais existentes e assegurar a

5) Participar no estabelecimento de relagcdes de cooperagédo selec¢do, aquisicdo, tratamento técnico e conservacdo do
com a administragdo central e as juntas de freguesia na respectivo espolio bibliogréfico;
area da extensdo educativa; 3) Conservar e difundir o depésito legal;

6) Promover ou apoiar programas ou projectos sécio-edu-  4) Assegurar os diversos servicos de leitura (presenca, domi-
cativos, em funcéo dos critérios definidos pela autarquia; ciliaria e estudo);

7) Apoiar e dinamizar o Conselho Consultivo de Accao So- 5) Organizar e fomentar a promog&o do livro e da leitura,
cial Escolar e o Conselho Consultivo dos Transportes bem como de outros suportes documentais, organizando
Escolares. as actividades de animacao adequadas e criando as condi-

¢Oes necessarias para o acesso a portadores de deficiéncia;
Artigo 51.° 6) Gerir o centro de documentagdo e promover a aquisigéo
o . 5 de espécies bibliograficas e de qualquer outro tipo de do-
Sé&o atribuicdes do Nucleo de Planeamento e Coordenagdo: cumentacio de interesse cultural.

1) Estabelecer relagdes de cooperacdo com os diferentes .
agentes educativos, visando a melhoria da qualidade do Artigo 56.°
processo educativo; A . L Sao atribuig6es do Nucleo de Equipamentos Culturais:

2) Apoiar novas experiéncias educativas da iniciativa dos
diferentes agentes educativos e dinamizar o intercdmbio 1) Organizar e gerir os equipamentos culturais afectos a este
dessas experiéncias; nucleo;

3) Estabelecer relacdes de cooperagdo com os 6rgdos da 2) Garantir uma correcta ocupagéo e utilizagdoadebers
administragdo central com competéncia na area da edu- municipais;
cacao; 3) Apoiar e estimular os agentes culturais no dominio da

4) Apoiar e dinamizar o Conselho Local de Educacao; criagdo artistica, em funcao dos critérios definidos pela

5) Monitorar a implementacao da carta escolar; autarquia,;

6) Promover ou apoiar programas ou projectos sécio-edu- 4) Gerir os prémios e concursos municipais que Ihe forem

cativos em funcao dos critérios definidos pela autarquia. afectos.
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Artigo 57.° Artigo 61.°

Séo atribuicBes do Nucleo de Animacgéo e Divulgacdo Cultu- Sao atribuicées do Sector de Planeamento e Coordenagéo:

ral: 1) Elaborar e monitorar a implementagéo da carta desportiva
1) Apreciar e apoiar, em fungéo dos critérios definidos pela concelhia;
autarquia, os projectos e planos de actividades de nature- 2) Cooperar com os 6rgdos da administracdo central
za cultural; com intervencao na area desportiva do concelho da Azam-
2) Assegurar a realizagdo de estudos de interesse sécio-cul- buja;
tural; 3) Planear e desenvolver acc¢des de formacao dirigidas a di-
3) Organizar e gerir o banco de dados culturais; rigentes, técnicos e animadores desportivos que desenvol-
4) Promover o apoio material, técnico e financeiro as enti- vam a sua actividade em colectividades e associa¢gbes do
dades que desenvolvam actividades culturais, recreativas concelho;
ou de ocupagédo de tempos livres; 4) Colaborar com a estrutura federada, visando o desenvol-
5) Planear, promover, dinamizar e apoiar programas de ani- vimento desportivo.
magcéo cultural e, nomeadamente, espectaculos e festivais;
6) Gerir e dinamizar projectos de intercdmbio cultural, a nivel Artigo 62.°
nacional e internacional,
7) Coordenar o planeamento e calendarizagdo de activida- S&@o atribuicbes do Sector de Actividades Desportivas e Gestéo
des culturais municipais e assegurar a respectiva divulgacade Instalagdes:
. o 1) Estudar, planear, programar e desenvolver actividades
Artigo 58. desportivas abrangendo todos os grupos etarios e sociais
S3o atribuicdes do Nucleo do Patriménio Cultural: e freguesias do concelho da Azambuija; . )
2) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagao atraves
1) Promover e organizar acg¢des de defesa, salvaguarda e do aproveitamento de espacos naturais;
conservacao do patriménio histérico, artistico, arqueolo- 3) Participar nas relagdes de cooperacao com os diferentes
gico, bibliogréafico, documental, etnolégico e paisagistico agentes desportivos e juntas de freguesia nha promocgéao da
do concelho da Azambuja; actividade desportiva;
2) Coordenar, fomentar e organizar ac¢des de investigagdo 4) Garantir a divulgagdo publica das iniciativas desportivas
e estudos no ambito cultural e histérico; da Camara ou daquelas que tenham o apoio do municipio;
3) Propor a classificacado de imdveis, conjuntos ou sitios, nos 5) Assegurar a gestdo de instalagBes desportivas municipais
termos legais; e acompanhar a gestao das instalagfes cedidas a outras
4) Participar em acc¢fOes de conservacao e recuperacgdo do entidades.
patrimonio e das areas classificadas;
5) Planear e promover a pesquisa, cadastro e inventariagéo, Artigo 63.°
classificagdo, protecgéo e divulgacdo de bens mdveis ou
iméveis que, pelo seu valor, constituam elementos do S&o atribuicbes do Nucleo de Turismo:
patriménio cultural do concelho da Azambuja; 1) p d i _ do d
6) Promover planos de aquisicio de bens e espécies de valor 1) Promover o desenvolvimento turistico sustentado do con-
e interesse cultural; celho da Azambuja através da eLaborac;ao e execucao de
7) Organizar e gerir 0S museus municipais de forma a garan- planos, estudos, projectos e acgoes;
tir a seguranca e conservagdo dos respectivos bens e pro- 2) Promover a identificacdo e o desenvolvimento de produ-
mover o adequado acompanhamento ao ptiblico; tos e segm_e.ntos turisticos estratégicos para o concelho
8) Promover accdes de animacéo e divulgacdo dos museus da Azambuja; . .
situados no concelho: 3) Proceder a recolha, tratamento e divulgacdo de dados
9) Organizar exposicBes temporarias ou comemorativas de relativos ao sector;
efemérides, ou outras, cuja tematica se prenda com os 4) Gerir os equipamentos e espacos que Ihe forem afectos;
aspectos da histéria e patriménio cultural do concelho da  3) Gerir os projectos especiais no ambito do turismo;
Azambuja. 6) Assegurar a promogéo turistica do concelho da Azambuja;
7) Garantir a existéncia e gerir bancos de dados de documen-
Artigo 59.° tacdo e imagem com interesse para o turismo;
8) Assegurar o apoio e informagao aos turistas;
S&o atribuicdes do Nuacleo de Desporto: 9) Promover e apoiar a animacgao turistica do concelho da
o . Azambuja;
1) Planear e desenvolver actividades de natureza desportiva ;0) participar na definigio das politicas de turismo que di-
dirigidas & populacéo do concelho da Azambuja; . gam respeito ao concelho, prosseguidas pelos organismos
2) Apoiar as actividades de natureza desportiva desenvolvi- LI P
das por outras entidades, em particular as colectividades 11) %uami?t:lrgcr)]%s;egrvcg\élgodsa, regido de turismo em que o
e juntas de freguesia, no sentido da generalizagdo da pra- 1CIP: ta i tg d 9 q
tica desportiva no concelho; municipio esta integrado.
3) Planear as infra-estruturas desportivas e providenciar a .
sua construcao; Artigo 64.°
4) Gerir as instalacGes desportivas municipais; O Ncleo de Turismo tem a seguinte composicao:
5) Apoiar a construgdo, manutencdo e dinamizacdo de ins-
talacBes desportivas situadas no concelho pertenca de outras 1) Sector de Promogéao e Informagéo Turistica;
instituicdes; 2) Sector de Animacao Turistica;
6) Elaborar e monitorar a implementagéo da carta desporti- 3) Sector Técnico de Turismo.
va concelhia;
7) Manter actualizada uma base de dados desportiva, que Artigo 65.°
inventarie as instalagfes desportivas, organismos, dirigentes,
técnicos e atletas do concelho; S&o atribui¢cdes do Sector de Promocao e Informagédo Turistica:
8) Estabelecer relagdes de cooperagdo com outros organis- )

O Nducleo de Desporto tem a seguinte composic¢ao:

1
2)

Acompanhar a evolugdo dos mercados emissores de turismo;

2) Conceber, produzir e divulgar os materiais promocionais
e informativos de caracter turistico;

3) Garantir o apoio e informagéo aos turistas no concelho

. da Azambuja;

Artigo 60.° 4) Elaborar e manter actualizados os bancos de dados, do-
cumentacao e imagem com interesse para o turismo;

5) Assegurar a coordenacgdo e cooperagdo com entidades

Sector de Planeamento e Coordenagéo; publicas e privadas em matéria de promogéo, informacgéo

Sector de Actividades Desportivas e Gestédo de Instalacdes. e apoio aos turistas.

mos, nomeadamente da administracao central e da estru-
tura federada, tendo em vista o desenvolvimento da pra-
tica desportiva.
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Artigo 66.°
Séo atribuicBes do Sector de Animagéo Turistica:

1) Garantir a existéncia de um calendério de animacao turis-

tica no concelho;

CAPITULO IX

Disposicdes finais

Artigo 70.°

2) Organizar ou colaborar na organizacdo de feiras e expo- . ) o ) ) o .
sicBes de entidades oficiais e particulares sob o patroci- As sec¢des de apoio administrativo cujas atribuicdes ndo foram

nio ou com o apoio do municipio;
3) Conceber, dinamizar e participar em projectos de anima- 1)
¢ao dirigidos a segmentos especificos da procura turistica.

Séo atribuigBes do Sector Técnico de Turismo:

1) Promover a elaboracdo de planos de desenvolvimento

turistico;

2) Elaborar estudos e outros instrumentos de apoio a gestdo

Artigo 67.° 2)

especificadas, tém, genericamente, as seguintes:

Assegurar o atendimento do publico e prestar-lhe infor-

macdes no Ambito da sua competéncia e ou proceder ao

encaminhamento para as respectivas unidades organicas;

Assegurar a recepcao, expediente e arquivo da diviséo;

3) Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua uni-
dade organica;

4) Informar os processos burocraticos a cargo dos servicos;

5) Organizar os processos inerentes as areas funcionais das

unidades organicas da diviséo;

do sector do turismo; 6) Assegurar o controlo do trabalho extraordinario e da as-
3) Proceder a recolha, tratamento e divulgacdo de dados siduidade do pessoal afecto a divisao;
relativos ao sector. 7) Elaborar as estatisticas da divisdo e remeté-las aos orga-

anexaoill.

CAPITULO VIII

Do quadro de pessoal

Artigo 68.°

A Camara Municipal dispora do quadro de pessoal constante no 12)

Artigo 69.°

nismos oficiais competentes, nos prazos estabelecidos;
8) Proceder a recolha e introdugdo de dados nas aplicacdes
informéticas implementadas;
9) Assegurar a racionalizacao e gestdo dos consumos e do
patriménio da responsabilidade da Diviséo;
Centralizar as requisi¢gfes internas da divisao;
Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e
controlar a sua utilizagao;
Proceder a uma recolha periédica de dados com vista a
possibilitar uma regular quantificagdo dos custos relativos
a recursos humanos utilizados por accao;
Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sejam superiormente determinados.

10)
11)

13)

1 — A afectagéo do pessoal constante no anesera determi-

nada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com competén-
cia delegada em matéria de pessoal.

Artigo 71.°

2 — A distribuicéo e a mobilidade do pessoal de cada unidade O presente Regulamento entra em vigor apds a aprovagdo na

sao da competéncia da respectiva chefia.

Assembleia Municipal e publicagdo Béario da Republica
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Quadro de pessoal

Escalbes NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Proposta
1 2 3 4 5 6 7 Oggga_ Vagos | Total
. A ex-
A criar tinguir Total
Dirigente ............coeeeeenn, — Director de departamento......... - - - - - - - 3 0 3 1 4
Chefe de divisao - - - - - - - 4 5 9 1 8
Chefia oo, — Chefe de seCcGao .....ccccceeveeiihoennnn. 337 350 370 400 430 4¢ = - 12 0 12
Técnico superior........... Arquitectura .........oooeeveieiiceiieee e Assessor principal ...............foee. 710 770 830 —9Q0 — - 1
ASSESSOL....ovvviiiiiiriiieee e .. 610 660 690 730~ - -
Técnico superior principal......... 510, 56Q 590 65D — — 2 7
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475 500 54% — - - 1
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415 433 45% — - - 3
Biblioteca e documentacéo ......] ... Assessor principal ............... feveeens 710 770 830 900 — -
ASSESSOL......cceinnnrnnreenreeeeeeees .. 610 660 690 71306- - -
Técnico superior principal........ 510, 56Q 590 65D — - - 0 1 1
Técnico superior de 1.2 classe| 460| 475 500 54% — - -
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415 433 45% — - -
Direito ..ooooveveiiiiiiii Assessor principal ..o oo, 710, 779 830 900 - -
ASSESSOL....ovvviiiiiriiiee e .. 610 660 690 730~ - -
Técnico superior principal........ 510, 56Q 590 65D — - - 0 2 1 3
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475 500 54% — - -
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415 433 45% — - - 2
Economia/gestao ........ccccccvvenniifon. Assessor principal ...........cec e 719 770 83D 900 — -
ASSESSOL......cceinnnienreenreeeeeeeees .. 610 660 690 71306- - -
Técnico superior principal........ 510, 56Q 590 65D — - - 1 2
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475 500 54% — - - 1
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415 433 45% — - -
Engenharia civil ...................... Assessor principal ................loocol 710| 770 83Q 900 - -
ASSESSOL.....cvviiiiiiieeeiieiiiee s .. 610 660 690 7130- — -
Técnico superior principal........ 510, 56Q 590 65D — - - 2 2 6
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475 500 54% — - -
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415 433 45% — - - 2
Engenharia do ambiente ..........|... Assessor principal ...........ccofueeeee. 710 770 830 —9Q0 — -
ASSESSOL......cceienneinnrrrrreneeeeeeees .. 610 660 690 71306- - -
Técnico superior principal........ 510, 56Q 590 65D — - - 0 2 2
Técnico superior de 1.2 classe| 460| 475 500 54% — - -
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415 433 45% — - -
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Proposta
1 2 3 4 5 6 7 8 Oggza' Vagos | Total
Acriar | .2 | Total
tinguir
Técnico superior ......... Gestao de recursos humanos e pshssessor principal ..................... ... 710 770 830 PO6 - - -
cologia no trabalho. Assessor .. 610 660 690 730- - - —
Técnico superior principal........ 510 560 590 65D — - - - 0 1 1 1 0
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475/ 50Q 545% - - -
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415/ 435 45% — - - -
Geografia.......ccceeeevveeeiiieeeeee .. Assessor principal .................|....... 710| 770 830 900 - - -
ASSESSOL.....ccoiviieiiiieiiiiee e .. 610 660 690 736- - - -
Técnico superior principal........ 510 560 590 65D — - - - 0 2
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475/ 500 54% — - - - 1
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415/ 433 45% — - - - 1
Informética de gestéo................ Assessor principal ..........c.ccoeee foeen. 710 |770 {830 [960 | — - -
ASSESSOL.....ccciiineeenrerreeeeeeeeees .. 610 660 690 7130- - - -
Técnico superior principal........ 510 560 590 65D — - - - 0 1 1 2
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475 500 54% — - - -
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 417| 433 45% — - - - 1
Medicina veterinaria.................., Assessor principal ...........coeeeee e 710 |770 [830 | 960 | — - -
ASSESSOL....ccoiieieiiiieiiiiee e .. 610 660 690 736- - - - 1
Técnico superior principal........ 510 560 590 65D — - - - 0 1
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 75| 500 54% - - - -
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415 435 45% — - - -
Museologia...........eevveerrierieenieennnns . Assessor principal ................. ... 710 | 770| 830 900 - - -
ASSESSOL.....ccoiviieiiiieiiiie e .. 610 660 690 736- - - -
Técnico superior principal........ 510 560 590 65D — - - - 0 1 1 2
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475/ 500 54% — - - -
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415/ 433 45% — - - - 1
Psicologia ..........evvvveviieeeiieeneennn. ... Assessor principal ...............|oeee. 710, 779 830 900 — - -
ASSESSOL.....ccceinniienreereneee s .. 610 660 690 7130- - - -
Técnico superior principal........ 510 560 590 65D — - - - 2 3
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475/ 500 54% — - - -
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415/ 433 45% — - - - 1
Relacdes publicas ..........cccc.... ... Assessor principal .........cccc.eveeeen 719 770 830 —900 — - -
ASSESSOL.....ccoiviieiiiieiiiiee e .. 610 660 690 736- - - -
Técnico superior principal........ 510 560 590 65D — - - - 0 1 1
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475/ 500 54% — - - -
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415/ 435 45% — - - -
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Proposta
1 2 3 4 5 Oggza' Vagos | Total
A criar A ex- Total
tinguir
Técnico superior ......... Servigo social ........ccovveevieeennne. ... Assessor principal .........c.....feeee 710, 77Q 830 90
ASSESSOL.....ccciiiiiiniei s .. 610 660 690 71306-
Técnico superior principal........ 510 560 590 650 — 0 2
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475/ 500 54% — 1
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415/ 435 45% — 1
[STo e 10] (o]0 |- AR .. Assessor principal .................|...... 710 | 770| 830 900
ASSESSOL.....ccciiiniiinieinneeeeeeees .. 610 660 690 71306-
Técnico superior principal........ 510 560 590 650 — 0 2
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475 50Q 54% -
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415/ 435 45% — 2
U] [ T ... Assessor principal 710, 770 830 -90
ASSESSOL.....cccciiiiiiiireereeeeeeees . 0 660 690 736
Técnico superior principal........ 510 560 590 650 — 0 1
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475 50Q 54% —
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415/ 435 45% — 1
Urbanismo .........cceveeevveviiiennnnnn. ... Assessor principal 710, 779 830 -90
ASSESSOL ... . 0 660 690 736
Técnico superior principal........ 510 560 590 650 — 1 2
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475 50Q 54% -
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415/ 435 45% — 1
— Assessor principal ..........cccc.u.... ... 710 770 830 Hoe
ASSESSOL ... .. 610 660 690 71306-
Técnico superior principal........ 510 560 590 650 — 2 5
Técnico superior de 1.2 classe | 460| 475 50Q 54% — 1
Técnico superior de 2.2 classe | 400| 415| 435 45% — 2
TECNICO......oeveeiiiieeennn]. Engenharia técnica civil ........ ..Técnico especialista principal.. | 510| 560/ 590 650 -
Técnico especialista.................. 460 47% 500 545-
Técnico principal.........ccccceeeee. 400 42D 440 475- 0 2
Técnico de 1.2 classe............... 340 35% 375 415-
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 31p 337 - 2
Engenharia técnica de maquinas..Técnico especialista principal.. | 510 560 590 650 -
Técnico especialista.................. 460 47% 500 545-
Técnico principal.......cccccvvveeenes 400 42D 440 475- 0 1 1 1 0
Técnico de 1.2 classe............... 340 35% 375 415-
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 31p 337 -
Engenharia electrotécnica........ Técnico especialista principal.. | 510| 560, 590 650 -
Técnico especialista.................. 460 47% 500 545-
Técnico principal.......cccccvvveeeees 400 42D 440 475- 1 2 1 1
Técnico de 1.2 classe............... 340 35% 375 415-
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 31p 337 - 1
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Escaldes Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Proposta

Ocupa-

dos Vagos | Total
Acriar | .2 | Total
tinguir

TECNICO ..oevvevineeeeean. — Técnico especialista principal 510 560 590 650 — - - -
Técnico especialista.................. 460 475 500 545 - - - -
Técnico principal..........ccccveeennn. 400 42D 440 475- - - - 0 1 1 2
Técnico de 1.2 classe............... 340 355 376 415- - - -
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 31p 337 - - - - 1

Técnico-profissional..... ArqUIVO ...cooeeeeeeeeeieeeeeeeee ..Técnico profissional especialista 316 3p6 337 345 B60 | — - -

principal.
Técnico profissional especialista 269 2B0 295 316 B37 | — - -
Técnico profissional principal..| 238| 249 259 274 295 — — — 0 1 1 1]
Técnico profissional de 1.2 classe 222 228 238 P54 (269 | — - -
Técnico profissional de 2.2 classe 199 209 218 P28 |249 | — - -

Artes graficas ........ccccvveveeeennnns ..Técnico profissional especialista 316 36 337 345 B60 | — - -

principal.
Técnico profissional especialista 269 2B0 295 316 B37 | — - -
Técnico profissional principal.. | 238| 249 259 274 295 - - 0 1 1 1
Técnico profissional de 1.2 classe 22 28 238 PR54 |269 | — - -
Técnico profissional de 2.2 classe 19 09 218 P28 |249 | — - -

Biblioteca e documentacao ...... ..Técnico profissional especialista 316 3p6 337 345 B60 | — - -

principal.
Técnico profissional especialista. 269 2B0 295 316 B37 | — - -
Técnico profissional principal.. | 238| 249 259 274 295 — — - 1 4
Técnico profissional de 1.2 classe 222 228 238 P54 |269 | — - - 3
Técnico profissional de 2.2 classe 199 209 218 Pp28 (249 | — - -

Construgao Civil ........ooeeevennes ..Técnico profissional especialista 316 3R6 337 345 B60 | — - -
principal.

Técnico profissional especialista 269 2B0 295 316 B37 | — - -

Técnico profissional principal.. | 238| 249 259 274 295 — — — 0 1 1 1

Técnico profissional de 1.2 classe 222 228 238 P54 |269 | — - -

Técnico profissional de 2.2 classe 199 209 218 P28 |249 | — - -
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Desenhador..........ccooveeciivviennnnnd .. Técnico profissional especialista 316 3R6 337 345 B60 | — - -

principal.
Técnico profissional especialista 269 2B0 295 316 B37 | — - -
Técnico profissional principal..| 238| 249 259 274 295 — — — 0 2 2
Técnico profissional de 1.2 classe 22 28 238 P54 |269 | — - -
Técnico profissional de 2.2 classe 19 09 218 P28 |249 | — - -

Fiscal municipal ..........ccccceeeeennn, ... Especialista principal............[....... 316 | 326| 337 345 360 - - - 1
Especialista ... 269 280 295 B16 (337 | — - -
Principal........ .. 238 249 259 274 295 |- - -
1.2 ClasSe...ceeeiniiiiieeeeeiieeee . 222 228 238 254 269 |- - -
2.2 ClasSe...cccieiiiiiiiiee e . 199 209 218 228 249 |- - -
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Proposta
1 2 3 4 5 6 7 Oggza' Vagos | Total
. A ex-
A criar tinguir Total
Técnico-profissional ....| TopdgrafQ..........ccccevcveircieennns . Técnico profissional especialista 316 3p6 337 345 B60 | — -
principal.
Técnico profissional especialista 269 2B0 295 316 B37 | — -
Técnico profissional principal.. | 238| 249 259 274 295 — 1 2 1
Técnico profissional de 1.2 classe 222 228 238 P54 |269 | — - 1
Técnico profissional de 2.2 classe 199 209 218 P28 |249 | — -
Informética.................... . Especialista de informéatica....| Grau 3...........cccoceervevrennnen. . 2| 780 820 860 900- - -
1 |720| 760 800 840 - - -
Grau 2...cccoovieieeieeeien 2| 660 700 740 7BO- - - 1 1
1 | 600| 640 680 720 - - -
Grau L.....occoeeeviieieniiieeee, 3] 540 580 620 660 - -
2 | 480| 520| 560 600 — - -
1 | 420| 460| 500 540 - - -
Técnico de informética............. Grau 3....ocooviiieeeeeeee 2| 640 670 710 7H0O- - -
1 |580| 610 640 680 - - -
Grau 2.....cccevvveiiiiiiiiaaannnnn. 2| 520 550 580 6410- - -
1 | 470| 500( 530 560 - - - 0 2 2 2
Grau L....cooovvviiiiiiiininnnnnn. 3| 420 440 4y0 500~ - -
2 | 370| 390| 420 450 - - -
1 |332| 340( 370 400 - - -
Técnico de informatica ad- 3 285 300 3R1 337 - -
junto. 2 | 244| 259 274 295 — - - 1 0 2 1 3
1 | 207| 222| 238 259 - - - 1
Administrativo ............... TESOUNEIr0 .o e Especialista.............ccceeenef e 7.].3583 370| 400 430 460 — 1
Principal......ccccooviiiiiiiiiiieee .. 269 280 205 316 337 |- - 1 1 3
Tesoureiro 228 233 244 P54 (269 |290 -
Assistente administrativo.......... Assistente administrativo espegia- 269 280 [295 (316 |337 | — - 14
lista.
Assistente administrativo principal 222 233 244 254 269 P90 - 15 8 56
Assistente administrativa.......... 1990 209 218 228 238 249 = 1P
Apoio educativo............ Assistente de ac¢do educativa ..... Assistemtgdteeducativa es- 269 280 205 316 3337 |- -
pecialista.
Assistente de ac¢do educativa pfin- 222 233 R44 (254 269 | 290 - 0 4 4
cipal
Assistente de ac¢ao educativa.l.... 199 P09 |218 |228 | 238 | 249 -
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Proposta
1 2 3 5 6 7 8 Oggza' Vagos | Total A
A criar tingﬁ}r Total
Operério| Chefia .......... — Encarregado .......ccccccevveeeeiniiiiii o 285 |290 | 295 305 — - - 2 0 2
Altamente quat A. Q. —Hmpressor de artes gra-Operario principal............c......... 238 244 254 269 285 - - — 0 1
lificado. ficas. (O] 011 - V4 o F .. 189 199 209 222 244 |- - - 1
A. Q. — Mecanico.................... Operario principal 233 244 2854 269 285 — — 1 >
OPErario.......ocoveercvieiiieeesee e .. 189 199 209 222 244 |- - - 1
A. Q. — Mechénico de instrumen- Operério principal.................. 233 244 254 269 285 — — L o 1
tos de precisao. (O] 01T -1y o S .. 189 199 209 222 244 |- - -
A. Q. — Montador electricista.|. Operario principal................... 238 244 254 269 285 - - — 0 1
OPErario.....cccoceeeiieeeieeenieeee .. 189 199 209 222 244 |- - - 1
A. Q. — Operador de estacdes ele@perario principal..........c........... 233 244 2854 269 285 — — 1 3
vatorias, de tratamentos ou de- OpPErario........ccccoceveevvvrennen. .. 189 199 209 222 244 |- - - 2
puradoras.
Soldador.........coccereiiiieiieeeeen ..Operaério principal...........c.......... 233 244 254 269 285 — -0 1 1
OPErario.....cooceeeiieeeieeenieeee .. 189 199 209 222 244 |- - -
Qualificado ...| Bate-chapas ..........cccccvvvvveeeeennnnds .Operario principal..........ccccveenn. 197 20 215 230 245 - — L 0 1
OPErario.....ccooceeeiiieeeiee e .. 137 146 155 165 177 [192 [207 |225
Calceteiro ....ccovveeeeeeeeeieeiceeeeee e Operario principal 197 20 215 230 245 + — — L 0 1
OPErAriO....cuvveeeeeeeiieieee e .. 137 146 155 165 177 [192 (207 |225
Canalizador.........cccccocveeiieennenn. ..Operério principal.........c.ccccceee... 197 20 215 230 245 - — o 5
OPErario.....ccooceeeiieeeiee e .. 137 146 155 165 177 192 [207 |225 1
[OF=14 o1 01 (=] (o S . Operario principal............ccuve..... 197 20 215 230 245 - — p 0 2
OPErario.....cccoceeeiiieeeieeeneeee .. 137 146 155 165 177 [192 [207 |225
Electricista......ccccvveeeiiieiieenenn.n. . Operario principal............ccuve..... 197 20 215 230 245 - — p 1 3
(@] o1=1 =14 [0 J U, .. 137 146 155 165 177 192 |207 (225
Ferreiro.....cocovcviniiiieeeee ..Operério principal..........cc..c....... 197 20 215 230 245 - — L 1
(@] o1=1 =14 {0 J R, .. 137 146 155 165 177 192 207 (225
PedreirQ.........ccocoeviiiiiiciieee ..Operaério principal 197 20 215 230 245 - — b 5 7
OPErario......cooceeeiiieeiiee e .. 137 146 155 165 177 192 [207 |225
Pintor..ccoeee, ..Operario principal.........ccccveennn. 197 20 215 230 245 - — P 0 2
(@] o 1= =14 {0 J R, .. 137 146 155 165 177 192 207 (225

9€ o'N—3I43S Il — ¥ o'N 3DIANIdV

G00Z 9p Ol1219ARS 9P TZ

G¢



9¢

9€ o’ N®=3143AS Il — 2 o'N IJIANIJVY

Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Proposta
1 2 3 4 5 6 7 8 ng’;a' Vagos | Total
. A ex-
A criar tinguir Total
Operério| Qualificado ..] Asfaltador..........c.ccccevcvvivinnenne ..Operério principal........c.....ccoc.... 197 20 215 230 245 — — L 4 2
OPEIArio.....cccuvieieee it .. 137 146 1b5 165 177 [192 |207 |225
Cantoneiro de arruamentas..... Operario principal ..p 197 20 215 230 245 — — 5 3 13
OPEIANiO.....eeeeiiii e . 137 146 1b5 165 177 ({192 (207 |225 4
Jardineiro ........ccocevveeenciecien ..Operario principal...................... 197 20 215 230 245 — — L o 1
OPEIANiO.....eeieiiiiiesiie e . 137 146 1b5 165 177 ({192 (207 |225
Marteleiro.......cccccvvvvevreeeeeeennennnn. . Operério principal........cccccceunnee. 197 20 215 230 245 + — — L 0 1
OPEIArio.....cccuvieeeeeiaiiiiiee e .. 137 146 15 65 177 192 [R0O7 |225
Semiqualifica-| Cabouqueiro.............cccoceveeenee. . OPErario.....ccccoviieiie e . 137 146 165 165 181 [194 (214 |228 4 0 4
do.
Cantoneiro de vias municipais. | OPErario.........cccccccuvvvmverereeeeeeenens .. 137 146 1b5 165 181 [194 [214 |228 2 0 2
Desassoreador .........cccccceeeenn... O] o<1 -1y o O .. 137 146 1b5 165 181 [194 [214 |228 1 0 1
Auxiliar .......cccooeeeeninnennnd — Encarregado de parques\datu- | 244 | 249| 254 264 -— - - - 1 0 1
ras automoveis ou de transpor-
tes.
— Encarregado de brigada dos sefvi- 204 214 P22 |238 (249 | - - - 1 1 2
¢os de limpeza.
Motorista de transportes colecti- — 175 184 199 214 P33 259 | — - 4 1 5
Vos.
Motorista de pesadas................ — 151 160 175 189 204 218 233 249 12 6 18 1
Condutor de maquinas pesadas e — 155 (165 |181 |194 | 209 | 222| 238 259 4 0 4 1
veiculos especiais.
Tractorista......coceeveeeenieeeiiieenne . — 142 151 160 175 189 204 P18 |233 3 1 4
Fiscal de leituras e cobrancgas .|.... — 244 249 P54 264 - - - 1 0 1
Leitor-cobrador de consumos ..J... — 175 184 194 204 214 (222 (238 | — 3 0 3
Fiscal de obras ........cccccevvunenn. — 151 160 @175 (189 |204 |218 | 233 | 249 0 4 4
Fiel de armazém ..........ccccoeeneee — 142 151 165 (81 |194 |209 | 222 | 238 1 1 2
Fiel de mercados e feiras ......... — 142 151 (165 |181 [194 |209 | 222| 238 1 1 2 1
Apontador..........cccceecveenciieennen. . — 146 1%5 165 175 189 204 P18 (238 1 0 1
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Edital n.° 120/2005 (2.2 série) — AP. — José Manuel Isidoro
Pratas, vereador da Camara Municipal da Azambuja:

Torna publico que a Assembleia Municipal da Azambuja, no uso
da competéncia que Ihe confere a ali@edo n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setemlvepublicada pela Lei n.° 5-A/
2002, de 11 de Janeiro, aprovou em sua sessao extraordinaria re-
alizada no dia 13 de Dezembro de 2004, na sequéncia de proposta
aprovada em reunido extraordinaria da Camara Municipal da Azam-
buja de 3 de Dezembro de 2004, a alteracdo do Regulamento
Municipal da Urbanizagéo e Edificacdo e das Taxas e Compensa-
¢Oes, que a seguir se publica.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

21 de Dezembro de 2004. — O Vereador com competéncias
delegadas)osé Manuel Isidoro Pratas.

Alteracdo do Regulamento Municipal da Urbanizagéo
e Edificagdo e das Taxas e Compensacdes

Nota justificativa

O Regulamento Municipal da Urbanizacéo e Edificacdo e das Taxas
e Compensacgdes em vigor foi publicado no apéndice n.° DiAao
da Republica2.2 série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 2003, tendo
sido elaborado ao abrigo do novo Regime Juridico da Urbanizacao
e da Edificacdo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/
2001, de 4 de Junho.

Neste ambito, estabeleceram-se os principios aplicaveis a urba-
nizagcao e a edificacdo, as regras gerais e critérios referentes as
taxas devidas pela emissao de alvaras, pela realizagéo, reforgo e
manutencgéo de infra-estruturas e outras, bem como as compensa-
¢des, no municipio da Azambuija.

A experiéncia decorrente da aplicagdo préatica deste Regulamen-
to, decorridos cerca de 15 meses, quando o préprio Regulamento
previa a sua revisdo dentro dos 18 meses seguintes a data da sua
publicagéo, sé@o alguns dos factores que determinam a necessidade
da presente alteragdo. Constata-se que a realidade urbanistica na
vila, e restante concelho, ndo permanece imutavel, assistindo-se
ao constante aparecimento de novas edificagdes, novos loteamentos,
que exigem dos servicos com competéncia nessa area um grande
esforco de adaptacao, pelo que importa, com celeridade e eficién-
cia, que o municipio, em sede de regulamento municipal, consigne
regras urbanisticas orientadoras, que venham a reforgar os seus
poderes de fiscalizacao, garantindo assim que a actividade promo-
vida pelos particulares se desenvolva no estrito cumprimento da
legalidade. De igual modo se tem constatado que as taxas em vi-
gor, nomeadamente a TRIU, ndo correspondem a realidade eco-
némica do concelho, pelo que se julga ser de boa politica munici-
pal a sua diminui¢do nalguns casos, incentivando o desenvolvimento
a nivel do parque habitacional, comercial e industrial.

A presente alteragdo é também ditada pela entrada em vigor de
nova legislagéo publicada na sequéncia de competéncias transferidas
para as autarquias locais, quer pela administracao central, quer pelos
governos civis.

Nos termos do acima descrito, a alteracdo ao Regulamento
Municipal reveste-se de grande importancia e altera, significati-
vamente, a estrutura do anterior Regulamento por razées de coe-
réncia de ordem técnica e pratica.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8, e 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, do preceituado no De-
creto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, no artigo 19.° do De-
creto-Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, e ainda pelo determinado nas
alineasa) ee) do n.° 2 do artigo 53.° e do n.° 6 do artigo 64.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal da Azambuja, aprova as presentes
alteragbes ao Regulamento Municipal.

CAPITULO |

Objecto e &mbito

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se a todo o territério do muni-
cipio da Azambuja e incide sobre a actividade da urbanizagdo e da





