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Considerando, por outro lado, que a emissao da RTP
Internacional tem vindo a emitir alguns contetdos da
RTP Madeira, os quais sido, porém, insuficientes para
0 que esperam, particularmente, os milhares de madei-
renses residentes nas comunidades no exterior;

Tendo em conta ser hoje uma exigéncia politica de
manifesto interesse publico e de satisfacdo de direitos
de cidadania a existéncia e funcionamento da televisao
na Madeira e da Madeira disponivel para todos os cida-
daos onde quer que residam;

Considerando, finalmente, que a melhoria do fun-
cionamento do Centro Regional da RTP Madeira é uma
necessidade que nao se compadece com indefinicoes
e hesitagdes ou mesmo disputas politicas quanto a sua
eventual regionalizacao:

A Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma da
Madeira, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 22.°
do Estatuto Politico-Administrativo, aprovado pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, com a alteracdo introduzida
pela Lei n.° 1/2000, de 21 de Junho, e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 17.° do Regimento, aprovado pela
Resolugdo da Assembleia Legislativa Regional
n.° 1/2000/M, de 12 de Janeiro, aprova a seguinte
resolucao:

1 — Recomendar ao Governo da Republica, através
do ministro que tutela a comunicagao social, bem como
a administracdo da RTP que promovam as medidas
necessarias para que a RTP Internacional emita nos
noticiarios do Centro Regional da RTP Madeira par-
ticularmente noticidrios mais alargados e, bem assim,
programas mais diversificados da responsabilidade deste
centro emissor.

2 — Dotar o Centro Regional da RTP Madeira de
mais e melhores meios técnicos e adequados recursos
humanos e operacionais para que cumpra, também,
satisfatoriamente as suas obrigagdes de servigo publico
na Regido, no Pais e nas comunidades madeirenses no
exterior.

Aprovada em sessao plendria da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira
em 14 de Julho de 2005.

O Presidente da Assembleia Legislativa, em exercicio,
José Paulo Baptista Fontes.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2005/M

Aprova a estrutura organica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais e a orgéanica dos servicos dependentes do Gabinete
do Secretario Regional.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro, que procedeu a aprovagao da organica
e funcionamento do Governo Regional da Madeira, aco-
meteu a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
(SRAS) os sectores que tradicionalmente lhe estavam
adstritos, saude, segurancga social e proteccao civil. Neste
contexto normativo urge aprovar a estrutura organica
da SRAS, a que se procede com o presente diploma,
estabelecendo-se igualmente a estrutura orginica dos
servicos dependentes do Gabinete do Secretario Regio-
nal. Para além da reestruturagdo, por imperativos de
racionalidade e operacionalidade, dos servigos ja exis-

tentes na dependéncia do Gabinete avulta a criacao do
Arquivo Intermédio, estrutura cuja exigéncia formal
releva do Decreto Legislativo Regional n.° 26/99/M, de
27 de Agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 15/2004/M, de 14 de Julho, e do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 17/2001/M, de 29 de Junho.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do n.° 6 do
artigo 231.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
das alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politi-
co-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto
pelas Leis n.%% 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de
21 de Junho, e do artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Sociais e a organica dos servicos depen-
dentes do Gabinete do Secretdrio Regional, publicada
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 16 de Junho de 2005.
O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Joao Carlos Cunha e Silva.
Assinado em 6 de Julho de 2005.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
ANEXO
Estrutura organica da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

e organica dos servicos dependentes do Gabinete do Secre-
tario Regional.

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, desig-
nada abreviadamente no presente diploma por SRAS,
é o departamento do Governo Regional da Madeira
a que se refere a alinea f) do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezem-
bro, cujas atribui¢des, estrutura organica, funciona-
mento e pessoal constam dos artigos seguintes.
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Artigo 2.°
Atribuicoes

Sao atribuigoes da SRAS a defini¢do das politicas
de sadde, seguranca social e protecgao civil, a promogao
e avaliagdo da respectiva execucdo e o exercicio das
correspondentes fungdes normativas.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — A SRAS é dirigida superiormente pelo Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, ao qual sdo generica-
mente atribuidas todas as competéncias para a reali-
zagao das atribuigdes referidas no artigo anterior.

2 — Séo, designadamente, competéncias do Secreta-
rio Regional:

a) Representar a SRAS;

b) Definir e orientar a politica da Regido nos sec-
tores de actividade referidos no artigo anterior,
elaborando os respectivos planos de desenvol-
vimento;

¢) Dirigir e coordenar a ac¢do dos varios 6rgaos
e servigos da SRAS;

d) Tutelar e superintender os servicos personali-
zados da SRAS, com o poder de orientar, coor-
denar e fiscalizar os respectivos servigos;

e) Autorizar o licenciamento de unidades privadas
de saidde e estabelecimentos farmacéuticos,
nomeadamente fabricantes e grossistas de medi-
camentos e farmacias;

f) Exercer actividades de inspecgdo e aplicar o
direito de mera ordenacdo social que seja da
sua competéncia relativamente a unidades pri-
vadas de saude e estabelecimentos farmacéu-
ticos, nomeadamente fabricantes e grossistas de
medicamentos e farmécias, com poderes para
a determinacdo do respectivo encerramento;

g) Inspeccionar os servigos e instituicoes privadas
e profissionais liberais que exercam na Regiao
Auténoma da Madeira actividades nas areas da
saude e da seguranga social;

h) Exercer poder tutelar relativamente as institui-
¢oes particulares de solidariedade social, da area
da saide e segurancga social, com poderes para
a determinagdo do respectivo encerramento;

i) Aprovar portarias, despachos, circulares e ins-
trugdes nas matérias da sua competéncia;

j) Exercer as competéncias que lhe sejam come-
tidas por lei.

3 — O Secretério Regional pode delegar as suas com-
peténcias no chefe do seu Gabinete ou nos responséveis
pelos diversos 6rgaos e servicos que integram a estrutura
da SRAS.

CAPITULO I
Estrutura orgianica da SRAS

Artigo 4.°

Estrutura

1— A estrutura organica da SRAS compreende o
Gabinete do Secretdrio Regional e servigos dele depen-
dentes, servicos da administragao directa e servicos da
administragao indirecta.

2 — Sao servigos directamente dependentes do Gabi-
nete os seguintes:

a) A Direc¢ao de Servigos Administrativos;

b) O Gabinete Juridico;

¢) O Arquivo Intermédio;

d) A Divisao de Informacgao e Relacoes Publicas.

3 — Pertencem a administracao directa os seguintes
Servigos:

a) A Direccdo Regional de Planeamento e Satude
Publica;

b) A Inspeccdo Regional dos Assuntos Sociais;

¢) O Servico Regional de Prevencdo da Toxi-
codependéncia.

4 — Pertencem a administracao indirecta os seguintes
Servigos:

a) O Servico Regional de Saude, E. P. E,;

b) O Centro de Seguranga Social da Madeira;

c¢) O Servico Regional de Proteccao Civil e Bom-
beiros da Madeira;

d) A Direcgdo Regional de Gestdo e Desenvol-
vimento dos Recursos.

Artigo 5.°

Desenvolvimento organico

A natureza, atribuicOes, orginica, funcionamento e
pessoal de cada um dos organismos e servigos referidos
nos n.”° 3 e 4 do artigo anterior constam de diploma
proprio.

CAPITULO III

Gabinete do Secretario Regional

Artigo 6.°

Estrutura e atribuicoes do Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretério Regional, abreviada-
mente designado por Gabinete, é o 6rgdo de apoio
directo ao Secretario Regional e de coadjuvagao deste
no exercicio das suas funcoes.

2 — O Gabinete compreende um chefe de gabinete,
dois adjuntos, os conselheiros técnicos para o efeito
nomeados e dois secretarios pessoais.

3— Os membros do Gabinete a que se refere o
numero anterior sao livremente nomeados e exonerados
pelo Secretario Regional, cessando funcdes com a exo-
neracao deste.

4 — Podem ser destacados, requisitados ou contra-
tados em regime de prestacido de servicos para exercer
funcoes de apoio técnico e administrativo no Gabinete
quaisquer funcionarios ou agentes da administragao
publica central, regional e local, dos institutos publicos
e das empresas publicas ou privadas, nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

Artigo 7.°
Competéncias
1 — Ao chefe do Gabinete compete:

a) Dirigir o Gabinete e coordenar a actividade dos
servicos dependentes;
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b) Preparar e coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do Secretdrio
Regional;

c) Assegurar a ligacao funcional entre o Gabinete
e os varios servigos da SRAS;

d) Estabelecer a ligagio da SRAS com outros
departamentos governamentais;

e) Executar as demais funcoes que lhe forem dele-
gadas pelo Secretario Regional.

2 — Aos adjuntos compete prestar ao Secretdrio
Regional o apoio que lhes for determinado.

CAPITULO IV

Servicos dependentes do Gabinete
do Secretario Regional

Artigo 8.°

Estrutura

Do Gabinete do Secretario Regional dependem os
seguintes servigos:

a) Direcgao de Servicos Administrativos;

b) Gabinete Juridico;

¢) Arquivo Intermédio;

d) Divisao de Informagdo e Relagdes Publicas.

Artigo 9.°

Direccao de Servicos Administrativos

1— A Direcgdo de Servicos Administrativos, abre-
viadamente designada por DSA, € a unidade organica
a qual compete a execucgdo das actividades relativas a
gestao do expediente e correspondéncia geral, bem
como a gestao dos recursos humanos, materiais, finan-
ceiros ¢ informaticos afectos ao Gabinete e servicos
dependentes.

2 — A DSA ¢ dirigida por um director de servicos
(cargo de direccao intermédia de 1.° grau), o qual estd
incumbido de assegurar a realizagao das respectivas atri-
buigdes, bem como exercer todas as demais que lhe
estejam legalmente determinadas.

3 — A DSA compete, em especial:

a) Assegurar a coordenacdo e execugdo do expe-
diente e arquivos gerais;

b) Prestar apoio administrativo ao Secretario
Regional e respectivo Gabinete e aos demais
servicos na dependéncia deste;

¢) Elaborar o orgcamento do Gabinete e acompa-
nhar a respectiva execugao;

d) Proceder a elaboracdo e execucdo dos proce-
dimentos de aquisi¢cao necessarios ao funciona-
mento dos servicos na directa dependéncia do
Gabinete e efectuar o respectivo cadastro patri-
monial;

e) Assegurar os procedimentos administrativos
respeitantes a gestdo dos recursos humanos dos
servicos na dependéncia do Gabinete, designa-
damente recrutamento e provimento, contrata-
¢do, promocao, mobilidade, aposentacio,
reclassificacdo e cessacao de exercicio de fun-
¢oes, mantendo o adequado registo biografico;

f) Assegurar a gestdo dos recursos materiais que
lhe estdo afectos e apoiar a gestdo dos recursos

correspondentes aos demais servicos na directa
dependéncia do Gabinete;

g) Promover a definicdo e a execucdo de accoes
tendentes a modernizar os servigos e a melhorar
a sua produtividade.

4 — A DSA integra os seguintes servicos:

a) Divisao de Coordenacao Administrativa e Pes-
soal;
b) Divisao de Orcamento e Contabilidade.

Artigo 10.°

Divisao de Coordenacao Administrativa e Pessoal

1 — A Divisao de Coordenagao Administrativa e Pes-
soal, abreviadamente designada por DCAP, € o servico
da DSA ao qual compete dirigir e acompanhar as acti-
vidades relativas ao atendimento ao puiblico, expediente
e arquivos gerais, bem como promover e adoptar os
procedimentos necessarios a garantir a correcta gestao
dos recursos humanos do Gabinete.

2 — A DCAP integra os Departamentos de Assuntos
Gerais e de Gestao de Pessoal.

3 — A DCAP sera dirigida por um chefe de divisao
(cargo de direc¢ao intermédia de 2.° grau).

Artigo 11.°

Departamento de Assuntos Gerais

1 — O Departamento de Assuntos Gerais, designado
abreviadamente por DAG, € o servi¢o de execucao admi-
nistrativa da DCAP para as areas de atendimento ao
publico, expediente e arquivo geral.

2 — Cabe, em especial, ao DAG:

a) Assegurar a recepcio, classificagdo, registo e
encaminhamento da correspondéncia e gestao
do arquivo geral;

b) Assegurar os servicos de atendimento ao publico,
recepcdo e encaminhamento de chamadas e exe-
cucao de reprografia;

c¢) Prestar o apoio necessario a coordenacgdo do
DSA com o Gabinete.

3— O DAG integra a Seccdo de Assuntos Gerais
e a Secgao de Expediente e Arquivo.

4 — A Seccao de Assuntos Gerais compete a exe-
cucao do atendimento ao publico, recepcido de chama-
das, elaboragao de oficios e execucao de servigos de
reprografia.

5 — A Seccao de Expediente e Arquivo compete a
execucdo dos processos de registo de correspondéncia
e arquivo geral.

6 — A Seccdo de Expediente e Arquivo € chefiada
por um coordenador especialista.

Artigo 12.°

Departamento de Gestiao de Pessoal

1— O Departamento de Gestido de Pessoal, abre-
viadamente designado por DGP, é o d6rgao de apoio
a DCAP para a area da gestdo de recursos humanos.

2 — Cabe, em especial, ao DGP:

a) Organizar e executar todos os procedimentos
relativos a gestio de pessoal do Gabinete e ser-
vicos directamente dependentes, designada-
mente processos de recrutamento, promogao,
mobilidade e aposentacao;
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b) Manter actualizado o registo biografico dos
funcionarios;

¢) Superintender o pessoal auxiliar e coordenar o
respectivo trabalho.

3 — O DGP integra a Seccdo de Pessoal.

Artigo 13.°

Divisao de Orcamento e Contabilidade

1 — A Divisao de Orcamento e Contabilidade, desig-
nada abreviadamente por DOC, é o servico da DSA
ao qual compete dirigir e controlar a execugao do orca-
mento do Gabinete e garantir a correcta gestdo dos
recursos materiais a ele afectos.

2— A DOC integra o Departamento de Contabi-
lidade.

3— A DOC serd dirigida por um chefe de divisao
(cargo de direccdo intermédia de 2.° grau).

Artigo 14.°

Departamento de Contabilidade

1 — O Departamento de Contabilidade, designado
abreviadamente por DC, é o servico de apoio a DOC
para as 4reas de orgcamento, contabilidade e apro-
visionamento.

2 — Cabe, em especial, ao DC:

a) Efectuar o processamento dos vencimentos e
outras remuneragoes e abonos;

b) Proceder, de acordo com as instrucoes da DSA,
a elaboracao do orcamento do Gabinete e acom-
panhar a respectiva execuc¢ao;

c¢) Organizar e executar todos os procedimentos
administrativos e contabilisticos relativos a aqui-
sicdo de bens e servicos;

d) Manter actualizado o cadastro patrimonial dos
bens moéveis e coordenar a respectiva manu-
tencao.

3— O DC integra a Seccao de Aprovisionamento.

Artigo 15.°

Gabinete Juridico

1 — O Gabinete Juridico, designado abreviadamente
por GJ, é o servico de consulta e apoio juridico do
Gabinete com fungdes de mera consultadoria juridica.

2 — O GJ é dirigido por um director, equiparado para
todos os efeitos legais a director de servigos (cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau), o qual estd incumbido
de assegurar a realizacdo das respectivas atribuicoes,
bem como exercer todas as demais que lhe estejam legal-
mente determinadas.

3 — O GJ integra as seguintes areas de coordenagao:

a) Emissao de pareceres e elaboracdo de projectos
de diplomas legais;

b) Promogao e divulgacdo de legislagdo de inte-
resse para oS Servicos.

4 — O GJ integra ainda o Servico de Documentagao
e o Servico de Apoio Administrativo.

5 — Ao Servico de Documentacao, adiante designado
abreviadamente por SD, compete compilar e arquivar,
mantendo actualizados, ficheiros de legislacio e juris-
prudéncia, bem como prestar toda a informagao e apoio
solicitados pelos servigos nessa matéria.

6 — O SD ¢ chefiado por um coordenador espe-
cialista.

Artigo 16.°

Arquivo Intermédio

1— O Arquivo Intermédio, designado abreviada-
mente por Al é a unidade orgénica de gestao dos arqui-
vos correntes do Gabinete do Secretéario Regional e dos
servicos dele dependentes, em conformidade com o esti-
pulado nos Decretos Legislativos Regionais n.°*
26/99/M, de 27 de Agosto, e 17/2001/M, de 29 de Junho.

2 — 0O Al ¢ dirigido por um chefe de divisdo (cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau).

Artigo 17.°

Divisao de Informacao e Relacoes Publicas

1 — A Divisao de Informacdo e Relagoes Publicas,
abreviadamente designada por DIRP, ¢ um servico de
assessoria e apoio técnico ao qual compete proceder
a recolha, compilacdo e divulgacdo de documentagao
e bibliografia de interesse e dinamizar as actividades
de relagoes publicas da SRAS.

2 — A DIRP é dirigida por um chefe de divisao (cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau).

CAPITULO V

Orgao consultivo

Artigo 18.°

Conselho Regional dos Assuntos Sociais

1— O Conselho Regional dos Assuntos Sociais,
adiante designado por CRAS, é o 6rgao de consulta
do Secretdrio Regional no ambito da definicao, da
implementagido e do acompanhamento das politicas de
saude e seguranga social.

2 — No ambito das édreas referidas no niimero ante-
rior podem ser criadas secgoes.

Artigo 19.°

Regulamentacio

A composi¢ao, a forma de designacdo dos membros
e o regime de funcionamento do CRAS constam de
portaria do Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

CAPITULO VI

Do pessoal

Artigo 20.°

Pessoal dos servicos dependentes do Gabinete

1 — O pessoal do quadro dos servicos dependentes
do Gabinete ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal dos servicos dependentes
do Gabinete do Secretdrio Regional constitui o anexo
a estrutura organica da SRAS e organica dos servicos
dependentes do Gabinete do Secretario Regional, da
qual faz parte integrante.
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ANEXO

Quadro de pessoal dos servigos dependentes do Gabinete
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais

Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Dirigente

Director de servigos
Chefe de divisao

Pessoal técnico superior ...

Realizacdo de estudos de apoio a
decisdo no ambito das respectivas
formagdes e especialidades.

Técnica superior .........

Assessor principal ............
ASSESSOr ... ...
Técnico superior principal ... ..
Técnico superior de 1.% classe . ..
Técnico superior de 2.% classe . . .

Fungoes de mera consulta juridica,
emitindo pareceres e elaborando
estudos juridicos.

Consultor juridico

Consultor juridico assessor prin-
cipal.

Consultor juridico assessor . ...

Consultor juridico principal . . . .

Consultor juridico de 1.2 classe

Consultor juridico de 2. classe

(a)

Técnica superior de
arquivo.

Assessor principal ............
ASSESSOT ..
Técnico superior principal ... ..
Técnico superior de 1.% classe . . .
Técnico superior de 2.2 classe . . .

Pessoal técnico-profissional

®)

Técnico-profissional de
arquivo.

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . .

Técnico profissional de 1. classe

Técnico profissional de 2.* classe

Pessoal de informatica . . ...

©

Técnica de informatica ...

Técnico de informatica do
grau 3, nivel 2.

Técnico de informatica
grau 3, nivel 1.

Técnico de informatica
grau 2, nivel 2.

Técnico de informatica
grau 2, nivel 1.

Técnico de informatica
grau 1, nivel 3.

Técnico de informatica
grau 1, nivel 2.

Técnico de informatica
grau 1, nivel 1.

do
do
do
do
do
do

@)

Técnica de informética ...

Técnico de informética-adjunto,
nivel 3.

Técnico de informética-adjunto,
nivel 2.

Técnico de informética-adjunto,
nivel 1.

(@1

Pessoal de chefia

Coordenacao e chefia na area admi-
nistrativa.

Chefe de departamento
Coordenador especialista . . .. ..
Chefe de seccao

Pessoal administrativo

Executar todo o processamento admi-
nistrativo relativamente a uma ou
mais areas de actividade funcional
(pessoal, patrimoénio, contabili-
dade, expediente e arquivo).

Administrativo

Assistente administrativo espe-
cialista.

Assistente administrativo prin-
cipal.

Assistente administrativo . . .. ..

14
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) Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal auxiliar ........... Tarefas de coordenac@o e chefia .. .. — Encarregado ................ 1
Condugao e conservacao de viaturas — Motorista de ligeiros ......... 3
ligeiras.
Recepcio e encaminhamento de cha- — Telefonista . ................. 1
madas telefénicas.
Vigilancia das instalacdes e acompa- — Auxiliar administrativo . ....... 9
nhamento de visitantes, distribui-
cao de expediente, proceder a
servicos de reproducido, exercer
fungdes de porteiro, limpeza e
arrumacao das instalacoes.

(a) Fungdes de acordo com o mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

(b) Fungbes de acordo com o mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com a nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(c) O constante do n.° 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.

(d) O constante do n.° 4 do n.® 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.

(e) A extinguir quando vagar.

(f) A extinguir quando vagar, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
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