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Alandroal (conforme planta anexa), por se ter tornado desnecessaria
a finalidade para que foi expropriada — a construcdo do caminho
municipal n.° 1186.

Aquele despacho foi emitido nos termos e para os efeitos previstos
nos artigos 140.%, n.° 2, alinea b), e 142.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tem em consideracdo os fundamentos de facto e
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de direito constantes da IT n.° 102/DSJ, de 1 de Agosto de 2005,
da Direccao-Geral das Autarquias Locais, e os documentos constantes
do processo n.° 123.002.05, daquela Direcgao-Geral.

26 de Setembro de 2005. — O Subdirector-Geral, Domingos Pereira
de Sousa.
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GABINETE DO MINISTRO DA REPUBLICA PARA A RE-
GIAO AUTONOMA DA MADEIRA E PRESIDENCIA
DO GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA.

Despacho conjunto n.° 788/2005. — Considerando que o cargo
de vice-presidente do Servigo Regional de Proteccao Civil da Madeira
se encontra vago desde 12 de Marco de 2005;

Considerando a necessidade de proceder ao provimento do cargo
de vice-presidente do Servico Regional de Protecgao Civil da Madeira,
o qual é equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional,
de acordo com o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 11/90/M, de 8 de Junho, com a alteragdo introduzida pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2002/M, de 14 de Janeiro;

Considerando que o tenente-coronel Pedro Manuel Alves Barbosa
possui aptidao e experiéncia profissionais adequadas ao exercicio
daquelas funcoes, nos termos da lei:

Determina-se, ao abrigo das disposicoes conjugadas do n.° 3 do
artigo 2.°, do artigo 18.° e dos n.® 3, 4 ¢ 5 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo 13.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 11/90/M, de 8 de Junho, e do artigo 12.° do mesmo
diploma, com a redac¢do dada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2002/M, de 14 de Janeiro, a nomeagdo para o cargo de vice-
-presidente do Servico Regional de Protecgdo Civil da Madeira, em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, do tenen-
te-coronel Pedro Manuel Alves Barbosa, com efeitos a partir de 1
de Outubro de 2005.

12 de Setembro de 2005. — O Ministro da Republica para a Regiao
Auténoma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz. — O Presidente
do Governo Regional, Alberto Joao Cardoso Gongalves Jardim.

ANEXO

Curriculum vitae

Nome: Pedro Manuel Dias Alves Barbosa.
Estado civil: casado.

Bilhete de identidade n.° 2846600, de 1 de Outubro de 1997, do
arquivo de identificagao do Funchal.
Data de nascimento: 8 de Agosto de 1952.

1 — Habilitacoes

Curso de promogao a capitdo, EPI, 1983, com a classificagao de
18 valores.

Curso de promogao a oficial superior, JAEM, 1997, com a classificagcao
de 16,32 valores.

Curso de Gestao de Empresas (bacharelato), ISAL, 1993, com a clas-
sificacdo de 15,77 valores.

2 — Actividade profissional

De 1975 a 1979, como oficial subalterno contratado no BI 19, depois
BIF e RIF, comandou tropas em actividades de caracter operacional
e foi instrutor nas especialidades de infantaria.

De 1979 a 1987, foi comandante de companhia no RIF em actividades
de caracter operacional e comandante da Companhia de Instrugao
como responsavel directo destas actividades.

De 1987 a 1989, foi comandante do Batalhao de Instrucio do RIF.

De 1990 a 1996, foi comandante da Companhia de Comando e Servigos
do RIF, depois RG 3.

De 1996 a 2003, desempenhou funcoes de oficial do estado-maior
do comando do RG 3 como chefe da Seccdo de Pessoal, responsavel
pela gestao dos recursos humanos da unidade.

De 2003 a 2005, desempenhou funcdes de oficial do estado-maior
do comando do RG 3 como chefe da Seccao de Logistica, res-
ponsavel pela gestdo dos recursos logisticos e financeiros da
unidade.

Ingressou nos quadros permanentes do Exército Portugués em 1990,
no quadro técnico de secretariado, com o posto de capitdo. Foi
promovido a major em 1999 e a tenente-coronel em 2004. Passou
a reserva em Fevereiro de 2004 e esta desligado do servico activo

_ desde Setembro de 2005.

E condecorado com a medalha de mérito militar de 3.2 classe, medalha
de D. Afonso Henriques de 3.? classe e medalha de prata de com-
portamento exemplar.
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Ao longo da sua carreira militar foi louvado oito vezes pelos coman-
dantes da sua unidade, actual RG 3, e seis vezes pelo general coman-
dante da Zona Militar da Madeira.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Gabinete de Deontologia e Disciplina

Aviso n.° 8833/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 81.° do Regulamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei
n.° 7/90, de 20 de Fevereiro, fica por este meio notificado o agente
principal M/131 371, David Cavaca Fonseca, desta Policia, na situagao
de aposentado, actualmente em parte incerta, de que no Nucleo de
Deontologia e Disciplina do Comando Metropolitano da PSP de Lis-
boa, sito na Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 20, 7.°, 1050-016
Lisboa, se encontra pendente, na fase de acusagdo, o processo dis-
ciplinar NUP-1997LSB00210DIS, no qual é arguido, pelo que fica
notificado, nestes termos, de que devera apresentar a sua defesa
escrita, no Nucleo em referéncia, no prazo de 60 dias a contar a
partir da data da presente publicagao, podendo, para o efeito consultar
o referido processo dentro daquele prazo naquele servico.

20 de Setembro de 2005. — O Comandante, Francisco Maria Correia
de Oliveira Pereira, superintendente.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Publica

Despacho n.° 21 395/2005 (2.2 série). — Considerando que o
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, instituiu a possibilidade de
ser concedida aos funciondrios e agentes da administracido central,
local e auténoma licenca especial para o exercicio de fungoes tran-
sitérias em Macau por periodos de duragao nao superior a dois anos
renovaveis;

Considerando que tal foi requerido por Sofia Mendes de Almeida
Bobone, oriunda do territério de Macau, afecta ao quadro transitério
criado junto da Direccdo-Geral da Administragdo Publica, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril:

Determino que, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, seja concedida a Sofia Mendes de Almeida Bobone
licenca especial para o exercicio de fungdes transitdrias em Macau
pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005.

1 de Setembro de 2005. — O Secretério de Estado da Administragao
Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8834/2005 (2.2 série). — 1 — Concurso SG/14/2005. —
Faz-se publico que, autorizado por despacho do secretério-geral do
Ministério das Financas e da Administracao Publica de 29 de Setembro
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno
de acesso misto com vista ao provimento de dois lugares na categoria
de técnico profissional de relacoes publicas de 1.% classe, da carreira
técnico-profissional de relagdes publicas, do grupo de pessoal téc-
nico-profissional, do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, apro-
vado pela Portaria n.° 440-A/99, de 17 de Junho, nos termos previstos
da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, com as seguintes quotas:

Um lugar para funcionarios pertencentes ao quadro da Secre-
taria-Geral;

Um lugar para funcionario de qualquer servico da Administracao
Publica.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar referido.

3 — Local de trabalho — situa-se na Secretaria-Geral do Ministério
das Financas e da Administragao Publica, em Lisboa.

4 — Remuneracao — serd a correspondente ao escalao e indice
aplicavel a respectiva categoria, constante do mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe
foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo
complementar.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissiao ao concurso:

a) Sao requisitos gerais, os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sdo requisitos especiais, de acordo com as normas legais,
ser detentor da categoria de técnico profissional de relacoes
publicas de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria
e classificagao de servigo nao inferior a Bom.

6 — Contetudo funcional — o previsto no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, conjugado com o disposto na Portaria
n.° 440-A/99, de 17 de Junho, em relacdo as areas funcionais para
a carreira técnico-profissional de relagdes publicas.

7 — Método de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — O critério de apreciagao e ponderaciao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.2 — A classificacdo final dos candidatos, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas nos dois métodos de selecgao utilizados, considerando-se nao
aprovados os candidatos que na classificacdo final obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizacdo das candidaturas —a admissdo a concurso
devera ser dirigida ao secretario-geral do Ministério das Finangas
e da Administragdo Publica, podendo o requerimento ser entregue
pessoalmente na Secgdo de Pessoal e Expediente da Secretaria-Geral,
Rua da Alfandega, 5, rés-do-chao, 1100-016 Lisboa, ou remetido pelo
correio para a mesma direcgdo, em carta registada, com aviso de
recepcao, desde que expedida até ao termo do prazo referido no
n.° 1 do aviso.

8.1 — Do requerimento de admissao deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero
e data de validade do bilhete de identidade e servico que
o emitiu), residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver;

b) Indicagao da categoria detida, organismo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e
carreira;

¢) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero ¢ a data do Didrio da Repui-
blica onde se encontra publicado o aviso;

d) Declaragao de que possui os requisitos gerais de admissao
a concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8.2 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional actualizado, datado, rubricado e assi-
nado, onde constem as dreas da experiéncia profissional e
respectiva duracdo, discriminando as fungdes que exerceu;

b) Declaragao actualizada, passada pelo organismo de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na actual categoria, na car-
reira e na fungdo publica, bem como indicacdo quantitativa
da classificacdo de servico ou da avaliacdo de desempenho;

¢) Declaracao actualizada passada pelo organismo do contetido
funcional;

d) Fotocodpia do certificado de habilitagdes literarias completas;

e) Fotocodpia do certificado das ac¢des de formacao profissional;

f) Fotocdpia dos documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Requerimento dirigido ao juri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliacdo
de desempenho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso,
solicitando, ao abrigo do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, o suprimento
da avaliagdo do desempenho relativamente ao(s) periodo(s)
em falta, através da ponderagao curricular, nos termos do
artigo 19.° do citado diploma.

9 — Os candidatos do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas e da Administragdo Publica ficam dispensados



