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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Nivel | Criados | A extinguir | A criar Total
Montador electricista Operér%o principal 1 - - 1 (c)
Operario
Operario altamente . Operério principal
qualificado Mecanico Operario 2 - - 2 (©
Operador das esta¢des elevatdrias | Operario principal
g 3 - - 3 (c)
ou depuradoras Operario
Chefia do pessoal operario — Encarregado 1 - - 1 _
Calceteiro Operz,irl'o principal 4 - - 4 (c)
Operario
Canalizador Operirio principal 4 - - 4 ©
Operario
. . Operario principal B B
Carpinteiro de limpos Operirio 2 2 (c)
Electricista Opere?r%o principal 2 - - 2 (c)
Operario
Operario qualificado Ferreiro Operér?o principal 2 _ - 2 (c)
Operario
Pedreiro Operirio principal 16 - - 16 | (©
Operario
. Operario principal
Pintor - 2 - - 2 (©
Operario
Jardineiro Operz,ir%o principal 2 - - 2 (c)
Operario
Marteleiro Operzilqo principal 1 - - 1 (c)
Operario
- . . . . Encarregado 1 1
Operario semiqualificado | Cantoneiro de vias Operirio 23 - - 23 (c)
Aprendiz/Ajudante 4 - - 4 -

a) Comissdo de servigo.
b) A extinguir quando vagar.
¢) Dotagdo global

CAMARA MUNICIPAL DE MIRA

Aviso n.° 20 396-D/2007

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 243.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa e nos termos do disposto na alinea #) do n.° 2 do arti-
20 53.°, da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° ¢ do n.° 1 do artigo 91.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacc¢do da Lei n.° 5-A/
2002, de 11 de Janeiro, conjugados com o n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redac¢do dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia
Municipal de Mira por deliberacdo de 27 de Setembro de 2007,
aprovou as altera¢des ao Regulamento da Estrutura, Organizacdo
e Quadro de Pessoal dos Servigos, (anexos 1 e 1), propostas por
esta Camara Municipal, em reunido ordinaria de 13 de Setembro
de 2007.

1 de Outubro de 2007. — O Presidente da Cdmara, Jodo Maria
Ribeiro Reigota.

Introducao

A alteracdo da estrutura organica da Camara Municipal de Mira foi
concebida com o objectivo de:

a) Ajustar a macroestrutura aos novos desafios do Municipio no
ambito do desenvolvimento sustentdvel, suportado na inovagéo e no
conhecimento;

b) Responder aos principais constrangimentos de organizagdo
funcional e de recursos, face ao aumento de competéncias e a
evolugdo da exigéncia de qualidade dos servigos por parte dos ci-
daddos utentes;

¢) Reforgar a aposta em novas ferramentas de trabalho, na qualida-
de e regularidade de procedimentos com vista a certificagdo parcial
ou total dos servigos;

d) Assegurar uma relagdo equilibrada e motivadora com um mini-
mo de flexibilidade, capaz de integrar mudangas resultantes da evolu-
¢do na envolvente da actividade municipal.

Em suma, a presente proposta tem por finalidade dotar o Munici-
pio de uma estrutura organica adequada e perspectivada para o futuro,
suportada num quadro qualificado capaz de responder aos objectivos
estratégicos de desenvolvimento municipal, garantindo motivacao,
condigdes de trabalho, de eficiéncia e eficacia.

Por fim, de referir que a presente proposta consagra os preceitos
constitucionais e respeita a tipologia de organizacdo preconizada no
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redac¢do dada pela Lei n.® 44/
85, de 13 de Setembro.

O presente Regulamento da Estrutura, Organizagdo e Quadro de
pessoal dos Servicos da Camara Municipal, foi aprovado em sessdo
ordinaria da Assembleia Municipal realizada em 27 de Setembro de
2007, sob proposta n.° 224/07 da Camara Municipal, aprovada em
reunido ordinaria de 13 de Setembro de 2007, a qual foi publicada no
Didario da Repuiblica, 2.* série.



Didrio da Repuiblica, 2.° série — N.° 203 — 22 de Outubro de 2007

Regulamento da estrutura, organizagao
e quadro de pessoal da Camara Municipal de Mira

CAPITULO I
Principios gerais de organizacio
Artigo 1.°
Objectivos gerais

A Cémara Municipal de Mira e os seus servigos prosseguem, nos
termos e formas previstos na lei, fins de interesse publico municipal,
cumprindo pardmetros de qualidade nos servigos prestados e visando
o desenvolvimento sustentado do Municipio de Mira.

Artigo 2.°
Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos muni-
cipais competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislacdo em vigor, que promovera um constante controlo e avalia-
¢do do desempenho, melhoria das estruturas e métodos de trabalho,
de modo a aproximar a administra¢do dos cidaddos em geral e dos
municipes em particular.

2 — Os Vereadores terdo, na matéria a que se refere o nimero an-
terior, os poderes que lhe forem delegados pelo Presidente da Cama-
ra, sendo esta uma forma privilegiada de desconcentracdo de deci-
sdes, tornando todo o processo mais célere e eficaz para os municipes.

Artigo 3.°

Principios estruturantes da organizacio administrativa
municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagéo e
actuacdo administrativa, na prossecucdo das suas atribui¢des e com-
peténcias, o Municipio de Mira observa, em especial, os seguintes
principios:

1 — Principio da administracdo aberta, generalizando a divulgagio
da informag@o municipal, que permita a participagdo dos municipes,
dando, assim, a conhecer as acg¢des promovidas e o respectivo enqua-
dramento;

2 — Principio da eficécia, visando a melhor aplica¢do dos meios
disponiveis para a prossecu¢do do interesse publico municipal;

3 — Principio da coordenagdo de servigos e da racionalizagido dos
circuitos administrativos, visando observar a necessaria articulagdo
entre diferentes unidades orgéanicas e tendo em vista dar célere e in-
tegral execugdo as deliberacdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

4 — Principio da qualidade e procura da continua, introducéo de
solugdes inovadoras capazes de permitir a racionalizagdo, desburocra-
tizagdo, o aumento da produtividade na prestacdo de servigos a popu-
lagdo e clarificag@o de procedimentos pela elaboragdo de manuais de
procedimento e fluxogramas de circuitos;

5 — Principio da verticalidade, responsabilizando cada dirigente,
sem prejuizo do dever de cooperagdo entre os diversos servigos, pela
globalidade das decisdes da sua unidade organica, como forma de di-
minuir as dependéncias, aumentando a celeridade das tomadas de de-
cisdo e o nivel de responsabilidade;

6 — Principio da gestdo integrada e interdisciplinar dos servigos
municipais assente na responsabilizagdo, formagao e qualificacdo pro-
fissional dos agentes municipais;

7 — Principio da economia de meios, através do aproveitamento
racional maximizado dos recursos financeiros e humanos.

Artigo 4.°
Principios de desempenho profissional

1 — A actividade dos funcionérios dos servigos municipais orien-
ta-se pelos principios de dignificag@o das condigdes de trabalho, jus-
tiga e igualdade na apreciacdo e avaliagdo do desempenho motivagio
permanente para a aprendizagem e desenvolvimento de competéncias.

2 — Constitui dever geral dos funcionarios o constante empenha-
mento na colaborag@o profissional a prestar aos 6rgdos municipais,
na modernizagdo e melhoria do funcionamento dos servicos e da
imagem destes perante o publico em geral.

Artigo 5.°
Principios técnico administrativos

1 — No desempenho das suas competéncias, 0s servigos munici-
pais actuardo norteados pelos instrumentos de planeamento e gestdo
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globais ou sectoriais, definidos pelos drgdos autarquicos municipais,
em fungdo da necessidade de promover a melhoria das condi¢des de
vida das populagdes e o desenvolvimento econémico, social e cultu-
ral do concelho.

2 — Os servigos municipais actuam em coordenagdo permanente,
promovendo a realiza¢do de reunides, com periodicidade regular, nas
quais participardo os membros do executivo Municipal, cargos diri-
gentes e outros responsaveis que se entenda ser necessario.

Artigo 6.°
Da delegacao

1 — A delegacdo de competéncias, de assinatura da correspondén-
cia e de documentos de mero expediente, sera utilizada como instru-
mento de desburocratizagio e de racionaliza¢do administrativa, com
vista a criar uma maior eficacia e rapidez nas decisdes.

2 — O pessoal dirigente e de chefia deve, delegando ou subdelegan-
do competéncias para a pratica de actos de mero expediente e de
repetida execugdo, privilegiar actividades de planeamento, programa-
¢do, controlo e coordenagdo.

3 — Nos casos de exercicio de competéncias delegadas, deve ser
sempre mencionada essa qualidade.

4 — Os actos de delegacdo devem ser expressos por escrito € pu-
blicitados, indicando, nominalmente, o delegante, o delegado e as
competéncias objecto de delegagio.

Artigo 7.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afectacdo do pessoal dos servigos municipais é da compe-
téncia do Presidente da Camara ou do Vereador, com competéncia
delegada em matéria de gestdo de recursos humanos.

2 — A distribuig¢do e mobilidade de pessoal, dentro de cada depar-
tamento e de cada divisdo, sdo da competéncia dos respectivos diri-
gentes.

Artigo 8.°

Competéncias comuns aos diversos servicos
Sdo competéncias comuns a todos 0s servigos municipais:

1 — Colaborar na elaboragdo das grandes opgdes do plano e orga-
mento, a submeter a apreciagdo da Camara e do seu Presidente;

2 — Observar e assegurar o cumprimento da norma de controlo
interno de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais;

3 — Remeter a Divisdo Economico-Financeira, para verificagdo e
confirmagio expressa do cabimento orcamental de despesas, os docu-
mentos e propostas que envolvam encargos para o Municipio;

4 — Elaborar, no ambito dos assuntos do respectivo servigo, as
propostas de deliberagdo e de despachos, devidamente fundamentadas
de facto e de direito;

5 — Garantir a execucdo das delibera¢des de Camara, dos despa-
chos do Presidente e Vereadores, nas areas dos respectivos servigos;

6 — Prestar informagdes, pareceres e propostas de solugdo por
escrito, devidamente datadas e assinadas;

7 — Cada departamento, divisdo e demais unidades orgénicas de-
vera ter actualizada uma colectanea da legislag@o, regulamentos, pos-
turas, circulares, instrugdes e ordens de servigo para consulta e apli-
cacdo dos respectivos funciondrios;

8 — Remeter ao arquivo os documentos e processos desnecessari-
os ao funcionamento dos servigos que nos termos legais se devam
conservar.

Artigo 9.°

Competéncia genérica do pessoal dirigente e de chefia
Ao pessoal dirigente e de chefia compete:

1 — Dirigir o respectivo servigo com base nas orientagdes e ob-
jectivos definidos pelos 6rgdos municipais, através da continua pro-
cura da eficiéncia e eficicia social e econémica, do cumprimento da
legalidade e do equilibrio financeiro;

2 — Elaborar e submeter a aprovagdo superior, instrucdes, circula-
res, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias com vista
ao correcto exercicio da sua actividade e propor as medidas necessa-
rias para uma melhor funcionalidade dos servicos;

3 — Coordenar as relagdes dos diversos sectores sob sua responsa-
bilidade;

4 — Assegurar a gestdo dos recursos humanos, de acordo com as
orientacdes do Presidente da Camara ou do Vereador com competén-
cias delegadas;

5 — Promover o adequado enquadramento dos trabalhadores afectos
a unidade funcional, no sentido da sua continua motivagdo e aperfei-
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¢oamento no desempenho, da disciplina laboral e da sua qualificagdo
e valorizagdo profissionais;

6 — Participar na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

7 — Manter estreita colaboragcdo com os restantes servigcos do
Municipio, com vista a um eficaz desempenho das actividades do
respectivo sector;

8 — Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na ela-
boracdo das grandes opgdes do plano, orcamento e relatdrio de acti-
vidades a Camara Municipal;

9 — Assistir, sempre que tal lhes seja determinado, as reunides da
Camara Municipal e as sessdes da Assembleia Municipal, bem como a
quaisquer outras reunides para que sejam convocados;

10 — Remeter aos servigos competentes os avisos, editais, aniin-
cios, posturas, regulamentos e ordens de servigo com vista ao seu
registo e arquivo;

11 — Documentar e apresentar relatdrios das acgdes desenvolvi-
das;

12 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento dos respectivos servigos;

13 — Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei,
por deliberagdo da Camara ou por despacho do Presidente da Camara.

CAPITULO 11

Estrutura organica
Artigo 10.°
Macroestrutura

1 — Ao nivel da macroestrutura, para prossecucdo das respectivas
competéncias, 0s servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

1.1 — Gabinetes municipais — constituem-se como unidades orga-
nicas de apoio aos 6rgdos municipais, de natureza técnica ou adminis-
trativa, podendo ter um nivel equivalente ao de divisdo. A direcc¢do
destes gabinetes municipais pode ser desempenhada por técnicos su-
periores;

1.2 — Departamentos — Constituem-se, essencialmente, como
unidades de coordenagdo e de gestdo de recursos e actividades. A di-
rec¢do dos departamentos ¢ desempenhada por director de departa-
mento municipal;

1.3 — Divisdes — Constituem-se, essencialmente, como unidades
técnicas de execugdo. A direcgdo das divisdes é desempenhada por
chefe de divisdo municipal;

1.4 — Seccdes — Constituem-se como unidades organicas instru-
mentais de caracter administrativo, sendo chefiadas por chefes de
secgao;

1.5 — Sectores — Constituem-se como unidades organicas de ca-
racter predominantemente técnico, os quais poderdo ser constituidos
por pessoal técnico superior ou técnico, por pessoal operario ou au-
xiliar, sendo dirigidas por um coordenador nomeado por despacho do
Presidente da Camara.

2 — Séo constituidas as seguintes unidades organicas de assessoria
e apoio técnico:

2.1 — Gabinete de Apoio ao Presidente;

2.2 — Gabinete de Apoio aos Vereadores;

2.3 — Gabinete de Protecgdo Civil;

2.4 — Gabinete de Atendimento ao Municipe;

2.5 — Gabinete da Qualidade Municipal, Avaliacdo ¢ Moderniza-
¢d0 Administrativa;

2.6 — Gabinete Juridico;

2.7 — Gabinete de Gestdo de Sistemas de Informacao;

2.8 — Gabinete de Comunicagio.

3 — Departamento Administrativo e Financeiro:

3.1 — Sector de Auditoria e Controlo Interno:

3.2 — Divisdo Administrativa e Juridica:

3.2.1 — Secc¢do de Recursos Humanos;

3.2.2 — Secgido de Expediente e Arquivo;

3.2.3 — Secgdo de Apoio aos Orgdos Municipais;

3.2.4 — Sector de Contratos e Notariado;

3.2.5 — Secgido de Taxas, Licengas e Mercados;

3.2.6 — Seccdo de Aguas e Saneamento.

3.3 — Divis@o Econémico-Financeira:

3.3.1 — Gabinete de Apoio ao Investidor e a Projectos Co-finan-
ciados;

3.3.2 — Seccdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento;

3.3.3 — Tesouraria;

3.3.4 — Sector de Metrologia.
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4 — Departamento de Obras e Ambiente:

4.1. — Sector de Fiscalizagdo Municipal;

4.1.2 — Sector de Topografia;

4.1.3 — Equipas de Interven¢do Répida.

4.2 — Divisao de Gestdo Urbanistica.

4.2.1 — Secc¢do de Licenciamento de Obras Particulares e Lotea-
mentos;

4.2.2 — Sector de Projectos e Gestdo de Planos.

4.3 — Divisdo de Obras Municipais:

4.3.1 — Seccdo de Obras Municipais;

4.3.2 — Gabinete de Estudos e Projectos;

4.3.3 — Sector de Gestdo de Equipamentos e Espagos Urbanos;

4.3.4 — Sector de Armazém, Oficinas e Viaturas;

4.3.5 — Sector de Aguas, Saneamento e Electricidade.

4.4 — Divisdo de Ordenamento e Ambiente:

4.4.1 — Gabinete de Planeamento e Informagdo Geogréfica;

4.4.2 — Sector de Florestas e Recursos Hidricos;

4.4.3 — Sector de Higiene e Residuos;

4.4.4 — Sector de Parques e Jardins Publicos;

5 — Divisdo de Educacdo, Cultura e Desporto:

5.1 — Secgdo de Educacao, Ensino e Acgdo Social;
5.2 — Sector de Desporto e Juventude;

5.3 — Sector de Cultura e Turismo;

5.4 — Sector de Museus.

Artigo 11.°
Responsaveis de unidades orgéinicas

1 — Os dirigentes e as chefias de todas as unidades organicas sdo,
nos termos da lei, nomeados pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — Os coordenadores dos sectores serdo nomeados, por despacho
do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias delega-
das.

3 — O regime de equivaléncia entre os cargos dirigentes das unida-
des organicas, constantes da macroestrutura, sera efectuado mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO 111
Competéncias das unidades orginicas
SECCAO I
Competéncias dos gabinetes
Artigo 12.°

Gabinete de apoio ao presidente

Ao Gabinete compete, sob a direc¢do do Presidente da Camara,
assegurar as seguintes fungdes:

1 — No ambito da assessoria técnico-administrativa ao Presidente:

1.1 — Coordenar a elaboragdo das propostas de plano plurianual
de investimentos e or¢amento da Camara Municipal;

1.2 — Coordenar a elaboragio dos relatdrios de actividade;

1.3 — Coordenar o protocolo da Camara Municipal;

1.4 — Assegurar uma articulagio funcional e de cooperacdo siste-
matica entre a Camara Municipal e as Freguesias;

1.5 — Criar mecanismos de comunicagdo com a comunidade local
e com outros servi¢os publicos, de forma a contribuir para decisoes
céleres e informagdes atempadas.

1.6 — Coordenar as actividades de relagdes ptiblicas da Camara
Municipal;

1.7 — Coordenar a divulgagdo da informagao produzida pelo Mu-
nicipio;

1.8 — Coordenar campanhas e ac¢des de promogdo e publicidade
do Municipio;

2 — No ambito do secretariado de apoio ao Presidente:

2.1 — Secretariar o Presidente da Camara;

2.2 — Coordenar a actividade do secretariado de apoio aos eleitos
e orgdos municipais;

2.3 — Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo Presi-
dente da Cmara;

2.4 — Assegurar o atendimento dos municipes que se dirigem ao
Presidente da Camara, marcando entrevistas sempre que necessario;

2.5 — Assegurar a realizacdo de todas as tarefas inerentes ao expe-
diente técnico -administrativo e da correspondéncia resultante da
actividade do Presidente da Camara;

2.6 — Assegurar a preparacdo, organizacdo, encaminhamento e
arquivo de todo o expediente do Presidente da Camara;
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2.7 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete;
2.8 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.
Artigo 13.°

Gabinete de apoio aos vereadores

1 — Apoiar e assegurar a realizagdo de todas as tarefas inerentes
ao expediente técnico-administrativo, assim como registo ¢ movi-
mento da correspondéncia resultante da actividade dos Vereadores,
em regime de tempo inteiro e meio tempo;

2 — Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelos Vereadores;

3 — Assegurar o atendimento dos municipes que se dirigam aos
Vereadores, marcando entrevistas sempre que necessario;

4 — Articular a sua actividade de secretariado com todos os servi-
¢os municipais, em especial com o Gabinete de Apoio ao Presidente
e com a Divisdo Administrativa e Juridica;

5 — Assegurar a preparagdo, organizagdo, encaminhamento ¢ ar-
quivo de todo o expediente dos Vereadores;

6 — Coordenar a realizagdo de exposig¢des e outros eventos de
caracter informativo da Cdmara Municipal;

7 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete;

8 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente
cometidas.

Artigo 14.°

Gabinete de proteccio civil
Ao Gabinete de Protecgdo Civil compete, designadamente:

1 — Colaborar com a autoridade nacional de proteccdo civil, no
estudo, preparagdo de planos de defesa das populagdes em caso de
emergéncia, bem como nos testes as capacidades de execugdo e ava-
liagdo das mesmas;

2 — Analisar e estudar as situa¢des de grave risco colectivo, tendo
em vista a adop¢do de medidas de prevengio;

3 — Analise permanente das vulnerabilidades perante situacdes de
risco devidas a ac¢do do homem ou a natureza;

4 — Informagdo e formagdo das populacdes, visando a sua sensibi-
lizagdo em matéria de auto-protecgdo e de colaboragdo com as auto-
ridades;

5 — Elaborar planos municipais de emergéncia;

6 — Levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencdo dos riscos
colectivos de origem natural ou tecnologica;

7 — Planeamento de soluc¢des de emergéncia, visando a busca, o
salvamento, a prestacdo de socorro e assisténcia, bem como a evacu-
acdo, alojamento e abastecimento das populagdes;

8 — Criac@o de condicdes para a mobilizagdo rapida e eficiente de
todas as entidades que concorrem para a protecgdo civil;

9 — Inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais
facilmente mobilizaveis;

10 — Previsdo e planeamento de acgdes relativas a eventual ne-
cessidade de isolamento de areas afectadas por riscos;

11 — Estudo e divulgagdo de formas adequadas de proteccdo dos
edificios, em geral de monumentos e de outros bens culturais, de ins-
talagdes de servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos
naturais;

12 — Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas, or-
ganizar o apoio a familias sinistradas efectuar o seu acompanhamen-
to até a reinsercdo social adequada, em colaborag@o com a Divisdo de
Educag@o, Cultura e Desporto;

13 — Integrar diversas comissoes, cujas atribui¢des, competéncias,
modo de funcionamento e composi¢do sdo as constantes da legisla-
¢do em vigor;

14 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessérios ao funcionamento do gabinete;

15 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente
cometidas.

Artigo 15.°

Gabinete de atendimento ao municipe

Ao Gabinete de Atendimento ao Municipe competem, as seguintes
fungdes:

1 — Assegurar o atendimento presencial, telefonico e electronico
ao municipe em todas as dreas de actuagdo do Municipio, (firont Office)
designadamente nas areas de obras particulares, loteamentos, forneci-
mento de plantas topograficas e de localizag@o, taxas e licengas, passes
escolares, rendas, recenseamento militar, espectaculos, programas de
interveng@o nos parques habitacionais, recursos humanos, entre outras
matérias que, eventualmente, vierem a ser transferidas pela Adminis-
tragdo Central;
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2 — Registar no sistema de gestdo a documentagdo e organizar os
processos, encaminhando-os para os respectivos servigos, para efeito
de tratamento, decisdo e notificagdo;

3 — Manter, em estreita articulagdo com o0s servigos responsaveis,
os requerimentos ou formularios actualizados, para uso dos municipes
conforme as disposi¢des em vigor;

4 — Prestar apoio aos municipes na organizagdo e instrugio de
requerimentos ou de pretensdes, relativas as matérias da competéncia
do Municipio;

5 — Analisar, esclarecer, apoiar e encaminhar todas as reclama-
¢oes, criticas e sugestdes apresentadas pelos municipes, sobre os ser-
vigos prestados ou sobre assuntos de interesse para o Municipio;

6 — Elaborar e submeter a aprovagdo superior sugestdes que visem
melhorar o relacionamento entre os municipes e os servigos da au-
tarquia;

7 — Assegurar os servigos de portaria, recepgdo, informagio e
encaminhamento dos municipes e utentes;

8 — Encaminhar a marcacdo de audiéncias para os respectivos
servigos e gabinetes;

9 — Manter a éarea de atendimento devidamente organizada em
termos administrativos e logisticos;

10 — Assegurar a produgdo periddica de informacéo sobre o aten-
dimento ao publico;

11 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do gabinete;

12 — Executar outras tarefas que, superiormente, lhe forem co-
metidas por despacho superior.

Artigo 16.°

Gabinete da qualidade, avaliacio e modernizaciao
administrativa

Ao Gabinete compete, o desempenho das seguintes fungoes:

1 — Apoiar o executivo na defini¢do e manutengao da politica da
qualidade da Camara Municipal, elaboracdo da carta da qualidade e na
defini¢@o de objectivos anuais da qualidade, sua concretizagio e acom-
panhamento;

2 — Dinamizar, em coordenagdo com as diversas unidades orgéni-
cas, a audi¢do regular da satisfagdo dos municipes, quer de forma global,
quer sectorial e analisar, tratar e divulgar os respectivos resultados;

3 — Propor e dinamizar em colaboragdo com os restantes servi-
¢os, decorrentes de auditorias, medidas de correc¢do e de melhoria do
servigo prestado, que se revelem necessérias a satisfagdo do municipe
e dos colaboradores da Camara Municipal;

4 — Dinamizar a autoavaliagdo da qualidade e apoiar cada unidade
organica na identifica¢do de oportunidades de melhoria, no estabele-
cimento de planos de acg@o e sua concretizagdo;

5 — Dinamizar as acg¢des de tratamento de ndo conformidades e
de reclamagdes de municipes, apoiando cada servigo em termos das
ferramentas e métodos de analise, e de divulgagdo dos dados recolhi-
dos e tratados;

6 — Promover a melhoria da qualidade dos servicos prestados,
desburocratizando procedimentos e eliminando formalidades ndo es-
senciais, tendentes a redug@o dos tempos de espera; contribuindo para
aumentar a produtividade dos servigos;

7 — Promover ac¢des de motivacdo e mobilizagdo dos trabalha-
dores no sentido da modernizagdo administrativa para uma melhor
qualificacdo no atendimento dos municipes, aumento da fiabilidade
das informacdes prestadas, adop¢do de procedimentos mais partici-
pados e transparentes;

8 — Desenvolver ac¢des de acolhimento e integragdo dos traba-
Ihadores, assegurando a sua identificacdo com a natureza, os objecti-
vos, as finalidades e a cultura da institui¢do;

9 — Gerir e acompanhar a implementagdo do processo de avalia-
¢do de desempenho dos trabalhadores do Municipio;

10 — Promover a gradual certifica¢do dos servigos municipais e
de iniciativas de divulgacdo dos conceitos e praticas da qualidade, bem
como de acgdes de sensibilizagcdo para a qualidade, quer junto do
municipe, quer junto dos colaboradores da Camara;

11 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete;

12 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 17.°

Gabinete juridico
Ao Gabinete compete o desempenho das seguintes fungdes:

1 — Prestar assessoria juridica ao executivo € aos servicos municipais;
1.1 — Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juri-
dico dos actos administrativos municipais;
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1.2 — Solicitar, apos despacho, os pareceres juridicos externos;

1.3 — Proceder ao tratamento de legislacdo e jurisprudéncia, di-
fundindo periodicamente, por via electronica, as informacgdes relacio-
nadas com a actuagdo da Camara ou fornecendo os elementos solici-
tados pelo executivo ou pelos servigos;

1.4 — Participar na elaborag@o de regulamentos, posturas, normas
e despachos internos respeitantes as competéncias da Camara, de
membros do executivo, de dirigentes, chefias ou dos servigos munici-
pais;

1.5 — Informar previamente os pedidos de informagao juridica a
entidades estranhas ao Municipio, organizando e mantendo actualiza-
do o registo de pareceres juridicos publicados ou que venham ao co-
nhecimento da Camara, designadamente, por solicitacdo desta ou dos
Servigos;

1.6 — Propor a adopgdo de novos procedimentos ou a alteracao
dos existentes por parte dos servigos municipais, em especial quando
exigidos pela alteragdo de disposigdes legais ou regulamentares;

1.7 — Contribuir para que os regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servigo emanados do executivo sejam disponibi-
lizados ao puiblico, através do portal do Municipio.

1.8 — Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos, bem
como, sobre peticdes ou exposigdes sobre actos e omissdes dos Or-
gdos municipais ou procedimentos dos servigos;

1.9 — Assegurar a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito,
de sindicancia e de meras averiguagdes aos servigos;

1.10 — Apoiar, quando solicitada, a actuagdo da Camara na parti-
cipagdo em processos legislativos ou regulamentares;

1.11 — Instruir, acompanhar e desenvolver, em articulagdo com
0s servigos respectivos, os processos de declaragdo de utilidade publi-
ca de expropriagdo, bem como todos os que se refiram a gestdo de
bens do dominio publico, a cargo do Municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

1.12 — Apoiar os diversos servigos da autarquia na elaboragdo e
realiza¢do de consultas, concursos publicos e concessdes, nomeada-
mente, em programas de concurso, cadernos de encargos e avaliacdo
de propostas;

1.13 — Organizar, manter e registar em suporte informatico a le-
gislac@o, doutrina e jurisprudéncia, obras cientificas, manuais, livros e
revistas de ambito juridico, numa perspectiva de constante actualiza-
¢do;
1.14 — Efectuar a compilag@o, actualizagdo e condensagdo perma-
nente dos regulamentos municipais de forma a facilitar o seu conhe-
cimento e acesso aos municipes;

1.15 — Propor a aquisi¢do de livros, revistas e outras publica¢des
com manifesto interesse para a prossecucdo das fungdes inerentes ao
Gabinete.

2 — No ambito do contencioso:

2.1 — Exercer o patrocinio juridico propondo e acompanhando,
em representagdo da Camara Municipal, todas as acgdes judiciais ou
quaisquer outras medidas processuais que se afigurem indicadas para a
protecgdo e prossecucgdo dos interesses municipais;

2.2 — Assumir a defesa da Camara Municipal, dos seus membros
em qualquer acg¢do judicial ou recurso contencioso, que contra os
mesmos seja proposta em consequéncia do exercicio das respectivas
fungdes;

2.3 — Executar as tarefas inerentes a recep¢ao, classificagdo, dis-
tribui¢do e expedic¢do de todos os documentos ou processos que cor-
rem pelos servigos do Gabinete;

2.4 — Preparar e executar o expediente dos processos e procedi-
mentos que correm pelos servigos do Gabinete;

2.5 — Proceder ao registo, organizagdo, controlo, instauracio,
desenvolvimento e execugdo de todos os processos de contra-ordena-
¢ao;

2.6 — Proceder em articulagdo com outros servicos a liquidacao
das importancias executadas, custos e demais encargos;

2.7 — Elaborar certiddes de dividas e de reclamagdes de créditos;

3 —Na area da defesa do consumidor:

3.1 — Assegurar o atendimento de reclamacgdes;

3.2 — Apos despacho superior, receber, informar e encaminhar ao
Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas, to-
das as criticas, requerimentos, reclamagdes e sugestdes apresentadas
pelos municipes;

3.3 — Prestar todo o apoio necessario ao consumidor, na prepara-
¢do e apresentagdo das reclamagdes, nomeadamente no 4mbito e ter-
mos de protocolos assinados pela Camara Municipal com organismos
de defesa do consumidor;

3.4 — Prestar informacdes aos consumidores sobre a situagido ou
decisdo das suas reclamagdes;
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3.5 — Analisar a actuagdo dos diferentes sectores do Municipio na
vertente da defesa do consumidor de forma a garantir os seus direitos;

3.6 — Propor medidas e sugestdes para o desenvolvimento de ac-
¢des em defesa do consumidor;

3.7 — Estabelecer relagdes com organismos oficiais ou privados de
defesa do consumidor;

3.8 — Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem de-
terminados por lei, regulamento ou despacho superior;

3.9 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete.

Artigo 18.°
Gabinete de gestio de sistemas de informacio
Ao Gabinete compete o desempenho das seguintes fungdes:

1 — Promover e orientar o processo de informatizagdo municipal,
de forma a assegurar-lhe coeréncia, fiabilidade e eficacia e de modo
geral, promover a utilizagdo extensiva de tecnologias de informacdo
e de comunicagdo adaptadas a actividade municipal;

2 — Estudo, implementagdo e actualizagdo de sistemas a utilizar
pelos servigos do Municipio;

3 — Propor e coordenar a aquisicdo, actualizagdo e manutencao
dos suportes logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da pro-
dutividade dos servigos;

4 — Apoiar os servigos da autarquia na utilizagdo e manutencao
dos meios informaticos que tenham a sua disposi¢ao;

5 — Estudar e criar sistemas automatizados e interactivos de divul-
gacdo aos municipes das actividades dos 6rgdos e servigos municipais,
implementando redes de recolha e difusdo de informagdo que permi-
tam a descentralizagdo do atendimento aos utentes e a prestagdo de
servicos publicos de competéncia municipal;

6 — Elaborar instru¢des ¢ manuais de procedimento relativos a
utilizag@o de equipamentos e aplicagdes, quer aos limites legais sobre
o regime de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da
informagdo, em articulagdo com a Divisdo Administrativa e Juridica;

7 — Dar apoio técnico a acgdes de reorganizagio e racionalizagido
administrativas;

8 — Gerir e operar os sistemas municipais de comunicagdes, com-
preendendo a rede de transmissdo de dados, e ainda a comunicagdo ao
operador das anomalias no funcionamento da rede telefonica;

9 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do gabinete;

10 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 19.°

Gabinete de comunicag¢ao
Ao Gabinete compete o desempenho das seguintes fungdes:

1 — Na érea da comunicacdo e imagem:

1.1 — Recolher, analisar e difundir diariamente, toda a informagao
veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo social referente ou de interes-
se para o concelho e para a ac¢do municipal;

1.2 — Gerir o arquivo de imprensa, com o recorte, selecgdo e clas-
sificacdo dos artigos relevantes para a Camara e a elaboragio de dossiers
tematicos;

1.3 — Propor a aquisi¢o de jornais, revistas e material audiovisual
com interesse para a autarquia;

1.4 — Produzir e difundir notas a comunicacdo social relativa a
actividade dos 6rgdos municipais e dos servigos camararios;

1.5 — Produzir e difundir publicac¢des e outros materiais informa-
tivos de cardcter geral, turistico, desportivo e cultural;

1.6 — Actualizar os contetidos da pagina web do Municipio;

1.7 — Elaborar e publicar o Boletim Municipal e ainda divulgar a
Agenda Cultural e outros materiais de divulgacéo das actividades do
Municipio;

1.8 — Assegurar a convocacdo e realizacdo de conferéncias de
imprensa;

1.9 — Promover junto da populagdo e demais institui¢des, a ima-
gem do Municipio e dos servigos municipais, enquanto institui¢do
aberta e eficiente ao servico da comunidade;

1.10 — Apoiar e promover junto dos servigos a importancia da
qualidade dos instrumentos de comunicacdo e informagdo, nomeada-
mente de atendimento ao publico;

2 — Na area do protocolo:

2.1 — Assegurar em colabora¢do com outros servigos, as fungdes
de protocolo nas cerimonias, actos oficiais e outras manifestagoes de
iniciativa municipal;

2.2 — Organizar as deslocagdes oficiais do executivo camarario no
Pais e no estrangeiro;
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2.3 — Apoiar na organizagdo, recepgdo e estadia de entidades in-
dividuais ou colectivas convidadas pela Camara;

2.4 — Colaborar com outros servigos na expedi¢do de convites para
actos, solenidades e manifestagdes de iniciativa municipal e coorde-
nar a sua organizagio;

2.5 — Elaborar e submeter a aprovagdo superior, propostas que
visem melhorar o relacionamento entre os municipes e 0s servigos
da autarquia;

3 — Na area da publicidade e promogio:

3.1 — Assegurar a publicitagdo de editais, avisos e anuncios de
concursos;

3.2 — Coordenar as actividades de produgio grafica e audiovisual e
os suportes técnicos da sua difusdo em colaboragdo com o Gabinete
de Gestao de Sistemas de Informagio;

3.3 — Coordenar a participagdo da Camara em eventos, nomeada-
mente exposicdes e feiras;

3.4 — Propor a aquisi¢do de material promocional;

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete;

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometi-

SECCAO II
Unidades instrumentais
Artigo 20.°
Departamento administrativo e financeiro
1 — O Departamento compreende as seguintes divisdes e sector:

a) Sector de Auditoria e Controlo Interno;
b) Divisdo Administrativa e Juridica;
¢) Divisdo Economico-Financeira.

2 — O Departamento seré dirigido por um director directamente
depende do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas.

3 — Ao departamento e ao seu director competem, para além das
competéncias enunciadas no artigo 9.° do presente regulamento, as
seguintes fungdes:

3.1 — Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organi-
cas estruturais que o integram, as tarefas relativas a gestdo global do
departamento, designadamente quanto ao planeamento, programagéo
e orcamentacdo das actividades, ao controlo da sua execugdo fisica e
financeira, 8 modernizagdo e racionalizacdo da gestdo e a administra-
¢do e valorizagdo dos recursos humanos;

3.2 — Prestar apoio técnico-administrativo aos orgdos autarquicos,
quando solicitado;

3.3 — Assegurar a concretizagio das politicas municipais definidas
para as respectivas areas de actividade;

3.4 — Supervisionar os processos eleitorais;

3.5 — Acompanhar a elaboragdo e actualizagdo de manuais de or-
ganizagdo interna de cada servigo e de regulamentos municipais da
sua area;

3.6 — Acompanhar os projectos de informatizagdo e promover a
melhoria das aplicagdes das vérias unidades orgénicas dependentes;

3.7 — Coordenar e acompanhar a elaboragio dos instrumentos de
gestdo contabilistica municipal, cooperando com a Divisdo Econod-
mico-Financeira;

3.8 — Garantir o cumprimento da norma de controlo interno;

3.9 — Coordenar mensalmente a gestdo de tesouraria, planeamento
e controlo de pagamentos a terceiros, com a colaborag¢do da Divisdo
Economica e Financeira;

3.10 — Participar em estudos sobre matérias especificas da area
do Departamento e submeté-las superiormente;

3.11 — Promover acgdes de sensibilizagdo das politicas da qualida-
de municipal e apresentar regularmente os indicadores de produtivi-
dade e de desempenho das respectivas subunidades orgéanicas;

3.12 — Participar na elaboragfo e actualiza¢do de manuais de or-
ganizacdo interna de cada servigo dependente;

3.13 — Promover, através dos respectivos grupos de actividade, a
execucdo de todas as tarefas que se insiram naqueles dominios, de
acordo com os critérios de uma boa gestdo racional e equilibrada;

3.14 — Promover a elaboracgdo de estudos conducentes a melhoria
de funcionamento dos servigos, em especial no que respeita as estru-
turas, métodos de trabalho e equipamento;

3.15 — Colaborar activamente com os restantes servi¢os na im-
plementacgdo e manutencdo de condi¢des de trabalho que garantam a
integridade fisica e mental dos trabalhadores;
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3.16 — Desenvolver, em conjunto com todos os servigos munici-
pais, a elaboragdo de um manual de seguranca e saude no trabalho,
com vista ao desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a
aplicacdio das medidas previstas na legislagdo em vigor, no dmbito da
higiene e seguranca no trabalho;

3.17 — Superintender e promover a conservagdo do arquivo mu-
nicipal;

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 21.°

Sector de auditoria e controlo interno
1 — Este sector terd, as seguintes fungdes:

2 — Fiscalizagdo e Controlo Interno da actividade e servigos mu-
nicipais;

3 — Avaliar a eficiéncia e aplicacdo de procedimentos através da
utilizacdo de indicadores de gestdo;

4 — Elaborar pareceres tendentes a melhorar a eficiéncia dos ser-
vigos, bem como elaborar propostas no sentido de desenvolver a
modernizagdo administrativa;

5 — Realizar relatorios sobre o nivel de desempenho da autarquia;

6 — Efectuar auditorias de gestdo tendentes a melhoria e correc-
¢do de irregularidades detectadas;

7 — Colaborar activamente com 0s servigos no acompanhamento
e implementag@o da politica de qualidade e certificagdo de servigos;

8 — Elaborar estudos e propostas para a elaboragio de boas praticas;

9 — Fazer acompanhamento regular dos custos de cada servigo/
unidade orgénica;

10 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessdrios ao funcionamento do sector;

11 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 22.°

Divisdo administrativa e juridica

1 — A Divisdo Administrativa e Juridica é composta pelos seguin-
tes servigos:

a) Secgdo de Expediente e Arquivo;

b) Seccdo de Recursos Humanos;

¢) Secgdo de Apoio aos Orgdos Municipais;
d) Seccdo de Notariado e Contratos;

e) Secgdo de Taxas, Licencas e Mercados;
/) Seccdo de Aguas e Saneamento.

2 — A Divisdo Administrativa e Juridica, a cargo de um chefe de
Divisdo, cabem para além das competéncias enunciadas no artigo 9.°
do presente regulamento, as seguintes funcdes:

2.1 — Assegurar a gestdo dos recursos humanos da Divisdo;

2.2 — Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu Presidente ou dos vereadores com competén-
cias delegadas, nas areas da Divisdo;

2.3 — Coordenar os procedimentos tendentes ao recrutamento,
selecgdo e admissdo de trabalhadores;

2.4 — Elaborar documentagao orientadora ou regulamentar de ac-
tuag@o em matérias relacionadas com a gestdo de recursos humanos;

2.5 — Coordenar e gerir, em colaboragdo com o Gabinete de Aten-
dimento ao Municipe, o apoio administrativo (back Office) tendente
a emissdo de licengas e cobranca de taxas, relativas as areas de actuagdo
da Divisdo;

2.6 — Acompanhar o atendimento ao publico, via email, telefo-
nica ou presencial dos servigos da Divisdo em articulagdo com o
Gabinete de Atendimento ao Municipe;

2.7 — Assegurar a organizagdo do sistema de registo e controlo da
correspondéncia e expediente geral e ainda garantir a actualiza¢do do
classificador de documentos;

2.8 — Colaborar, sempre que solicitado, com as Juntas de Fregue-
sia na elaboragdo dos recenseamentos e todos os servicos comple-
mentares;

2.9 — Coordenar e acompanhar todos os processos eleitorais, in-
cluindo os referendos;

2.10 — Assegurar a gestdo dos servicos auxiliares e de limpeza dos
varios edificios municipais;

2.11 — Assegurar a gestdo do arquivo municipal em articulacio
com o director de departamento;

2.12 — Exercer as competéncias legalmente atribuidas ao notario
privativo do Municipio;

2.13 — Exercer as fungdes de 6rgdo de execugdo fiscal, nos ter-
mos da lei geral tributéria;
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3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;
4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.
Artigo 23.°

Seccio de expediente e arquivo

1 — A Seccdo de Expediente e Arquivo competem, as seguintes
fungdes:

1.1 — Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao, digi-
talizagdo, distribui¢do, expedicdo de correspondéncia e demais docu-
mentos recebidos, dentro dos prazos respectivos, no Gabinete de
Atendimento ao Municipe (front Office) ou provenientes de qualquer
outro servigo;

1.2 — Realizar as tarefas inerentes a recepgdo, encaminhamento,
transferéncia de suporte, armazenamento, classificagdo, descricdo e
criagdo de instrumentos de pesquisa de toda a produgido documental
dos servigos e dos orgdos da autarquia, bem como administrar o siste-
ma de gestdo electronica de documentos;

1.3 — Registar e arquivar posturas, regulamentos, ordens de servi-
¢o, requerimentos, correspondéncia e demais documentos;

1.4 — Assegurar o registo e a afixacdo de avisos, editais e antinci-
os nos lugares de estilo e posterior arquivo;

1.5 — Promover, quando necessario, a divulgagdo electronica pe-
los servigos, de normas internas e demais directivas de caracter gené-
rico;

1.6 — Assegurar e acompanhar todos os processos eleitorais, in-
cluindo os referendos;

1.7 — Apoiar e promover a realizagdo de recenseamentos oficiais
que se insiram nas atribuigdes do servigo, designadamente o recense-
amento militar;

1.8 — Proceder ao arquivo de todas as publicagdes, efectuadas pelo
Municipio, nomeadamente, no Diario da Republica, em boletins mu-
nicipais, bolsa de emprego ptiblico e em outros locais;

1.9 — Assegurar os servigos de estafeta e distribui¢do de documen-
tos;

1.10 — Executar os servi¢os administrativos de caracter geral ndo
especifico de outros servigos que ndo disponham de apoio adminis-
trativo proprio;

2 — Na area do servigo de arquivo:

2.1 — Assegurar o arquivo do Municipio e propor a adopgao de
planos adequados de arquivo;

2.2 — Proceder e acompanhar o processo de digitaliza¢do de do-
cumentos, propondo metodologias e classificagdo necessarias ao seu
bom funcionamento;

2.3 — Controlar o arquivo da Camara Municipal, classificando e
organizando os documentos, assim como criar instrumentos de pes-
quisa que permitam a consulta rapida dos documentos e processos;

2.4 — Manter o registo actualizado das entradas e saidas de docu-
mentos e processos;

2.5 — Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes, de cada uni-
dade orgénica, de modo a garantir uma correcta gestdo do arquivo
municipal;

2.6 — Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagdo de documentos;

2.7 — Promover o desenvolvimento do arquivo histérico como
fontes de pesquisa e de divulgagio da historia local, bem como as acgdes
que sejam necessarias a sua publicagio;

2.8 — Assegurar em articulagdo com a biblioteca municipal, o ser-
vico publico de consulta de documentos;

2.9 — Providenciar e propor medidas de salvaguarda ou seguranga
necessdrias a preservacgio, conservagdo e eventual restauro dos docu-
mentos;

2.10 — Assegurar a conservagdo e restauro dos fundos documen-
tais e das espécies arquivisticas;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos cujo valor probatorio caducou;

4 — Desenvolver todas as tarefas que lhe forem cometidas por
despacho superior.

Artigo 24.°

Seccao de recursos humanos

1 — A Secgdo de Recursos Humanos competem, as seguintes fun-
¢oes:

1.1 — Colaborar na elaboragio dos diferentes instrumentos de pla-
neamento e or¢amentagdo relativas a estimativa anual das verbas a
afectar as despesas com pessoal;

1.2 — Efectuar, quando necessdrio, a instru¢do e informacdo de
requerimentos ou processos remetido pelo Gabinete de Atendimento
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ao Municipe, (front Office) obtendo decisdo e assegurando a respecti-
va notificagdo ou comunicagio;

1.3 — Propor e colaborar na execucdo das medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionaliza¢do dos recursos hu-
manos;

1.4 — Assegurar as ac¢des necessdrias ao inicio e desenvolvimento
dos processos de recrutamento e selec¢do de pessoal, assim como
lavrar os respectivos contratos;

1.5 — Informar e executar os procedimentos administrativos rela-
cionados, nomeadamente com provimento, progressdo, promogao,
comissdo de servigo, transferéncia e cessagdo de fungdes;

1.6 — Assegurar e manter organizado o cadastro individual dos
funcionarios e restantes colaboradores, assim como garantir a gestdo
de ficheiros e arquivos de pessoal, em suporte digital e de papel.

1.7 — Instruir todos os processos de inscri¢do e aposentagdo dos
trabalhadores na Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social,
ADSE, e outras institui¢des e igualmente instruir os processos de abo-
no e outras prestagdes complementares;

1.8 — Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e as-
segurar o respectivo pagamento, através das institui¢des bancarias,
nos prazos estipulados superiormente;

1.9 — Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo,
relativos a encargos salariais, trabalho extraordinario e nocturno, ajudas
de custo, comparticipacdes na doenca, acidentes de trabalho, abonos,
subsidios e outros;

1.10 — Elaborar anualmente o balango social;

1.11 — Elaborar o mapa de férias, de acordo com os planos de
férias indicados pelos vérios servigos, promovendo a sua aprovagao;

1.12 — Registar os elementos relativos a férias, faltas e licengas
dos funcionarios, agentes e colaboradores e ainda elaborar as respec-
tivas listas de antiguidade

1.13 — Assegurar, a implementag@o, organizar, apoiar € acompa-
nhar em articulagdo com o Gabinete da Qualidade, Avaliagdo e Mo-
dernizagdo Administrativa o ciclo anual de gestdo e o processo da
avaliacdo de desempenho dos funcionarios, agentes e colaboradores
do Municipio;

1.14 — Promover ac¢des de motivagdo e mobilizagdo dos funcio-
narios, no sentido da modernizagdo e na adopgdo de procedimentos
mais participados e transparentes;

1.15 — Assegurar em conjunto com a sec¢do de Contabilidade, Pa-
trimonio e Aprovisionamento a contratualizagdo e gestdo dos segu-
ros dos trabalhadores ao servigo do Municipio;

1.16 — Proceder ao tratamento e inser¢do de dados respeitantes
ao controlo da assiduidade e sob orientag@o superior, promover os
procedimentos necessarios junto dos servigos respectivos;

2 — Integrado na Secc@o de Recursos Humanos encontra-se o ser-
vico de formacdo, higiene, seguranga e saide no trabalho, competin-
do-lhe as seguintes fungdes;

2.1 — Na érea de formagio:

2.1.1 — Coordenar os processos legalmente acordados de estagios
com o Centro de Emprego, escolas profissionais e demais entidades;

2.1.2 — Identificar as caréncias, em matéria de formagao e aper-
feicoamento profissional, e elaborar o plano anual de formagido em
articulagdo com o estabelecido no sistema de avaliagdo de desempe-
nho;

2.1.3 — Programar, desenvolver e assegurar a concretizacdo de
accoes de formacdo internas respectivo controlo pedagdgico e orga-
mentos e ainda gerir as ac¢des de formacdo externas;

2.1.4 — Proceder a avaliac@o dos resultados praticos das ac¢des de
formacdo realizadas ao nivel do desempenho dos trabalhadores e dos
Servigos em que se integram;

2.1.5 — Prestar informago sobre os mecanismos centrais e ou-
tros, de financiamento da formacdo profissional na Administragio
Publica e coordenar acg¢des com as entidades gestoras desses progra-
mas;

2.1.6 — Elaborar o relatério anual de formagdo;

2.2 — Na érea de higiene e seguranga no trabalho:

2.2.1 — Coordenar a implementag@o e assegurar a manutenc¢do, em
todos os servicos da Autarquia, de condi¢des de trabalho que garan-
tam a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

2.2.2 — Promover, em conjunto com todos os servigos munici-
pais, a elaboragdo de um manual de seguranca e saude no trabalho,
com vista ao desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a
aplicacdo das medidas previstas na legislacdo em vigor, no ambito da
higiene e seguranca no trabalho;

2.2.3 — Desenvolver acgdes de educagdo, formacao e informagao
dos trabalhadores no dominio da segurancga, higiene e satide no traba-
lho, nomeadamente, sobre os riscos para a seguranga e saiude, bem
como as medidas de protec¢do e prevengdo;

2.2.4 — Assegurar a elaboragdo de estudos e pareceres sobre as
condi¢des gerais de trabalho;
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2.2.5 — Assegurar a identificagdo e a avaliacdo dos riscos profissi-
onais e as propostas de medidas para a sua eliminagdo ou minimiza-
¢do, assim como elaborar e executar programas de prevengdo de ris-
cos profissionais;

2.2.6 — Assegurar o apoio técnico a Comissdo de Higiene, Segu-
ranga ¢ Saude no Trabalho ou na sua falta prestar informagdo aos
proprios trabalhadores;

2.2.7 — Assegurar a elaboragdo de pareceres, designadamente so-
bre os equipamentos de protecc¢do individual e os meios de protecgio
colectiva a implementar;

2.2.8 — Assegurar a elaboracdo dos planos de emergéncia dos edi-
ficios e equipamentos municipais;

2.2.9 — Promover a gestdo dos meios de combate a incéndios e
dos sistemas de detecgdo de incéndios e garantir a sua operacionalidade;

2.2.10 — Proceder a elaboragdo de relatorios com o fim de iden-
tificar e avaliar os riscos para a seguranga e saude nos locais de tra-
balho, bem como garantir a realizacdo de testes médicos e avaliagdes
periddicas a exposigdo dos trabalhadores a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos;

2.2.11 — Assegurar a promogdo e vigilancia da satide de cada tra-
balhador, em articulacdo com o médico do trabalho;

2.2.12 — Assegurar e articular, entre os diversos servigos, a orga-
nizagdo dos meios destinados a prevengdo e protecgdo, colectiva e
individual e coordenagdo das medidas a adoptar em caso de perigos
graves e iminentes;

2.2.13 — Garantir a afixa¢do de sinalizag@o de seguranga nos lo-
cais de trabalho;

2.2.14 — Emitir parecer e efectuar a analise dos acidentes de tra-
balho e das doengas profissionais;

2.2.15 — Assegurar a recolha e organizaco dos elementos estatis-
ticos relativos a seguranga e saide na instituig¢do;

2.2.16 — Coordenar as inspec¢des internas de seguranga sobre o
grau de controlo e sobre a observéancia das normas e medidas de pre-
vengdo nos locais de trabalho.

2.2.17 — Assegurar as competéncias municipais no que se refere a
seguranca e saide nas obras municipais;

2.2.18 — Promover pelo cumprimento das normas de seguranga
nos eventos municipais.

2.3 — Na area da saude, ao médico, competem as seguintes fun-
coes:

2.3.1 — Sob a orientagdo do médico de trabalho devem ser pro-
movidos, nos servigos exames médicos periodicos, assim como ou-
tros exames de satide, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psi-
quica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como a
repercussdo do trabalho e das suas condi¢des na saude do trabalhador;

2.3.2 — Organizar os processos e efectuar os exames médicos de
aptiddo para o trabalho na altura da admissao ou mudanga de posto
de trabalho;

2.3.3 — Organizar e manter actualizados os ficheiros médicos de
todos os trabalhadores de acordo com a legislacdo em vigor;

2.3.4 — Assegurar a execugdo de exames de aptiddo, apos baixa
prolongada ou acidente de trabalho;

2.3.5 — Assegurar outras fun¢des na area da Medicina de Trabalho;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos cujo valor probatério caducou e se tornaram desnecessarios
ao funcionamento do servigo;

4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 25.°

Secciao de apoio aos 6rgiaos municipais
A esta Secgdo cabem as seguintes fungdes:

1 — Apoiar administrativamente o funcionamento dos 6rgdos
municipais, através, designadamente, da preparagio da agenda, elabo-
ragdo de actas e outras formas de registo das suas deliberagdes;

1.1 — Obter junto dos servigos competentes o respectivo cabimento
financeiro;

1.2 — Proceder ao tratamento e arquivo das actas e demais docu-
mentos, facilitando a sua rapida consulta e identificacdo dos assuntos;

1.3 — Proceder ao arquivo das ordens do dia, propostas e docu-
mentos anexos;

1.4 — Proceder a divulgagao e difusdo pelos servicos das delibera-
¢des da Camara e da Assembleia Municipal;

1.5 — Contribuir para o eficiente relacionamento dos 6rgdos mu-
nicipais entre si € com outras institui¢des;

2 — No ambito do apoio a Camara Municipal:

2.1 — Realizar tarefas atinentes ao funcionamento do 6rgdo, de-
signadamente elaborag@o de convocatdrias, organizagio das ordens do
dia, preparagio dos processos para apreciagdo e decisdo e ainda apoio
directo as reunides;
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2.2 — Elaborar e distribuir as actas e proceder a publicitagdo das
deliberacdes, nos termos legais;

2.3 — Proceder ao registo das deliberagdes e a sua distribuicdo pelos
servigos e entidades e pessoas directamente interessadas;

2.4 — Assegurar, se necessdrio, a inscri¢do dos municipes para efei-
tos de intervengdo nas reunides publicas da Camara e o adequado tra-
tamento e encaminhamento das pretensdes e assuntos apresentados;

2.5 — Garantir em articulacdo com o Gabinete de Atendimento ao
Municipe, o apoio administrativo (back Office) tendente a emissdo
de certiddes, cobranga de taxas, em todas as areas relativas a actua-
¢do da Seccdo e da Divisdo;

3 — No ambito do apoio a Assembleia, em estreita articulagdo com
o Presidente e a mesa da Assembleia:

3.1 — Assegurar todos os procedimentos relativos as convocatorias,
preparagdo das ordens do dia e processos para apreciago;

3.2 — Elaboragdo, distribui¢do e publicitagdo de actas;

3.3 — Registar e movimentar no sistema de gestdo todo o expe-
diente da Assembleia;

3.4 — Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de traba-
lho constituidos, bem como apoiar os membros da Assembleia no
exercicio das suas fungdes;

3.5 — Transmitir aos servigos municipais competentes as infor-
magdes necessdrias ao processamento dos abonos devidos aos mem-
bros da Assembleia;

3.6 — Assegurar o secretariado do Presidente e da mesa da Assem-
bleia;

3.7 — Assegurar uma correcta articulag@o entre o secretariado do
Presidente da Assembleia com o Gabinete de Apoio ao Presidente da
Céamara;

3.8 — Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei, aos
pedidos de informagdo veiculados pela mesa da Assembleia Munici-
pal;

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 26.°

Sector de contratos e notariado

A este sector cabe, assegurar todo o expediente relativo a matérias
de notariado, contratos e contencioso:

1 — Na area do Notariado Privativo:

1.1 — Prestar apoio técnico administrativo especializado ao res-
ponsavel que for designado como notério privativo;

1.2 — Assegurar, proceder e dar seguimento a todos os actos e
formalidades processuais legalmente atribuidas ao notario privativo
da Camara Municipal, designadamente as decorrentes do Codigo do
Notariado;

1.3 — Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens
patrimoniais do Municipio;

1.4 — Promover a inscri¢do nas matrizes prediais no Servico de
Finangas e na Conservatoria do Registo Predial, coligindo os elemen-
tos necessarios para o efeito;

1.5 — Remeter a Divisdo Economico-Financeira os elementos e
informagdes sobre aquisi¢des, 6nus, encargos ou responsabilidades que
recaiam sobre bens do Municipio, quando resultantes dos actos nota-
riais;

1.6 — Organizar nos magos os documentos respeitantes aos livros
de notas, assim como organizar os ficheiros de verbetes onomasticos,
registo dos actos notariais, bem como os respectivos selos e emolu-
mentos;

1.7 — Elaborar a estatistica e proceder a participa¢do dos actos,
nos termos do Codigo do Notariado, as entidades competentes;

1.8 — Escriturar e actualizar todos os livros e ficheiros informati-
cos proprios do servico, bem como assegurar, atempadamente, a as-
sinatura da correspondéncia e documentos inerentes;

2 — Na matéria de contratos e protocolos:

2.1 — Assegurar, preparar e acompanhar a celebragdo de todos os
contratos avulsos, para os quais nio seja exigida a forma de docu-
mento auténtico, elaborados pelo oficial publico, em que a Camara
Municipal seja outorgante, bem como elaborar protocolos e outros
actos formais, efectuando o respectivo registo e arquivamento;

2.2 — Organizar e manter devidamente actualizado um registo ou
base de dados central de todos os contratos/protocolos ou outros ac-
tos formais celebrados pelo Municipio;

2.3 — Em cumprimento de deliberagdo dos 6rgdos municipais ou
de despacho do Presidente da Camara, organizar e conduzir os pro-
cessos de hasta publica ou concurso publico, relativos a alienagdo de
bens imoveis privativos do Municipio, nos termos da lei;

2.4 — Assegurar, em conjunto com outras unidades orgéanicas, to-
dos os procedimentos administrativos e formalidades relativas a ob-
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tencdo de vistos do Tribunal de Contas, nos termos da legislacdo em
vigor;

2.5 — Prestar em articulagdo com o Gabinete de Atendimento ao
Municipe, o apoio administrativo (back Office) conducente a emis-
sdo de certiddes, declaragdes e outros documentos;

3 — Na matéria de contencioso:

3.1 — Prestar o apoio administrativo, sob orientagdo directa do
chefe de divisdo, no contencioso da autarquia, assim como, assegurar
a instauragdo e tramitagdo dos processos de execucdo fiscal;

3.2 — Garantir a gestdo completa dos processos de execugdo fis-
cal, promover citagdes, formular propostas ao 6rgdo de execugdo
fiscal, elaborar mapas mensais de controlo de débitos em cobranga
coerciva, analisar oposi¢des e reclamagdes recebidas e promover a
sua resolucdo nos termos legais;

3.3 — Analisar a conformidade legal das certiddes de divida que lhe
sdo remetidas, valor do débito; contagem de juros de mora e prescri-
¢ao;

3.4 — Assegurar o bom funcionamento do servigo, no rigoroso
cumprimento do estabelecido na Lei Geral Tributaria e Céodigo do
Procedimento ¢ Processo Tributario;

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 27.°

Seccdo de taxas, licencas e mercados
1 — Compete a Secgfo de Taxas, Licencas e Mercados:

1.1 — Liquidar impostos, taxas, licencas e outras receitas do Mu-
nicipio que ndo estejam afectas a outros servigos;

1.2 — Proceder, pelos meios adequados, ao registo dos actos e
procedimentos administrativos, que corram os seus termos pela sec-
¢do;

1.3 — Organizar, instruir, se necessario, informar e submeter a
despacho superior todos os pedidos e processos, na area de actuacdo
da Secgdo, (back Office) remetidos pelo Gabinete de Apoio ao Muni-
cipe, designadamente os procedimentos, tendentes a concessdo das
licengas/autorizagdes para o exercicio das seguintes actividades: guar-
da-nocturno; venda ambulante de lotarias; arrumador de automoveis;
realizagdo de acampamentos ocasionais; exploracdo de maquinas au-
tomaticas, mecénicas, eléctricas e electronicas de diversdo; realiza-
¢do de espectaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias,
jardins e demais lugares publicos ao ar livre; venda de bilhetes para
espectaculos ou divertimentos publicos em agéncias ou postos de
venda; realiza¢do de fogueiras e queimadas; realizagdo de leildes, bem
como para instalagdo e funcionamento de recintos itinerantes ou
improvisados, nos termos da lei e dos regulamentos municipais em
vigor;

1.4 — Emitir os mapas de horarios de funcionamento de estabele-
cimentos, nos termos da lei e do regulamento municipal em vigor;

1.5 — Executar o expediente referente a licencas de uso e porte
de armas de defesa e de armas de caga, simples detencdo e de trans-
feréncia de armas;

1.6 — Proceder ao registo de ciclomotores, ao processamento da
respectiva documentag@o e a concessao das respectivas cartas de con-
dugdo, nos termos da lei;

1.7 — Instruir os procedimentos de autorizagdo para o exercicio
da actividade de feirante, da venda ambulante, da concessdo do direi-
to de ocupagdo do mercado municipal, e de terrado, bem como pro-
ceder aos respectivos registos e a emissdo dos correspondentes car-
tdes de identificagdo e alvaras de licenca;

1.8 — Organizar os processos de concursos para atribuicdo de li-
cengas a veiculos de aluguer para transporte de passageiros — téxis,
bem como assegurar as demais formalidades e tramites legais;

1.9 — Organizar os processos de licenciamento de ocupag@o da via
publica e publicidade.

1.10 — Proceder ao registo dos actos cemiteriais e instruir os pro-
cessos de concessdo de sepulturas perpétuas e ossarios, ou simples-
mente de terrenos para sepulturas perpétuas, mausoléus ou jazigos/
capelas no cemitério municipal e, bem assim, emitir os respectivos
alvaras de concessdo, mantendo actualizados os registos relativos a
inumacao, exumacdo e trasladacdo;

1.11 — Zelar pelo cumprimento das posturas e regulamentos res-
peitantes a cobrancga de impostos e rendimentos municipais, infor-
mando devidamente os fiscais municipais;

1.12 — Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e
feiras e passar as respectivas guias de receita;

1.13 — Passar guias de cobranca de rendas respeitantes a imoveis
do Municipio e outros créditos municipais;

1.14 — Expedir avisos e editais para pagamento de taxas e licen-
cas;

Didrio da Republica, 2.” série — N.° 203 — 22 de Outubro de 2007

1.15 — Manter actualizados os diversos ficheiros e aplicagdes in-
formaticas relacionados com as diversas taxas e licengas;

1.16 — Manter devidamente organizado o arquivo e toda a docu-
mentagdo respeitante a Secgao;

2 — A Secg@o, na area dos Mercados, competem as seguintes fun-
¢oes:

2.1 — Coordenar o processo de cedéncia e delimitagdo das areas
livres das feiras ¢ mercados;

2.2 — Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal;

2.3 — Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo
dos servigos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 28.°

Seccao de aguas e saneamento

Compete a esta Secc¢ao:

1 — Prestar em articulacdo com o Gabinete de Atendimento ao
Municipe, todo o apoio administrativo (back Office) relativo a maté-
ria de aguas e saneamento, bem como organizar e manter actualiza-
dos ficheiros de todos os consumidores e ainda emissdo de respectivas
guias de cobranga de taxas, relativas as areas de actuag@o da Secgdo;

2 — Elaborar contratos de dgua e promover os respectivos cance-
lamentos;

3 — Organizar e controlar os processos administrativos de inter-
rupg¢do de fornecimento de dgua de acordo com o regulamento e a
legislagdo em vigor e assegurar o seu restabelecimento apos regulari-
zacdo das dividas;

4 — Mandar instalar, retirar e proceder a substitui¢do dos contado-
res de agua;

5 — Promover o reembolso das despesas efectuadas no respectivo
sector, que devam ser satisfeitas pelos particulares;

6 — Proceder a liquidagdo e cobranca das taxas da secgdo;

7 — Ordenar o servigo de leitura e cobranga;

8 — Assegurar a remessa de elementos ao servico de informatica;

9 — Prestar informagdes sobre débitos ao responsavel pela tesou-
raria das guias de receita ou outros documentos com idéntica finalidade;

10 — Assegurar a recepgdo e instrugdo de pedidos tendentes a ins-
talagdo de ramais de agua e saneamento ou outros e encaminha-los
para o servigo operacional competente;

11 — Proceder ao tratamento de dados solicitados pelo Instituto
Nacional de Estatistica e outras entidades e organismos.

12 — Promover a ligagdo a rede de saneamento dos prédios situa-
dos nas areas servidas pelo colector publico;

13 — Garantir de imediato, em articulagdo com a Divisdo de Obras
Municipais a reparacdo de rupturas ocorridas nas condutas da rede de
distribuic¢do de agua;

14 — Proceder em articulacdo com a Divisdo do Ordenamento e
Ambiente ao tratamento de aguas residuais e a verificag@o sistemati-
ca da sua qualidade, introduzindo com oportunidade as correc¢des
necessarias e cumprindo a legislagdo em vigor.

15 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessérios ao funcionamento da Secgéo;

16 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 29.°

Divisio Econémico-Financeira

1 — A Divis@o Econdémico-Financeira é composta pelos seguintes
Servigos:

a) Gabinete de Apoio ao Investidor e a projectos Co-Financiados;
b) Sec¢do de Contabilidade, Patrimonio e Aprovisionamento;

¢) Tesouraria;

d) Metrologia.

2 — A Divisdo Econémico-Financeira, a cargo de um chefe de
Divisdo, cabem para além das competéncias enunciadas no artigo 9.°
do presente regulamento, as seguintes funcdes:

2.1 — Assegurar a coordenagdo de todos os servigos dependentes
da Divisdo;

2.2 — Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu Presidente ou dos vereadores com competénci-
as delegadas;

2.3 — Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas
de estratégia financeira do Municipio;

2.4 — Colaborar com o director do Departamento Administrativo
e Financeiro, na gestdo de tesouraria, planeamento e controlo de
pagamento a terceiros;
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2.5 — Assegurar todos os procedimentos contabilisticos de acordo
com a legislagdo em vigor;

2.6 — Promover ou elaborar estudos de natureza financeira que
sejam necessarios no ambito das actividades desenvolvidas pelo Mu-
nicipio;

2.7 — Coordenar os servigos no dmbito da gestdo financeira, do
controle e registo de bens da autarquia e da arrecadagdo de receitas e
efectivagdo da despesa;

2.8 — Participar na elaboragdo e execugdo das op¢des do plano,
orcamentos, relatorios e documentos de prestacdo de contas e outros
documentos analogos de gestdo e promover a sua publicitagio;

2.9 — Promover estudos sobre a situacdo econdmica e financeira
do Municipio;

2.10 — Proceder de acordo com as normas do sistema de controlo
interno (métodos e procedimentos);

2.11 — Preparar as alteracdes e revisdes orgamentais, nos termos
que forem superiormente definidos;

2.12 — Promover a organizagdo contabilistica, de forma atempada;

2.13 — Promover todos os procedimentos relativos a aquisi¢do de
bens e servigos, de acordo com a legislagdo em vigor;

2.14 — Coordenar e acompanhar a execugdo de protocolos e con-
tratos-programa e candidaturas no dmbito do quadro comunitério de
apoio, e assegurar a respectiva organizagio dos dossiers;

2.15 — Colaborar com o Sector de Auditoria e Controlo Interno,
na prossecugdo dos objectivos do mesmo;

2.16 — Prestar informagdes e pareceres sobre as matérias ineren-
tes a sua actividade e area de actuagdo;

2.17 — Promover todos os demais procedimentos de indole finan-
ceira;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 30.°

Gabinete de apoio ao investidor e projectos co-financiados

1 — Ao Gabinete cabe promover a divulgagdo e gestdo dos fundos
estruturais eventualmente postos a disposi¢do do Municipio;

2 — Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos estrutu-
rais, nacionais e europeus;

3 — Informar sobre a legislacdo aplicavel aos fundos estruturais
nacionais e europeus e sobre os procedimentos a adoptar no ambito
de processos de candidatura;

4 — Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formali-
zagdo de candidatura, bem como da proposta de utilizagdo de fundos;

5 — Programar a apresentacdo de candidaturas de projectos muni-
cipais, dentro do quadro vigente;

6 — Elaborar e formalizar processos de candidatura de projectos
municipais a fundos comunitarios, de acordo com instrugdes superio-
res;

7 — Desenvolver projectos e programas que permitam a revitali-
zagdo do tecido econdmico e das actividades tradicionais do conce-
lho;

8 — Acompanhar a execugiio das obras objecto de comparticipa-
¢do dos fundos estruturais, elaborando os respectivos pedidos de pa-
gamento as entidades, em articulagdo com a Divisdo de Obras Muni-
cipais;

9 — Colaborar na execugdo das opg¢des do plano fornecendo os
elementos necessarios;

10 — Promover e divulgar éareas de localizagdo empresarial garan-
tindo o apoio da Autarquia, atraindo empresas que se queiram instalar
no concelho;

11 — Promover parcerias e protocolos com as associagdes comer-
ciais e empresariais do concelho

12 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete;

13 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 31.°

Seccdo de contabilidade, patriménio e aprovisionamento
1 — S@o competéncias da Secc¢do na drea de contabilidade:

1.1 — Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do Or-
¢amento e respectivas revisoes e alteragdes;

1.2 — Organizar os processos inerentes a execugdo do or¢amento
e demais documentos contabilisticos;

1.3 — Assegurar e controlar todos os movimentos relativos a ar-
recadacdo de receitas;

1.4 — Registar e controlar os registos de despesas a nivel de cabi-
mento, compromisso, processamento, liquidagdo e pagamento;
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1.5 — Elaborar os documentos de prestacdo de contas: relatorio
de actividades e anexos ao balango e demonstracdo de resultados e
remeter ao Tribunal de Contas e aos departamentos centrais e regio-
nais os elementos obrigatdrios por lei;

1.6 — Prestar todo o apoio administrativo (back Office) ao Gabi-
nete de Atendimento ao Municipe em todas as areas de actuacdo da
Seccao;

1.7 — Elaborar reconciliacdes bancarias;

1.8 — Proceder ao cancelamento de cheques junto da institui¢do
bancaria findo o periodo de validade dos cheques em transito;

1.9 — Manter permanentemente actualizadas contas correntes de
receita, despesa, instituicdes de crédito, entidades, operagdes de te-
souraria e contas de ordem;

1.10 — Proceder e promover a constitui¢do e reposi¢do de fundos
de maneio nos prazos legais;

1.11 — Proceder diariamente a conferéncia dos diérios de tesoura-
ria com os registos de receita e despesa;

1.12 — Proceder ao tratamento de dados contabilisticos de base,
assegurando o registo dos documentos contabilisticos, nos termos gerais
e regulamentares vigentes;

1.13 — Proceder ao apuramento e controlo do IVA;

1.14 — Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regular
funcionamento do circuito classificativo das obras/ac¢des das Opgdes
do Plano;

1.15 — Implementar a contabilidade de custos nos termos legais;

1.16 — Apresentar relatérios mensais sobre os custos de cada ser-
vico e obra, bem como sobre determinadas componentes tipificadas
de custo;

1.17 — Assegurar o expediente administrativo e de arquivo ine-
rente a secgao;

1.18 — Manter devidamente organizada a documentacdo das ge-
réncias findas;

2 — S@o competéncias da Sec¢do na area do Patrimonio:

2.1 — Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de
todos os bens do Municipio, em articulagdo com a Divisdo Adminis-
trativa e Juridica;

2.2 — QGarantir o controlo e administragdo de todos os bens exis-
tentes nos servigos e instalagdes a cargo ou da propriedade do Muni-
cipio;

2.3 — Efectuar todo o processo de etiquetagem dos bens e atribui-
¢do de nameros de inventario, realizando inventariagdes periodicas
de controlo;

2.4 — Desenvolver e acompanhar, em colabora¢do com os restantes
servigos, todo o processo de inventariagdo, aquisi¢do, transferéncia,
abate, cessdo e venda de bens mdveis e imoveis;

2.5 — Manter uma politica activa de seguros de todos os bens da
propriedade do Municipio;

3 — Sdo competéncias da Secc¢do na area do Aprovisionamento:

3.1 — Efectuar pesquisas de mercado, com vista ao fornecimento
de bens e servigos que se tornem necessarios ao funcionamento interno;

3.2 — Criar e manter uma base de dados actualizada relativa a for-
necedores e tipologia de bens e servigos, bem como proceder perio-
dicamente a sua avaliacdo;

3.3 — Participar, com os outros servicos, na elaborac¢do de pro-
gramas de concurso e caderno de encargos;

3.4 — Proceder a aquisigdo de bens e servigos necessarios ao regu-
lar funcionamento dos servigos depois de devidamente autorizadas;

3.5- Implementar medidas que facilitem a recepgdo, conferéncia e
gestdo de bens em armazém;

3.6 — Elaborar inventarios periddicos e fazer reconciliagdes fisico
contabilisticas as existéncias;

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessdrios ao funcionamento da Secgio;

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 32.°

Tesouraria
Compete a Tesouraria:

1 — Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

2 — Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devida-
mente autorizadas;

3 — Entregar os fundos movimentados por operagdes de tesoura-
ria, nos prazos legais, e apds as devidas autorizagdes;

4 — Liquidar juros de mora e emitir certiddes de divida;

5 — Efectuar o registo de todos os recebimentos e pagamentos,
nomeadamente: guias de receita, ordens de pagamento, guia de repo-
si¢do de fundo maneio, guia de constitui¢do de fundo maneio, guia de
reposi¢do abatida aos pagamentos, bem como de outros documentos
analogos;
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6 — Elaborar o resumo diario de tesouraria, conta corrente de ban-
cos e entregar copia para conferéncia ao chefe da Secgdo de Conta-
bilidade, Patriménio e Aprovisionamento;

7 — Promover a guarda de todos os valores ¢ documentos que lhe
forem confiados;

8 — Proceder a guarda, dos documentos que lhe forem confiados,
e ainda a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e
valores em caixa e bancos;

9 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

10 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 33.°

Metrologia
Ao sector de metrologia compete designadamente:

1 — Assegurar as primeiras verificagdes de instrumentos de pesa-
gem, apds reparagdo, até ao alcance méaximo de <2000 kg;

2 — Efectuar verificagdes periddicas de instrumentos de pesagem,
nomeadamente de pesos, de contadores de tempo de bilhar e de ténis
de mesa;

3 — Manter actualizado o arquivo, bem como elaborar os respec-
tivos mapas mensais das cobrangas e verificacdes de instrumentos
efectuadas;

4 — Proceder a fiscalizacgdo de feiras e mercados, tendo em conta
a verificagdo e correcta utilizagdo dos pesos e medidas;

5 — Proceder a fiscalizacgdo, inspecgdo do correcto funcionamento
dos instrumentos pos-venda e verificar a sua adequag@o as normas de
construgdo, as directivas comunitarias e demais legislacdo em vigor;

6 — Efectuar servigos e tarefas administrativas relativas a organi-
zagdo dos processos individuais, abertura de verbetes, elaboragdo de
certificados, preenchimento de mapas mensais, elaboragio de docu-
mentos comprovativos de controlo metroldgico, inerentes a respec-
tiva actividade;

7 — Assegurar semanalmente o servigo de informagdo e atendi-
mento do publico;

8 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

9 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

SECCAO III
Unidades operativas
Artigo 34.°
Departamento de obras e ambiente

1 — O Departamento de Obras e Ambiente compreende os seguin-
tes sectores e divisdes:

a) Sector de Topografia;

b) Sector de Fiscalizagdo Municipal;

¢) Equipas de Intervencdo Répida;

d) Divisdo de Gestdo Urbanistica;

e) Divisdo de Obras Municipais;

/) Divisdo de Ordenamento e Ambiente.

2 — O Departamento serd dirigido por um director directamente
depende do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas.

3 — Ao departamento e ao seu director competem, para além das
competéncias enunciadas no artigo 9.° do presente regulamento, as
seguintes fungdes:

3.1 — Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organi-
cas estruturais que o integram, as tarefas relativas a gestdo global do
departamento, designadamente quanto ao planeamento, programacio
e orcamentacdo das actividades, ao controlo da sua execugdo fisica e
financeira, & modernizacdo e racionalizagdo da gestdo e a administra-
¢do e valorizagdo dos recursos humanos;

3.2 — Assegurar a concretizag@o das politicas municipais definidas
para as respectivas areas de actuacao;

3.3 — Coordenar a execugdo fisica e gestdo técnico-financeira de
obras municipais, de manuten¢do do patrimonio edificado, de infra-
estruturas, arranjos exteriores, equipamentos, estruturas especiais, obras
acessorias e seguranga, em articulagdo com a Divisdo Economico-
Financeira;

3.4 — Garantir a articulagdo técnica entre as varias divisdes e ser-
vicos do Departamento visando a optimizagdo dos recursos disponi-
veis;

3.5 — Garantir o cumprimento do or¢gamento e op¢des do plano,
através da prestacdo de informacdo actualizada ao executivo munici-
pal;
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3.6 — Elaborar propostas para as grandes op¢des do Plano e orca-
mento;

3.7 — Gerir as acgdes desenvolvidas e propor acgdes correctivas
sempre que for considerado oportuno e necessario para o melhor
desempenho do Departamento;

3.8 — Coordenar e assegurar a exploracdo, controlo e fiscalizagdo
dos sistemas de abastecimento de dgua e de saneamento;

3.9 — Coordenar a gestdo e manutengdo das estagdes elevatorias e
das estagdes de tratamento de aguas residuais;

3.10 — Coordenar e garantir o controlo quantitativo e qualitativo
dos efluentes urbanos e industriais;

3.11 — Acompanhar o controlo analitico da qualidade das dguas
para consumo humano;

3.12 — Coordenar e gerir o parque de maquinas e viaturas, oficinas
e armazéns;

3.13 — Coordenar a actividade das equipas de intervengdo rapida;

3.14 — Promover a realizagdo ou a aquisi¢do de servi¢os na area
dos levantamentos topograficos e assegurar o seu acompanhamento;

3.15 — Estudar e propor os planos de ac¢oes de formagdo neces-
séarias ao melhor desempenho dos colaboradores do Departamento;

3.16 — Assegurar a implementagdo em todos os servigos e garan-
tir o cumprimento das instru¢des e procedimentos de trabalho no
ambito da qualidade, seguranga, saiude e higiene no trabalho;

3.17 — Promover a politica de qualidade municipal nas varias uni-
dades orgénicas dependentes e apresentar regularmente os indicadores
de produtividade e de desempenho;

3.18 — Participar na elaboragdo e actualiza¢do de manuais de or-
ganizagdo interna de cada servigo dependente;

3.19 — Promover a elaboracdo de estudos conducentes a melhoria
de funcionamento dos servigos, em especial no que respeita as estru-
turas, métodos de trabalho e equipamento;

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

5 — Executar as tarefas que lhe forem atribuidas superiormente.

Artigo 35.°
Sector de topografia
Ao sector de topografia compete:

1 — Executar todas as tarefas nas éreas solicitadas pelas diversas
unidades organicas do departamento ou dos restantes servigos da au-
tarquia;

2 — Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagdo e
conservagdo as pegas existentes, em colaboragdo com o Gabinete de
Gestdo de Sistemas de Informagéo;

3 — Assegurar o bom uso e estado de conservacdo dos equipamen-
tos de topografia;

4 — Proceder, em conjunto com o0s servigos competentes a requi-
si¢do e controlo de utilizagdo dos materiais necessarios a execugdo
das tarefas a desenvolver;

5 — Realizar todos os trabalhos proprios do ramo, nomeadamente
levantamentos topogréaficos, medi¢des de areas, planos de alinhamento
de projectos e fiscalizacdo da implantacdo obras particulares e publi-
cas;
6 — Realizar levantamentos topograficos, medi¢oes de areas, no
ambito da actualizacdo e validagdo do cadastro predial do Municipio;

7 — Proceder a execugdo de todos os trabalhos, no dominio da
marcagdo de campo, das infra-estruturas de loteamentos municipais;

8 — Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantagdes a pe-
dido dos servigos e fiscalizar o seu cumprimento;

9 — Efectuar ou cooperar na execugdo de todos os trabalhos de
topografia e cadastro inerentes a celebracdo de escrituras de terrenos
em que a Camara Municipal seja parte;

10 — Assegurar a execucdo dos registos cartograficos mantendo
actualizadas as plantas cadastrais do Municipio;

11 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

12 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 36.°

Sector de fiscalizacio municipal
A Fiscalizagdo Municipal compete:

1 — Efectuar todos os procedimentos técnico-administrativos ade-
quados ao exercicio das competéncias do sector;

2 — Proceder a autuagdo dos processos decorrentes da actividade
da sua érea funcional especifica, respeitantes a obras ilegais, pedidos
de vistoria, diligéncias e dentncias diversas;

3 — Prestar o apoio administrativo (back Office) ao Gabinete de
Atendimento ao Municipe, em todas as areas de actuagdo do sector;
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4 — Zelar pelo cumprimento das leis e dos regulamentos, delibera-
¢des e decisdes dos 6rgdos do Municipio, nos limites das suas compe-
téncias e participar as infracgdes ocorridas, cabendo-lhe igualmente a
execucdo de mandados;

5 — Desenvolver uma acg@o preventiva e pedagdgica, esclarecen-
do, quando for caso disso, quais os modos mais adequados de dar cum-
primentam a lei, aos regulamentos e as decisdes dos orgdos autarqui-
Cos;

6 — Colaborar com os diversos servicos municipais ou com enti-
dades externas na area das suas competéncias ou na resolugdo de ou-
tros assuntos de interesse municipal;

7 — Informar e fiscalizar o licenciamento da publicidade e ocupa-
¢do da via publica, assim como zelar pelo regular funcionamento dos
mercados municipais e feiras;

8 — Fiscalizar e informar sobre actividades insalubres, incomodas,
tdxicas ou perigosas que possam ameacar a saude publica;

9 — Efectuar a fiscalizagdo de obras municipais ou quaisquer ou-
tras, apds despacho superior e de acordo com a legislagdo em vigor.

10 — Zelar pela conservagio do patriménio municipal, participando
as anomalias encontradas, nomeadamente em edificios;

11 — Verificar a conformidade da execugdo das operagdes urbanis-
ticas superiormente determinadas com os projectos aprovados e as
condigdes do licenciamento ou autorizag@o, promovendo o embargo
e a participagdo de ilicito contra-ordenacional e os demais procedi-
mentos previstos por lei ou regulamento;

12 — Efectuar os demais actos inerentes a actividade fiscalizadora,
designadamente o acompanhamento de obras, procedendo aos com-
petentes registos em livro de obra;

13 — Integrar, quando necessario, as comissdes de vistorias e de
avaliagdes criadas no ambito dos servigos, assim como proceder a
vistorias e diligéncias diversas;

14 — Informar e sugerir a recuperagdo ou demoli¢do parcial ou total
das edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude
e seguranga das pessoas;

15 — Informar, quando solicitado, os pedidos de ramal de agua,
saneamento ou baixada de electricidade;

16 — Prestar apoio ao Gabinete Juridico, em especial na éarea de
contra-ordenag¢des do Municipio;

17 — Assegurar a remogao de viaturas abandonadas e proceder a
tramitacdo administrativa e destino final das mesmas;

18 — Proceder a fiscalizagdo do ruido produzido por actividades
ruidosas permanentes, intervindo preventivamente e emitir informa-
¢des, no ambito dos processos de licenciamento das referidas activi-
dades;

19 — Elaborar, quando solicitado, relatdrios no ambito do licenci-
amento de actividades ruidosas tempordrias;

20 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

21 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 37.°

Equipas de intervencio ripida

1 — Junto do Departamento de Obras e Ambiente funcionardo
equipas de intervengdo rapida, coordenadas pelo director e dirigidas
por um chefe de equipa, designado para o efeito, pelo Presidente da
Céamara, intervindo nomeadamente, nas areas de apoio a Protecgdo
Civil, Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto, demais unidades or-
ganicas e de prestacdo de servicos aos municipes;

2 — As equipas de intervengdo réapida terdo, entre outras, as fun-
¢des de intervir na reparagdo de edificios, pavimentos, tubagem e
colectores, limpeza de espagos verdes, controlo sanitario, desinfec-
¢do e desinfestagdo, limpeza e desmatacio, sinalizagdo e seguranga
rodoviaria.

Artigo 38.°

Divisdo de gestio urbanistica

1 — A divisdo de Gestdo Urbanistica é composta pelas seguintes
unidades orgénicas:

a) Secgdo de Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos;
b) Sector de Projectos e Gestdo de Planos.

2 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica, a cargo de um chefe de di-
visdo municipal, cabem para além das competéncias enunciadas no
artigo 9.° do presente regulamento, as seguintes fungoes:

2.1 — Coordenar as unidades organicas que a integram, asseguran-
do a elaborag@o de adequados instrumentos de planeamento, gestdo e
fiscalizagdo urbanistica, na perspectiva da transformagao fisica e de
uso do solo, bem como, a instrugdo dos procedimentos relativos ao
licenciamento e autorizacdo de operagdes urbanisticas;
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2.2 — Coordenar as tarefas inerentes a recepcao, classificacédo,
distribui¢do e expedi¢do de documentos ou processos que corram pe-
los servigos da divisdo;

2.3 — Superintender o registo, instrugdo e tramitacdo dos proces-
sos de licenciamento de obras particulares, loteamentos, informagdes
prévias de construgdo, de propriedade horizontal e de utilizagdo dos
edificios comunicagdes prévias e a emissao de certiddes;

2.4 — Superintender a instru¢do e quando necessario, informar e
submeter a despacho superior todos os pedidos e processos, na area
de actuacdo da divisdo, remetidos pelo Gabinete de Apoio a0 Munici-
pe, (back office) designadamente os procedimentos administrativos,
tendentes a concessdo de licengas e autorizacdo de operagdes urbanis-
ticas;

2.5 — Promover os procedimentos necessarios tendentes ao licen-
ciamento e fiscalizagdo das construgdes urbanas;

2.6 — Implementar e coordenar o registo, instrugfo e tramitacdo
dos processos inerentes a instalagdo e funcionamento dos estabeleci-
mentos de restauracdo ¢ bebidas e de instalagdo e funcionamento de
empreendimentos turisticos;

2.7 — Promover a andlise e emitir parecer sobre projectos de obras
particulares;

2.8 — Dar parecer sobre pedidos de mudanca de finalidade dos
imdveis ou das suas fraccdes;

2.9 — Analisar e informar os pedidos de reclamacdes referentes a
construgdes;

2.10 — Emitir parecer ou informacgdo sobre o licenciamento de
publicidade e pedidos de ocupagdo da via publica por motivo de obras;

3 — Coordenar a execucdo das medi¢des dos processos de obras e
de loteamentos e célculo das respectivas taxas em vigor;

3.1 — Proceder a realizag@o de vistorias as construgdes para todos
os fins previstos na lei;

3.2 — Promover e garantir o cumprimento da legislacdo respei-
tante as matérias de manutencéo e inspecgdo de ascensores, monta-
cargas, escadas mecdnicas e tapetes rolantes;

3.3 — Obter das entidades respectivas os pareceres que se tornem
necessarios a tomada de decisdo;

3.4 — Colaborar com os organismos do Estado e de outras entida-
des publicas ou particulares;

3.5 — Colaborar no controlo e acompanhamento da execugéo das
obras de infra-estruturas nas urbanizagdes particulares;

4 — Remeter ao arquivo no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 39.°

Seccio de obras particulares e loteamentos
Sdo competéncias da Seccdo:

1 — Executar actos de secretariado e demais tarefas de apoio ad-
ministrativo necessarios ao funcionamento da Divisio;

2 — Gerir, organizar e assegurar a recep¢do, expediente e arquivo
de todos processos da divisdo e secgdo;

3 — Assegurar a recepgdo, organizagao e se necessario a instrugéo
dos processos remetidos pelo Gabinete de Apoio ao Municipe (back
office) assim como, a analise de todos os procedimentos tendentes a
concessdo de licengas e autorizacdo de operagdes urbanisticas, nomea-
damente pedidos de informacdo prévia de construgdo de obras parti-
culares, loteamentos e outras operagdes urbanisticas;

4 — Coordenar, em especial os procedimentos relativos a opera-
¢oes de loteamento e a obras particulares, até a vistoria final e a
emissdo do alvara de licenga de utilizagdo, respectivamente, assegu-
rando a conformidade das obras com os projectos e regulamentos
aprovados;

5 — Proceder a tramitacdo, andlise e saneamento de todos os pe-
didos de licenciamento de obras de construcdo civil e de licengas de
utilizacdo, seja de habitagdo, de estabelecimentos de restauracdo e
bebidas ou de empreendimentos turisticos;

6 — Emitir os alvaras e autorizagdes, decorrentes dos processos de
licenciamento de obras que corram pela Seccdo, depois de superior-
mente aprovados, bem como emitir quaisquer certiddes;

7 — Promover a organizagdo dos ficheiros e processos da divisdo
e assegurar a sua manutencdo e actualizagdo e do mesmo modo gerir
€ organizar o seu respectivo arquivo;

8 — Proceder a anélise de pedidos de ocupagdo de espagos publicos
e remeté-los para analise ao Sector de Projectos e Gestdo de Planos;

9 — Encaminhar para o servigo emissor os pedidos sobre licenci-
amento de publicidade;

10 — Assegurar a entrega atempada do expediente da divisdo a
submeter a reunido da Camara Municipal;
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11 — Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a
outras entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de
emissdo de parecer;

12 — Liquidar taxas e outros rendimentos relacionados com os
servigos prestados;

13 — Elaborar as estatisticas da divisdo e remeté-las aos organis-
mos oficiais competes;

14 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

15 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 40.°

Sector de Projectos e gestio de planos

1 — Ao sector compete na area de analise de projectos:

1.1 — Analisar e emitir informag&o técnica sobre os processos de
urbanizagdo e edificagdo em conformidade com a legislagdo em vi-
gor, bem como emitir informacdo, nomeadamente sobre pedidos de
informag@o prévia, pedidos de certiddo, declaragdes e outros;

1.2 — Prestar apoio técnico a sec¢do e ao Gabinete de Apoio ao
Municipe, (front office) nomeadamente na recepgdo, instrugdo e ana-
lise dos processos tendentes a concessdo de licengas e autorizagdo de
operagdes urbanisticas;

1.3 — Analisar e emitir parecer sobre os processos de construgéo,
reconstrugdo, ampliagdo, conservagdo, alteragdo, demoli¢do e outros
de acordo com a legislagdo em vigor;

1.4 — Emitir informagéo ou parecer sobre pedidos de alteragdo de
utilizacdo de edificios ou frac¢des, ao abrigo da legislagdo em vigor;

1.5 — Analisar e emitir parecer sobre queixas e ou reclamacdes
atinentes a edificagdes ou a quaisquer outras questdes relativas a obras
particulares;

1.6 — Analisar e emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de
publicidade e de ocupagdo do espago publico;

1.7 — Emitir parecer técnico sobre a instalagdo de publicidade e a
ocupagdo de espagos publicos, de forma a garantir padrdes estéticos
de funcionalidade e de qualificagdo urbana e dar parecer sobre as obras
executadas em espacos do dominio publico por operadores de infra-
estruturas;

1.8 — Integrar as comissdes de vistoria em articulagdo com outros
Servigos;

1.9 — Emitir informagdo sobre pedidos de certiddes;

1.10 — Elaborar informagdes sobre obras ilegais;

1.11 — Emitir pareceres técnicos sobre os pedidos de licenciamento
de estabelecimentos insalubres, incobmodos, perigosos ou toxicos, nos
termos da legislacdo em vigor;

1.12 — Assegurar o atendimento e esclarecimento dos municipes
e técnicos responsaveis pelos projectos;

2 — Ao sector na area de gestdo de Planos de Ordenamento do
territorio cabe, designadamente:

2.1- Instruir e informar, em harmonia com o Plano Director
Municipal e outros regulamentos e instrumentos de planeamento em
vigor e a demais legisla¢do aplicavel, todos os procedimentos de li-
cenciamento e autorizagdo de operagdes urbanisticas;

2.2 — Participar com o servigo responsavel, na elaboragdo dos
instrumentos de gestdo territorial;

2.3 — Gerir os procedimentos relativos a operacdes de loteamento,
bem como a obras particulares, até a sua vistoria final e a respectiva
emissdo do alvara de licenca de construg@o, assegurando a conformi-
dade das obras com os projectos e regulamentos aprovados;

2.4 — Assegurar, em conjunto com a Divisdo Econdmico-Finan-
ceira, os procedimentos relativos a prestacdo de caugdes, a cedéncias
patrimoniais e ao cumprimento de outras obrigagdes dos promotores,
no quadro da legislacdo vigente;

2.5 — Elaborar ou verificar, quando necessério, alvaras de licenga
e de autorizacdo de loteamento e de obras de urbanizagdo;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 41.°

Divisdo de obras municipais
1 — A Divisdo ¢ composta pelos seguintes servigos:

a) Secgdo de Obras Municipais;

b) Gabinete de Estudos e Projectos;

¢) Sector de Gestdo de Equipamentos e Espacos Urbanos;
d) Sector de Armazém, Oficinas e Viaturas;

e) Sector de Agua, Saneamento e Electricidade.
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2 — A Divisdo de Obras Municipais, a cargo de um chefe de Divi-
sdo, cabem para além das competéncias enunciadas no artigo 9.° do
presente regulamento, as seguintes fungdes:

2.1 — Colaborar, fornecendo os dados necessarios, a elaborac¢do do
orgamento, das opgdes do plano anual e plurianual de investimentos
do Municipio e nos relatorios de actividade;

2.2 — Controlar e fiscalizar a execugdo fisica e efectuar a gestdo
técnico-financeira de obras municipais, de manutenc¢do do patrimo-
nio edificado, de vias e infra-estruturas, arranjos exteriores, equipa-
mentos, estruturas especiais, obras acessorias e seguranga, em estreita
articulagdo com a Divisdo Economico-financeira;

2.3 — Assegurar a gestdo dos recursos humanos da Divisdo;

2.4 — Gerir a utilizagdo de viaturas e maquinas assegurando a sua
manutengao;

2.5 — Assegurar a elaboracdo dos estudos e projectos relativos a
infra-estruturas, equipamentos e instala¢gdes municipais, planear e
executar as respectivas obras, através do langamento de concursos de
empreitadas ou por administracdo directa, bem como fiscalizar e acom-
panhar a execugdo das referidas obras;

2.6 — Acompanhar a execugdo das obras em regime de empreita-
da, assegurando a disponibilizagdo de todos os meios e instrumentos
necessarios a sua regular execug@o, assim como superintender a ela-
boragdo de todos os autos associados ao decurso dos trabalhos e todas
as informagdes técnicas necessarias que garantam o cumprimento do
plano de trabalhos, do plano financeiro da obra ou do projecto ou
estudo a fornecer;

2.7 — Garantir o carregamento de dados, em todas as aplicagdes
informaticas, afectas a Diviséo;

2.8 — Prestar apoio nas areas técnicas em que esteja dotada aos
outros servi¢os municipais;

2.9 — Comunicar ao Departamento Administrativo e Financeiro
toda a intervengdo levada a efeito no patriménio municipal com o
objectivo de actualizar o inventario do patriménio municipal;

2.10 — Em conjunto com o servigo responsavel, implementar, dar
cumprimento e assegurar a manutencdo, em todos os servigos da
Autarquia, de condi¢des de trabalho que garantam a integridade fisica
e mental dos trabalhadores;

2.11 — Promover, em colaboragdo com todos os servigos munici-
pais, a elaboragdo de um manual de seguranca e satde no trabalho,
com vista ao desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a
aplicacdo das medidas previstas na legislacdo em vigor, no ambito da
higiene e seguranga no trabalho;

2.12 — Realizar, em articula¢do com os outros servigos, ac¢des de
educacdo, formacdo e informagdo dos trabalhadores no dominio da
seguranga, higiene e satde no trabalho, nomeadamente, sobre os ris-
cos para a seguranga e saude, bem como as medidas de proteccdo e
prevencgao;

2.13 — Providenciar pela nomeagdo ou contratacdo de um coor-
denador de seguranga de obras publicas;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 42.°

Seccio de obras municipais
A Secgdo competem as seguintes fungdes:

1 — Recolher e preparar toda a documentacdo relativa a processos
de concurso para projectos e empreitadas da Cdmara Municipal e
organizar os respectivos processos;

2 — Desenvolver toda a tramitagdo dos procedimentos relativos a
adjudicac@o de empreitadas de obras publicas, desde a decisdo que or-
dena a abertura do procedimento até a celebragdo do respectivo con-
trato;

3 — Garantir o desenvolvimento e respectivo controlo, de todos os
aspectos de expediente, assim como, solicitar os esclarecimentos ne-
cessarios relativos a projectos e empreitadas da Camara Municipal, de
forma a manter os respectivos processos organizados e actualizados;

4 — Prestar todo o apoio administrativo (back Office) ao Gabinete
de Atendimento ao Municipe em todas as areas de actuagdo da Sec-
¢do;

5 — Assegurar o controlo e movimentagao interna da correspon-
déncia e dos processos, bem como o controlo dos prazos, quando for
0 caso;

6 — Assegurar o atendimento ao publico, no 4ambito da sua com-
peténcia;

7 — Organizar e assegurar a manuteng@o e conservacdo do arquivo
de todos os processos dos projectos e empreitadas da Camara Muni-
cipal;

8 — Assegurar e controlar o empréstimo dos processos sobre a sua
responsabilidade;
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9 — Assegurar o processamento relativo a posse administrativa das
empreitadas;
10 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;
11 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.
Artigo 43.°

Gabinete de estudos e projectos
Ao Gabinete competem as seguintes fungdes:

1 — Assegurar a elaboragio de estudos e projectos relativos a ins-
talagdes municipais e a equipamentos colectivos, de responsabilidade
municipal a construir, reconstruir, ampliar, remodelar e conservar;

2 — Assegurar a elaboragdo de estudos e projectos relativos a vias,
infra-estruturas e espagos urbanos, visando a prossecugdo dos objecti-
vos municipais, através da consolidagdo e beneficiagdo da rede viaria
e da requalificagdo do espago publico;

3 — Desenvolver projectos de construgdo e conservagéo de redes
de distribuigdo publica de aguas;

4 — Desenvolver estudos e projectos de construgdo, ampliagdo e
ou manuten¢do da rede de saneamento;

5 — Promover e desenvolver os estudos de electrificagdo de aglo-
merados populacionais, dentro de uma Optica de racionalizagdo, em
colaboragdo com as empresas e servicos distribuidores de energia eléc-
trica.

6 — Elaborar e implementar estudos de transito e circulagdo via-
ria;

7 — Prestar apoio técnico nas areas anteriormente definidas e em
outros dominios técnicos especializados do seu ambito, designadamente
topografia, design, medic¢oes, orgamentacdo e elaboragdo de cadernos
de encargos especificos;

8 — Prestar a assisténcia técnica as obras municipais em curso no
dominio dos projectos realizados;

9 — Acompanhar e controlar a elaboragdo dos projectos e ou es-
tudos elaborados por equipas externas, elaborando relatdrios de exe-
cugdo, actas das reunides de trabalho e comunicar ao Chefe de Divi-
sdo todos os incumprimentos de prazos ou irregularidades técnicas na
execugdo do trabalho adjudicado;

10 — Colaborar com a Divisdo Econdmico-Financeira e Divisdo
de Gestdo Urbanistica nas medidas de gestdo patrimonial visando a
execugdo de obras municipais;

11 — Preparar as propostas para a aquisi¢do de terrenos necessa-
rios a execugdo das obras, organizando todos os elementos graficos e
escritos que deverdo ser submetidos a apreciagdo superior;

12 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

13 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 44.°

Sector de gestio de equipamentos e espacos urbanos

Sé@o competéncias do sector de Infra-Estruturas e Espacos Urba-
nos:

1 — Assegurar a gestdo dos diversos equipamentos e por adminis-
tragdo directa, a conservagdo e a manutengdo das instala¢des e dos
equipamentos municipais sob a responsabilidade municipal;

2 — Acompanhar os processos de empreitadas e fornecimentos de
obras publicas, a partir do acto de celebragdo dos respectivos contra-
tos iniciais, fiscalizando a execug@o fisica dos mesmos na respectiva
area de actuagdo;

3 — Participar, quando necessario, nas vistorias de recepgao pro-
visoria e definitiva de obras de urbanizacdo;

4 — Assegurar a construg@o, manutengdo e a conservagdo da rede
viaria, nomeadamente vias, estacionamentos, passeios, pontes e ca-
minhos;

5 — Assegurar a construg@o, a manutengdo e a conservagdo de
espagos urbanos;

6 — Efectuar a gestdo dos contratos de manutencdo dos diversos
equipamentos existentes nas instalacdes municipais, nomeadamente
aparelhos de ar condicionado, elevadores, etc.

7 — Assegurar a colocag@o de mobiliario urbano;

8 — Emitir parecer sobre a oportunidade de se efectuarem as liga-
¢des dos arruamentos das urbanizagdes a rede viaria existente;

9 — Emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento apresenta-
dos pelos operadores de subsolo em areas urbanas consolidadas;

10 — Assegurar a conservagdo e a manuteng@o de sinalizagdo ver-
tical, horizontal e direccional, assim como a sua cadastracdo e imple-
mentar melhorias nas condi¢des de circulacdo, estacionamento;

11 — Assegurar a aquisi¢@o de materiais e ferramentas para obras
por administragdo directa;
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12 — Emitir parecer e apoiar outros servi¢os municipais na sina-
lizacdo e desvios provisorios de transito na rede vidria municipal,
aquando da realizacdo de obras e eventos;

13 — Acompanhamento das acgdes delegadas nas Freguesias, nas
areas de manutengdo e conservacdo de pavimentos rodoviarios e
pedonais;

14 — Promover a aquisi¢do de mobiliario para instalagdes e equi-
pamentos colectivos, quando este se torne necessario e nio tenha
sido previsto nos respectivos cadernos de encargos das obras sob res-
ponsabilidade da Divisédo;

15 — Planear as obras necessarias de manutengdo de equipamen-
tos colectivos e instalagdes municipais da responsabilidade da Camara
Municipal, em coordenagdo com as entidades encarregues da sua ges-
tdo e em observancia do plano de investimentos aprovado;

16 — Garantir a manutencdo e conservagdo de escolas e jardins-
de-inféncia, gestdo de mercados e feiras, de recintos desportivos co-
bertos e descobertos, parque de campismo, lota dos pescadores, pistas
ciclaveis e pedonais, centro cultural, museu etnografico, posto de
turismo, armazéns municipais, entre outros;

17 — Coordenar o servico do cemitério municipal, o qual tem, entre
outras fungdes, de cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e as
orientacdes superiores, manter o bom estado de conservagdo do ce-
mitério e dependéncias do mesmo;

18 — Informar os processos de concessao de terrenos para sepul-
turas perpétuas e jazigos, mantendo actualizados os respectivos regis-
tos;

19 — Proceder a todas as acgdes, nomeadamente inumacgdes e
exumacdes, de acordo com as instru¢des fornecidas pelos servigos
competentes;

20 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

21 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 45.°

Sector de armazém, oficinas e viaturas
Sdo competéncias deste do sector:

1 — Administrar os meios e prestar os servigos necessarios ao fun-
cionamento das estruturas, instalacdes e equipamentos propriedade ou
a cargo do Municipio, assegurando a gestdo das oficinas de carpinta-
ria, marcenaria, serralharia, pintura e canalizacdo;

2 — Assegurar a gestdo técnica, operacional e de manutencio do
parque de viaturas e maquinas do Municipio;

3 — Manter o controlo técnico do equipamento mecanico afecto,
em termos operacionais e patrimoniais, a todas as unidades orgéani-
cas;
4 — Colaborar na defini¢do das clausulas contratuais da carteira de
seguros relativa a todas as viaturas € maquinas municipais, em articu-
lagdo com o Sector do Patrimonio;

5 — Elaborar um registo e acompanhar, em caso de sinistro ou
acidente, todos os procedimentos da seguradora, tendo em vista a
defesa dos interesses municipais;

6 — Proceder ao armazenamento, conservagdo e distribuicio de bens
requisitados pelos servigos;

7 — Organizar ¢ manter actualizado o inventario permanente das
existéncias em armazém;

8 — Proceder ao controlo de entradas e saidas de materiais;

9 — Promover a gestio de stocks necessario ao bom funcionamento
dos servigos;

10 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

11 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 46.°

Sector de agua, saneamento e electricidade
Compete ao Sector de Agua, Saneamento e Electricidade:

1 — Prestar todo o apoio administrativo (back Office) ao Gabinete
de Atendimento ao Municipe em todas as areas de actuacdo do sec-
tor;

2 — Assegurar o funcionamento regular dos servigos basicos, no-
meadamente, agua para consumo humano e servi¢os de saneamento;

3 — Prover a captacdo de aguas potaveis, construgdo e conserva-
¢do de fontes, reservatorios, aquedutos e condutas;

4 — Promover a realizag@o de obras nas redes de distribuig¢do pu-
blica de aguas por administragdo directa ou proceder as diligéncias
adequadas para a sua adjudicagio, fiscalizando o desenvolvimento dos
trabalhos;

5 — Promover a desinfecg¢do e desobstrucgdo das redes de sanea-
mento ¢ canalizacdes;
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6 — Assegurar, directamente ou através de terceiros, os trabalhos
relativos a infra-estruturas de iluminagdo publica;

7 — Assegurar a conservacdo da sinalizagdo semaforica e dos pai-
néis dindmicos;

8 — Emitir parecer sobre os projectos de iluminagdo publica e
decorativa;

9 — Proceder a vistoria de instalagdes eléctricas de iluminacdo
publica e ainda controlar os trabalhos de iluminagéo publica realiza-
dos pela EDP;

10 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

11 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 47.°

Divisdo de ordenamento ¢ ambiente

1 — A Divisdo de Ordenamento e Ambiente compreende os se-
guintes sectores:

a) Gabinete de Planeamento e Informagdo Geografica;
b) Sector de Florestas e Recursos Hidricos;

¢) Sector de Higiene, Residuos e Salubridade;

d) Sector de Parques e Jardins Publicos.

2 — A Divisdo de Ordenamento ¢ Ambiente, a cargo de um chefe
de divisdo municipal competem para além das competéncias enun-
ciadas no artigo 9.° do presente regulamento, as seguintes funcdes:

2.1 — Promover a realizacdo de estudos e apoiar a formalizacio
de propostas, em articulagdo com as diferentes unidades organicas
municipais, conducentes a defini¢do de estratégias ou planos estraté-
gicos para o desenvolvimento concelhio;

2.2 — Assegurar a gestdo (processo de elaboragdo/revisdo, imple-
mentagdo e monitorizagdo) dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territério de Mira em articulagdo com os Planos supra munici-
pais, garantindo a sua permanente actualizag@o;

2.3 — Garantir e agilizar a eficaz implementac@o do Plano Direc-
tor Municipal, em conjunto com as diferentes unidades organicas;

2.4 — Coordenar e gerir, em articulagdo com o Gabinete de Aten-
dimento ao Municipe, o apoio administrativo (back Office) tendente
a actividade de emissdo de licengas, cobranca de taxas, fornecimento
de plantas de localizagdo e topograficas e ainda em todas as areas de
actuacdo da Divisdo;

2.5 — Coordenar e gerir, toda a informacdo cartografica existente
no Municipio, bem como criar os mecanismos de gestdo e disponibi-
lizagdo da mesma a todos os sectores municipais.

2.6 — Colaborar com as entidades competentes na defesa dos lo-
cais classificados como Rede Natura 2000 e de outras areas classifi-
cadas de interesse a nivel nacional e comunitario;

2.7 — Programar, projectar e executar, assim como, coordenar e
cooperar em acgdes de sensibilizagdo, formacdo e educacdo, dirigidos
aos municipes, no dominio do ambiente e qualidade de vida;

2.8 — Participar nas avalia¢des de impacto ambiental de projec-
tos ou planos que, pela sua natureza, possam influenciar, directa ou
indirectamente, a qualidade de vida da populagdo, da fauna, flora e
seus habitats;

2.9 — Promover e desenvolver medidas de prevengdo e controlo
da polui¢do, bem como de ac¢des de defesa do meio ambiente;

2.10 — Desenvolver e apoiar acgdes, programas e actividades que
visem a utilizagdo de tecnologias menos poluentes;

2.11 — Promover a reducdo da producdo de residuos solidos urba-
nos (RSU), incentivando a sua reutilizagdo e separagdo para recicla-
gem e também a compostagem, assim como colaborar, apds despa-
cho, com entidades que prossigam objectivos de gestdo dos RSU;

2.12 — Acompanhar os resultados das vistorias de situagdes e ca-
sos ligados ao ambiente e qualidade de vida;

2.13 — Desenvolver contactos e colaborar com entidades publicas
e privadas relacionadas com a protec¢do e conservacdo da natureza;

2.14 — Acompanhar a ac¢do dos demais servigos municipais com
especial incidéncia na area do ambiente, com vista a mitigacdo de
impactes ambientais negativos;

2.15 — Emitir pareceres sobre actividades que prejudiquem ou pos-
sam vir a prejudicar a qualidade de vida e o ambiente;

2.16 — Promover, incentivar e colaborar com as entidades com-
petentes na execucdo de medidas de controlo, protecgdo e conserva-
¢do do ambiente e qualidade de vida, nomeadamente, no combate a
polui¢do do solo, 4dgua e ar;

2.17 — Implementar como orientacdo de funcionamento nos ser-
vicos do Municipio a eficiéncia energética e a redugdo progressiva
das emissdes de gases com efeitos de estufa, designadamente de didxi-
do de carbono (CO,);

2.18 — Instalagdo progressiva de sistemas utilizadores de energias
renovaveis;
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2.19 — Realizag@o periddica de auditorias energéticas as instala-
¢oes e funcionamento dos servigos municipais, elabora¢do de um in-
ventario de emissdes de gases e consequentemente de um plano de
reducgdo de emissdo dos mesmos;

2.20 — Na aquisi¢do de bens pereciveis e equipamentos (papel, lam-
padas, aparelhos de ar condicionado, impressoras, televisdes, fotocopi-
adoras, viaturas, e outros), introduzir critérios de selec¢do que tenham
em consideragdo a reciclagem, 0os consumos energéticos, a op¢ao por
dispositivos de gestdo de energia e a menor emissao de CO,;

2.21 — Adoptar medidas de eficiéncia energética e de poupanga de
4gua nos edificios e servicos do Municipio;

2.22 — Conbhecer os actuais niveis de consumo energético e hidri-
co, bem como a eficiéncia desses consumos, perdas e desperdicios e
causas associadas;

2.23 — Despistar os problemas estruturais e de funcionamento
geradores dos desperdicios e apresentar propostas de resolu¢do dos
mesmos;

2.24 — Propor e exercer acgdes de fiscalizacdo que visem defen-
der e combater a poluigdo das aguas superficiais e subterraneas;

2.25 — Estimular e colaborar com outras entidades competentes
na preservagdo e conservagdo, de espécies animais e vegetais autoc-
tones, protegidas e/ou em vias de extingdo;

2.26 — Aplicar a legislagdo em vigor no que se refere ao ambien-
te, agua saneamento, residuos, higiene e salubridade, parques e jardins
publicos e floresta;

2.27 — Assegurar a construgdo, conservagio e preservacdo de to-
dos os parques e jardins publicos sob sua administragdo, bem como
dos espagos florestais;

2.28 — Colaborar na elaboraggo de planos gerais e de pormenor de
arborizacio;

2.29 — Coordenar, preparar e manter as condi¢des exigiveis para
as zonas balneares maritimas, elaborar candidaturas e ainda acompa-
nhar a sua execugdo, designadamente de atribui¢do de apoios a zonas
balneares maritimas;

2.30 — Assegurar o funcionamento regular dos servicos de recolha
e tratamento de RSU e manter informada a autarquia e a populacdo
dos custos reais daqueles servigos basicos;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 48.°

Gabinete de planeamento e informacao geografica

Compete ao Gabinete de Planeamento e Informacdo Geografica,
as seguintes tarefas:

1 — Planear as actividades e gerir a utilizagdo de todos os equipa-
mentos e ferramentas necessarias ao desenvolvimento das suas acti-
vidades, promovendo a sua potenciacdo e rendimento;

2 — Promover o desenvolvimento das actividades de planeamento,
tendo como instrumentos de actuagdo o Plano Director Municipal,
os Planos de Urbanizagdo e de Pormenor e os projectos de interven-
¢do no espago publico e urbano;

3 — Promover a elaboracdo, centralizagio ¢ articulagdo dos ins-
trumentos de planeamento urbanistico;

4 — Gerir os planos municipais de ordenamento do territdrio, es-
tudando e propondo a sua eventual actualizagio;

5 — Gerir a concepgdo das infra-estruturas urbanas, em articulagéo
com outras entidades que as tutelam, com vista ao seu correcto di-
mensionamento e emitir pareceres no seu ambito;

6 — Incentivar e coordenar o desenvolvimento do territorio, de
forma equilibrada e em conformidade com as capacidades definidas
para os solos nos planos municipais de ordenamento;

7 — Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da administragao
central e regional, bem como os de outros Municipios que tenham
incidéncia no desenvolvimento municipal;

8 — Organizar, actualizar permanentemente e gerir o sistema e
informagdo geografica municipal;

9 — Prestar todo o apoio técnico e administrativo (back Office)
ao Gabinete de Atendimento ao Municipe, tendente a actividade de
emissdo de licengas, cobranga de taxas, fornecimento de plantas de
localizagdo e topograficas e ainda em todas areas de actuacdo do ga-
binete e da Divisao;

10 — Estabelecer, manter e explorar uma base de dados de plane-
amento estratégico, urbanistico e de desenvolvimento municipal;

11 — Gerir as aplicagdes inerentes ao sistema de informagdo geo-
grafica;

12 — Promover a actualizagdo da cartografia de base, partindo dos
projectos e loteamentos aprovados, acompanhando a sua concretiza-
¢do em estreita articulagdo com o Sector de Gestdo de Gestdo Urba-
nistica;
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13 — Organizar, estruturar, sistematizar e actualizar a informagao
de carécter espacial, regulamentar e de atributo;

14 — Rentabilizar os processos de analise da informagdo de carac-
ter espacial, regulamentar e de atributo;

15 — Difundir interna e externamente a informacdo de caracter
espacial, regulamentar e de atributo;

16 — Simular os diversos efeitos das transformagdes de natureza
espacial para auxilio no planeamento de ac¢des;

17 — Organizar e informar os processos de atribuicdo de toponi-
mia e numeros de policia;

18 — Solicitar a intervencdo dos servigos de fiscaliza¢do quando
se reputar necessario;

19 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

20 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 49.°

Sector de florestas e recursos hidricos
Compete ao Sector de Florestas e Recursos Hidricos:

1 — Planear as actividades, bem como gerir a utilizagdo de todos
os equipamentos e ferramentas necessarias ao desenvolvimento das
actividades do sector, promovendo a sua potenciagdo e rendimento;

2 — Prestar todo o apoio administrativo (back Office) ao Gabinete
de Atendimento ao Municipe em todas as areas de actuagdo do Sec-
tor;

3 — Proceder a levantamentos e inventarios em areas florestais;

4 — Promover e desenvolver o planeamento, ordenamento e ges-
tdo sustentavel dos recursos florestais, nomeadamente nas areas flo-
restais municipais e incentivar a cooperagdo com as diversas entida-
des tutelares destes espagos;

5 — Criar e desenvolver condigdes para a exploragio sustentavel
das areas florestais;

6 — Elaborar projectos no ambito dos programas florestais a de-
correr;

7 — Proteger as florestas contra os incéndios, nomeadamente em
estreita articulagdo com o Gabinete de Proteccdo Civil, através da
criagdo e manutengdo da rede divisional de aceiros e arrifes e a com-
partimentacdo dos espagos florestais;

8 — Promover a defesa da floresta sob sua administragdo, nomea-
damente o controlo de espécies invasoras, bem como o combate a
outras pragas e doengas vegetais;

9 — Propor medidas adequadas a inserir nas grandes op¢des de Plano
e or¢amento na area de defesa e ordenamento da floresta;

10 — Acompanhar, executar ¢ actualizar o Plano Municipal de
Defesa da Floresta contra Incéndios, bem como os programas de ac-
¢do nele previstos;

11 — Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacio-
nal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

12 — Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e
outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;

13 — Acompanhar e divulgar o indice diério de risco de incéndio;

14 — Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e ac-
¢des de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI) e ordenamento
florestal, dos planos e elaboragdo de relatdrios de ambito local, regi-
onal e nacional;

15 — Planear as acgdes a realizar, no curto prazo, no dmbito do
controlo das igni¢des (sensibilizagdo da populagdo, vigilancia e re-
pressdo), da infra-estruturagdo do territorio e do combate;

16 — Em colaboragdo com o servico competente, propor e infor-
mar projectos de candidaturas a programas de financiamento publico
e coordenar a sua execucdo fisica;

17 — Implementar e executar as orientagdes emanadas nos planos
florestais quer sejam regionais e/ou nacionais;

18 — Em articulagdo com a Divisdo de Gestdo Urbanistica, acom-
panhar, vistoriar e emitir pareceres sobre pedidos de mobilizagdo do
solo e de florestagdo/reflorestacdo;

19 — Atender e informar os municipes sobre as ac¢des de gestdo
de combustiveis e sobre as acg¢des de florestacdo e reflorestagdo e
disposigdes legais aplicaveis;

20 — Acompanhar o programa de vigildncia movel motorizada;

21 — Preparar e manter as condi¢des exigiveis para as zonas bal-
neares maritimas e elaborar candidaturas e ainda acompanhar a sua
execugdo, designadamente pela atribuicdo de apoios a zonas balneares
maritimas;

22 — Monitorizar a qualidade da dgua na bacia hidrografica e iden-
tificar focos poluentes que contribuem para a degradagdo dos recursos
hidricos, incluindo os lengdis freaticos;

23 — Acompanhar e processar regularmente a informagdo prove-
niente da estacdo meteoroldgica automatica e do laboratorio de ané-
lises da qualidade da agua da bacia hidrografica;
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24 — Promover e desenvolver um plano integrado de gestdo para
a bacia hidrografica conjuntamente com os concelhos limitrofes e
outras entidades competentes com vista a sustentabilidade deste re-
curso;

25 — Proceder a limpeza e requalifica¢do do leito e margens das
linhas de agua, tendo por objectivo a livre circulagdo das aguas, a
valorizag@o da galeria ribeirinha e a mitigacdo de cheias;

26 — Desenvolver acg¢des de informagao, sensibilizacdo e educa-
¢do ambiental, direccionadas a populagdo com vista a salvaguarda do
patriménio ambiental;

27 — Promover e assegurar a salvaguarda do patrimonio natural e
paisagistico em geral;

28 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

29 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 50.°

Sector de Residuos, Higiene e Salubridade
1 — Compete designadamente ao sector:

1.1 — Planear as actividades, a distribuicdo e utiliza¢do de todos
os equipamentos e ferramentas necessarias ao desenvolvimento das
actividades do sector, promovendo a sua potenciagdo e rendimento;

1.2 — Garantir o cumprimento da lei, promovendo a elaboragdo ¢
aplicagdo de regulamentos e posturas municipais no que se refere re-
siduos, higiene e salubridade;

1.3 — Acompanhar e apoiar as actividades de deposi¢do, recolha e
colocagdo em aterro dos RSU e as diversas ac¢des de limpeza higiene
e salubridade;

1.4 -Efectuar o atendimento e a fiscalizag@o de reclamagdes asso-
ciadas ao sector;

1.5 — Colaborar com as autoridades de satde publica e coordenar a
fiscaliza¢do e a intervengdo sanitaria, em articulagdo com outras
entidades;

1.6 — Dinamizar acg¢des de sensibiliza¢do da populago para a sati-
de publica e da sua participagdo/co-responsabilizagdo na manuten¢do
da higiene e limpeza dos espagos;

1.7 — Solicitar a intervengdo dos servigos de fiscalizagdo quando
se reputar necessario;

1.8 — Colaborar com o Gabinete de Protecgdo Civil e as demais
entidades de protec¢do civil com vista a prevengdo e eliminagéo de
situagdes de risco ambiental e de insalubridade.

2 — No ambito da higiene e salubridade compete ao sector:

2.1 — Eliminar focos atentatorios de salubridade publica, promo-
vendo a execucdo de acc¢des periddicas de desinfecgdo;

2.2 — Gerir lavadouros, balnedrios, sanitarios publicos, fontes e
fontanarios;

2.3 — Promover a limpeza e higiene das praias do concelho, em
especial das zonas balneares;

2.4 — Proceder a execugdo dos servigos de limpeza publica, desig-
nadamente a varredura e lavagem de arruamentos, limpeza de merca-
dos e feiras, monumentos, ruas, pragas parques e jardins bem como de
outros espagos publicos;

2.5 — Proceder em articulagdo com o médico veterinario munici-
pal, as acc¢des de captura e abate de animais vadios;

2.6 — Proceder a remocgdo ou eliminagdo de vegetacdo esponta-
nea que surja nos espagos publicos, arruamentos, passeios € outras areas;

3 — Cabe, em especial, ao Veterinario municipal, sem prejuizo do
exercicio de outras fungdes:

3.1 — Inspeccionar e fiscalizar os aviarios, matadouros, veiculos
de transporte de produtos alimentares e outros locais de criagdo, aba-
te e onde se industrializa ou comercializa carne ou produtos deriva-
dos;

3.2 — Assegurar a vacinagio de canideos;

3.3 — Fiscalizar e colaborar no funcionamento do canil munici-
pal;

3.4 — Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros ani-
mais nos mercados municipais;

3.5 — Cooperar na fiscalizagio e licenciamento de todos os esta-
belecimentos onde se comercializem ou armazenem produtos alimen-
tares.

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo.

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometi-
das.
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Artigo 51.°
Sector Parques e Jardins Publicos
Compete ao Sector de Parques e Jardins Publicos:

1 — Planear as actividades, bem como a utilizagdo de todos os
equipamentos e ferramentas necessarias ao desenvolvimento das ac-
tividades do sector, promovendo a sua potenciagdo e rendimento.

2 — Promover a construgdo e gestdo do viveiro municipal.

3 — Promover a construgdo ¢ a valorizagdo de espagos verdes
publicos, providenciando a selecg@o e plantagdo de espécies que mais
se adaptem as condicdes locais.

4 — Assegurar a gestdo, conservacdo e a reparagdo de jardins, pra-
¢as e parques, assim como de outros espagos publicos e colaborar outras
com entidades na sua arborizag@o.

5 — Promover a utiliza¢do racional e sustentada das regas nos jar-
dins e espagos publicos.

6 — Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espa-
¢os verdes sob administra¢cdo municipal.

7 — Assegurar a conservacdo e proteccdo de monumentos, bem
como de outros equipamentos existentes nos jardins, parques e outros
espagos publicos.

8 — Promover a participagdo dos municipes, na conservacgio de
espagos verdes urbanos e na protecgdo da natureza.

9 — Promover a classifica¢do de Interesse Municipal de arvores e
outras espécies vegetais perenes.

10 — Dar parecer sobre planos de urbanizagio e projectos de urba-
nizacdo, em especial de loteamentos e outros estudos urbanisticos, ao
nivel da implementacgdo de jardins e zonas verdes em articulagdo com
a Divisdo de Gestdo Urbanistica.

11 — Solicitar a intervengdo dos servigos de fiscalizagdo quando
se reputar necessario.

12 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico.

13 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 52.°

Divisio de Educaciao, Cultura e Desporto

1 — A Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto, compreende os
seguintes servigos:

a) Secgdo de Educagdo, Ensino e Acgdo social;
b) Sector de Desporto e Juventude;

¢) Sector de Cultura e Turismo;

d) Sector dos Museus.

2 — A Divisdo de Educag@o, Cultura e Desporto, a cargo de um
chefe de divisdo municipal, directamente dependente do Presidente
da Camara, para além das competéncias enunciadas no artigo 9.° do
presente regulamento, tem como fungdes:

2.1 — Colaborar na formulagio de contributos para as opgdes do pla-
no e orcamento, bem como na elaboragéo dos respectivos relatorios;

2.2 — Coordenar e reunir orgamentos dos varios sectores e elabo-
rar anualmente uma proposta conjunta de actividades e respectivos
orcamentos a submeter ao executivo municipal;

2.3 — Coordenar e gerir, em colaboragdo com o Gabinete de Aten-
dimento ao Municipe, o apoio administrativo (back office) relativo a
todas as areas de actuacdo da Divisdo;

2.4 — Coordenar a elaborago de estudos sobre a situagdo educati-
va, socio-cultural e desportiva do concelho;

2.5 — Formular propostas para a constru¢do/desenvolvimento/adap-
tagdo dos equipamentos desportivos, culturais, sociais, escolares, de
tempos livres e biblioteca;

2.6 — Avaliar o grau de cumprimento das actividades socio-cultu-
rais e desportivas, bem como das actividades educativas curriculares e
extracurriculares que sejam da responsabilidade do Municipio;

2.7 — Colaborar com a comunidade educativa municipal (conse-
lhos directivos, conselhos pedagdgicos, associagdes de estudantes,
associacdes de pais, delegacdo escolar, etc.) em projectos e iniciati-
vas que potenciem a fungdo social da escola;

2.8 — Coordenar e colaborar na detecgdo de caréncias educativas
na area do ensino pré-escolar e basico;

2.9 — Coordenar a execugdo de programas e acgdes na area da
educacdo e do ensino e ainda coordenar a gestdo do pessoal ndo do-
cente de educag@o pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

2.10 — Coordenar e assegurar com outros servigos a gestdo dos
equipamentos e meios desportivos, culturais, sociais, escolares e bibli-
oteca, salvo se a gestdo dos mesmos estiver a responsabilidade de outras
entidades;

2.11 — Propor normas de funcionamento para os equipamentos
escolares, sdcio-culturais e desportivos;
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2.12 — Garantir, apds despacho superior, a representagdo da Ca-
mara Municipal em comissdes, delegagdes e outros grupos constitui-
dos para apreciar matérias na area das suas competéncias;

2.13 — Colaborar no apoio a Comissdo de Protec¢do de Criangas
e Jovens em Risco do concelho de Mira;

2.14 — Participar no Conselho Municipal de Educagio;

2.15 — Fomentar a cooperagdo com as institui¢des particulares de
solidariedade social, bem como, desenvolver a coopera¢do com ou-
tras entidades;

2.16 — Propor medidas, em nome do Municipio, junto de organis-
mos oficiais com vista a resolu¢do dos problemas sociais;

2.17 — Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de
individuos especificos, a familias e a comunidade, designadamente nos
dominios do combate a pobreza e a exclusdo social, no sentido de
desenvolver o bem-estar da populagdo;

2.18 — Dinamizar e estimular iniciativas socio-culturais e despor-
tivas na area do Municipio;

2.19 — Coordenar as acg¢des, aos varios niveis da Camara Munici-
pal, destinadas a infincia e juventude;

2.20 — Apresentar superiormente ac¢des de promogdo das artes
tradicionais da regido, assim como, estudos destinados a recolherem e
divulgar a cultura popular tradicional,

2.21 — Propor a edigdo e divulgagdo de documentos inéditos, bem
como de anais e factos historicos da vida da regido;

2.22 — Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo no
concelho;

2.23 — Assegurar o estabelecimento de contactos regulares com as
colectividades desportivas e recreativas, fomentando o seu desenvol-
vimento;

2.24 — Propor a celebragdo de acordos e protocolos com clubes e
outras institui¢des tendo em vista o desenvolvimento de acgdes e
projectos com interesse municipal;

2.25 — Desenvolver acgdes tendentes a estimular as geminagdes
protocoladas ou a protocolar com outros Municipios;

2.26 — Apresentar superiormente e superintender a elaboracdo de
propostas, programas museoldgicos, bem como zelar pela oportuna
realizacdo de exposi¢des temporarias, conferéncias, coloquios e ou-
tros eventos;

2.27 — Coordenar a elaboragdo e zelar pelo cumprimento do Re-
gulamento do Museu Municipal.

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico.
4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometi-

Artigo 53.°
Seccio de Educaciao, Ensino e Ac¢iao Social
A Seccio de Educagdo, Ensino e Acgdo Social compete:
1 — Na area da Educagédo e do Ensino:

1.1 — Prestar todo o apoio administrativo (back office) em arti-
culacdo com o Gabinete de Atendimento ao Municipe nas areas de
actuacdo da Secgfo e da Divisdo;

1.2 — Organizar e registar todo o expediente, bem como todos os
processos da Sec¢do e da Divisdo;

1.3 — Apresentar estudos e executar propostas de desenvolvimen-
to sobre a situagdo educativa e social do concelho;

1.4 — Assegurar o cumprimento de propostas destinadas ao desen-
volvimento de equipamentos escolares do concelho;

1.5 — Assegurar a gestdo e garantir o apetrechamento e manuten-
¢do dos equipamentos das instalagdes escolares do concelho;

1.6 — Zelar pelo funcionamento e utilizagdo das instalagdes e equi-
pamentos a seu cargo;

1.7 — Acompanhar e colaborar nas actividades complementares ou
extracurriculares de ac¢do educativa pré-escolar e do ensino basico,
designadamente nos dominios da ocupagio de tempos livres e ac¢do
escolar;

1.8 — Elaborar estudos de planeamento da rede escolar e zelar pela
sua instalacdo, de acordo com as necessidades locais, tendo em vista
a optimizacdo da utilizacdo e economia de recursos, sempre em arti-
culag@o com os restantes servigos;

1.9 — Estabelecer a ligagdo escola-meio através da realizagdo de
accdes de animagdo em colaborag@o com as escolas;

1.10 — Colaborar na detecgdo de caréncias educativas na area do
ensino pré-escolar e basico;

1.11 — Assegurar a gestdo dos refeitorios dos estabelecimentos de
educag@o pré-escolar e do ensino bésico;

1.12 — Organizar os processos de comparticipac¢do e apoio a cri-
angas no dominio da ac¢do social escolar;

1.13 — Organizar e gerir a rede municipal de transportes escolares
ou estabelecer circuitos e contactos com transportadoras.
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2 — Na érea da Acgédo Social:

2.1 — Executar as medidas de politica social, designadamente, as
de apoio a infancia, populagdo idosa e activa que forem aprovadas
pela Camara Municipal, no dominio das respectivas atribui¢des e
competéncias;

2.2 — Desenvolver a coopera¢do com as institui¢des particulares
de solidariedade social, bem como, desenvolver a cooperagdo com
outras entidades;

2.3 — Apoiar e desenvolver ac¢des na area da acgdo social, cola-
borando com os servigos sociais de apoio a grupos de individuos espe-
cificos, as familias ¢ a comunidade no sentido de desenvolver o bem-
estar social;

2.4 — Assegurar o atendimento de municipes, assim como garan-
tir o encaminhamento destes para outros servigos ou entidades lo-
cais;

2.5 — Efectuar visitas domiciliarias a municipes sempre que se
verifique a necessidade de apoio ou intervengdo da Autarquia;

2.6 — Colaborar na resolugéo dos assuntos relacionados com pro-
gramas de ocupacdo de desempregados, jovens, idosos, deficientes e
toxicodependentes;

2.7 — Colaborar em todas as ac¢des e projectos que se prendam
com assuntos relacionados com a acg¢do social, satide e desenvolvi-
mento local;

2.8 — Colaborar na implementacdo de medidas propostas no am-
bito da Comissdo de Protecgdo de Criancas e Jovens em Risco do
concelho de Mira e da Rede Social;

2.9 — Promover a elaboracdo de estudos e diagnosticos de situa-
¢oes, identificando tendéncias de desenvolvimento econémico-so-
cial;

2.10 — Acompanhar a evolug@o global do Municipio nos aspectos
demografico, econdmico e socio-cultural;

2.11 — Colaborar no estudo de detecgo das caréncias da popula-
¢do e nas ac¢des de formagdo complementar de base;

2.12 — Assegurar o levantamento da situa¢do socio-econémica
referente a habitacdo de renda social, nomeadamente em articulagio
com outras entidades;

2.13 — Divulgar os programas de apoio a habitagdo e acc¢do soci-
al, bem como coordenar e acompanhar as candidaturas apresentadas
por municipes;

2.14 — Assegurar a organizagdo e a apreciacdo de processos de
concursos para a atribuicdo de habitacdo social;

2.15 — Assegurar a gestdo do parque habitacional da Camara re-
correndo para o efeito a colaboragdo de outros servigos municipais;

2.16 — Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo,
identifiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer
dados sociais e econémicos que determinem as prioridades de actua-
¢do;

2.17 — Promover a divulgacdo de ac¢des de formagdo profissio-
nal e ofertas de emprego, recorrendo ou ndo a programas comunita-
rios especificos de integra¢do na sociedade e vida activa.

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico.
4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometi-

Artigo 54.°
Sector de Desporto e Juventude

1 — Compete designadamente ao Sector no ambito do Desporto:

1.1 — Prestar todo o apoio administrativo (back office) em arti-
culagdo com o Gabinete de Atendimento ao Municipe, nas areas de
actuagdo do sector;

1.2 — Promover e incentivar praticas desportivas e apoiar o asso-
ciativismo desportivo do Municipio;

1.3 — Gerir e zelar pela manutengio dos equipamentos e instala-
¢des municipais destinados a pratica desportiva;

1.4 — Propor, organizar e acompanhar a realizagdo de provas e
eventos desportivos;

1.5 — Inventariar e manter actualizado o cadastro dos equipamen-
tos e instalagdes do parque desportivo municipal, propondo a criagdo
e ou reconversdo dos mesmos, em coordenag¢do com 0s servigos com-
petentes;

1.6 — Colaborar, apoiar e contribuir para que 0 movimento asso-
ciativo, a escola e demais entidades sejam parceiros estratégicos na
promogao, generalizagdo e desenvolvimento da pratica desportiva;

1.7 — Participar na elaboragdo do Plano Municipal de Desenvol-
vimento das Infra-Estruturas Desportivas;

1.8 — Colaborar e acompanhar a elaborag¢do de estudos, projec-
tos e construgdo de infra-estruturas desportivas, em articulagdo
com servigos municipais e demais entidades com competéncias
nesta area;
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1.9 — Promover o desenvolvimento de programas, projectos e ac-
¢des que visem a diversificagdo da oferta desportiva, a manutengdo
da satde e condigdo fisica, da melhoria da qualidade de vida e do gosto
pela prética desportiva;

1.10 — Conceber planos e acgdes de formagdo de caracter despor-
tivo dirigida aos diversos intervenientes, no contexto do desenvolvi-
mento desportivo do concelho.

2 — No ambito da Juventude:

2.1 — Executar as acgdes, aos varios niveis da Camara, destinadas
a infancia e juventude;

2.2 — Realizar ac¢des que visem a dinamizagdo de nucleos de ju-
ventude;

2.3 — Planear, desenvolver e apoiar, actividades no ambito des-
portivo, ocupagdo de tempos livres e de lazer destinadas a criangas e
jovens;

2.4 — Estabelecer contactos e articular as iniciativas com entida-
des ligadas a juventude, nomeadamente com o Instituto Portugués da
Juventude e com organizagdes ndo governamentais;

2.5 — Gerir, em articulagdo com outros servicos, os equipamentos
e espagos municipais destinados a ocupacdo dos tempos livres e de
lazer;

2.6 — Zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos
destinados a inféncia e juventude;

2.7 — Apoiar acgdes, em conjunto com outras entidades, colonias
e actividades de férias para a infancia e juventude;

2.8 — Apoiar o associativismo juvenil, incentivando a concepg¢io
de projectos e a candidatura a programas ja existentes;

2.9 — Sistematizar e divulgar a informagao sobre iniciativas, pro-
jectos e programas, para a juventude;

2.10 — Apoiar a elaboragdo de boletins informativos para juventude.

3 — No ambito do Associativismo:

3.1 — Apoiar as actividades desenvolvidas pelas diversas associa-
¢des e colectividades do concelho;

3.2 — Incentivar, implementar, apoiar, gerir e divulgar programas
de apoio ao associativismo desportivo, cultural e recreativo do Muni-
cipio;

3.3 — Organizar e manter actualizado o ficheiro das associagdes,
colectividades e das actividades por elas desenvolvidas.

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico.
5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometi-

Artigo 55.°
Sector de Cultura e Turismo
1 — Ao Sector de Cultura e Turismo compete:

1.1 — Prestar todo o apoio administrativo (back office) em arti-
culagdo com o Gabinete de Atendimento ao Municipe, nas areas de
actuagdo do sector;

1.2 — Assegurar o planeamento e desenvolvimento de actividades
culturais;

1.3 — Efectuar os contactos com entidades ligadas a cultura e ao
turismo e promover a realizagdo conjunta de iniciativas;

1.4 — Propor e colaborar em iniciativas e projectos, na sua area
de competéncia, com vista ao desenvolvimento cultural e turistico
do Municipio;

1.5 — Providenciar, em cumprimento do regulamento Municipal,
a cedéncia de transportes municipais a entidades ou grupos para a
realizagdo de actividades culturais desportivas ou outras;

1.6 — Assegurar a articulagdo das iniciativas culturais com outras
iniciativas desenvolvidas na Diviso e por outros servigos da Camara;

1.7 — Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e promo-
ver estudos e edi¢des de recolha e divulgacdo da cultura popular e
tradicional;

1.8 — Promover o desenvolvimento de actividades artesanais e de
edigdes e ou produtos culturais que reforcem a identidade cultural;

1.9 — Propor a criagfo ou participacio de associagdes de desen-
volvimento regional;

1.10 — Apoiar o desenvolvimento do associativismo;

1.11 — Propor a aquisi¢do de bens com vista ao enriquecimento
do patriménio municipal;

1.12 — Organizar e manter actualizado o ficheiro das associagdes,
salas de espectaculo e outros espagos culturais, para fins de conserva-
¢do, estatistica e informagao;

1.13 — Organizar e compilar, em conjunto com os outros servi-
¢os, elementos sobre a toponimia do Municipio e roteiros historicos
e culturais;
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1.14 — Gerir, em articulagdo com outros servicos, os equipamentos
culturais da Camara.

2 — No ambito da animacdo Cultural:

2.1 — Contribuir para a democratizagdo e dinamizagdo da activi-
dade cultural do Municipio nas mais diversas manifestagdes;

2.2 — Facultar o livre acesso dos cidaddos a programas culturais e
actividades que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos
municipes, numa perspectiva multicultural;

2.3 — Organizar a agenda anual de exposi¢des, eventos, festivida-
des e acgdes culturais;

2.4 — Implementar a gestdo participada na cultura, celebrando
protocolos com as associagdes do concelho nas mais diversas areas e
desenvolver uma politica pro-activa de fomento das artes do espec-
taculo;

2.5 — Apoiar o desenvolvimento do associativismo a nivel cultural;

2.6 — Realizar acgdes de fomento das artes tradicionais da regido,
designadamente o folclore, a musica popular, o teatro e as activida-
des artesanais;

2.7 — Propor a programagdo artistica e cultural do Municipio,
considerando publicos especificos, estimulando a descentralizagéo
cultural pelas as Freguesias do concelho em estreita articulagio com
as colectividades;

2.8 — Efectuar a divulgacdo e publicagdo de documentos inéditos,
designadamente de anais e factos historicos que interessam a historia
do Municipio;

2.9 — Emitir pareceres e informagdes que lhe sejam solicitadas sobre
os assuntos relacionados com o patrimonio histdrico e cultural.

3 — No ambito da Biblioteca Municipal:

3.1 — Fomentar a actividade da biblioteca e apresentar propostas
para o seu desenvolvimento;

3.2 — Apresentar propostas para a criagdo de extensdes ou pdlos
da biblioteca;

3.3 — Assegurar a gestdo da biblioteca propondo a aquisi¢do de
novas publicagdes;

3.4 — Promover acgdes de animagdo e divulgagdo do livro e da
leitura, para o publico;

3.5 — Colaborar na implementagdo da rede publica de bibliotecas
escolares;

3.6 — Estabelecer contactos, com organismos oficiais, privados e
associativos, com vista ao desenvolvimento da biblioteca;

3.7 — Controlar o sistema de empréstimo domicilidrio de leitura e
de fundos bibliograficos especiais através de técnicas consideradas
adequadas e eficazes;

3.8 — Proceder ao registo, inventariagdo e armazenamento dos
fundos documentais adquiridos, usando as técnicas adequadas para o
efeito;

3.9 — Gerir os fundos documentais ao dispor da biblioteca;

3.10 — Desenvolver actividades de extensdo cultural de promogio
e divulgagdo do livro e da leitura (exposi¢des, coloquios, etc.);

3.11 — Assegurar, em articulagdo com os outros servicos, a exis-
téncia de condi¢des de seguranca adequadas das instalagdes respecti-
vos equipamentos e utilizadores;

3.12 — Arquivar e conservar a documentagdo histérico-cultural do
Municipio;

3.13 — Incrementar o uso de novas tecnologias, agilizando o acesso
a informagéo pelos utilizadores da biblioteca;

3.14 — Organizar e gerir o arquivo intermédio e histérico munici-
pal.

4 — Na érea do turismo municipal:

4.1 — Analisar a evolugdo da situagdo turistica do concelho, pro-
por a adopgdo de directrizes para a defini¢do de prioridades, concre-
tizando as respectivas medidas;

4.2 — Informar superiormente dos programas nacionais ou comu-
nitarios de eventual apoio as varias actividades turisticas do conce-
lho, acompanhando a elaboracdo e execucdo das respectivas candida-
turas;

4.3 — Estabelecer, apds despacho superior, os contactos com en-
tidades oficiais e privadas ligadas ao sector do turismo;

4.4 — Inventariar e registar as potencialidades turisticas da area de
Municipio e promover a sua divulgag@o e promogao;

4.5 — Sugerir e promover a criagdo e desenvolvimento de activida-
des e infra-estruturas de apoio ao turismo concelhio;

4.6 — Coordenar e gerir as actividades do Posto de Turismo, bem como
propor e desenvolver ac¢des de acolhimento e apoio aos turistas;

4.7 — Coordenar e gerir as actividades do Parque de Campismo,
assim como propor e desenvolver regras de funcionamento, utiliza-
¢do e dinamizagdo de ac¢des de acolhimento e apoio ao campista;
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4.8 — Colaborar, ap6s instrugdes superiores, com 0s organismos
regionais e nacionais de fomento do turismo;

4.9 — Promover a divulgag@o da oferta turistica do concelho;

4.10 — Realizar ac¢des promocionais de oferta turistica do conce-
lho, por iniciativa da Camara Municipal ou em colabora¢iio com outras
entidades, ptblicas e privadas;

4.11 — Organizar os postos de informacdo turistica do concelho e
assegurar o seu funcionamento;

4.12 — Elaborar e distribuir folhetos e publicagdes dos locais e
actividades de interesse turistico;

4.13 — Colaborar com outros servigos municipais no dmbito da
promogdo e animagdo turistica do concelho;

4.14 — Colaborar na vistoria e classificagdo dos estabelecimentos
hoteleiros e similares, de acordo com a legislagdo em vigor.

5 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo.
6 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometi-
das.
Artigo 56.°

Sector de Museus
Ao Sector de Museus compete:

1 — Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos,
bem como a calendarizag@o de exposi¢des temporarias, conferéncias
e coloquios.

2 — Proceder ao estudo e inventariagdo do patriménio com po-
tencial museoldgico do concelho, propondo medidas tendentes a sua
preservagdo, divulgagdo e classificagdo.

3 — Cumprir as principais fungdes museoldgicas de estudo, inves-
tigagdo, incorporacdo, inventario, documentagio, conservagdo, segu-
ranca, interpretagdo, exposi¢do e educacgdo.

4 — Promover a realizagdo de actividades e elaboragdo dos respec-
tivos orcamentos.

5 — Elaborar e fazer cumprir o Regulamento dos Nucleos Museo-
légicos e Museu Etnografico.

6 — Organizar e manter actualizado o recenseamento dos monu-
mentos e sitios de interesse patrimonial do Municipio, para fins de
conservagdo, informagdo e divulgacéo.

7 — Garantir a seguranga dos nicleos museolédgicos e dos respecti-
vos acervos, nomeadamente através de processos de conservagado
preventiva.

8 — Cooperar com outros espagos museoldgicos, no Municipio ou
fora dele.

9 — Estabelecer como prioridade a proximidade com a comunida-
de e com o publico escolar, em estreita articulagdo com outras insti-
tuigdes museologicas e cientificas, com as quais se estabelega proto-
colos de colaboragio.

10 — Promover a realizagdo de estudos tendentes ao levantamen-
to do patrimoénio arqueoldgico, geoldgico, paleontologo e artistico
do Municipio, bem como a sua inventariagdo, estudo, preservacio e
divulgagio.

11 — Promover a pesquisa e investigacdo do patriménio munici-
pal e desenvolver actividades de extensdo e animagdo cultural, numa
perspectiva multicultural.

12 — Proceder ao desenvolvimento da actividade museologica quer
gerindo os edificios quer promovendo acgdes tendentes ao seu aprovei-
tamento sistematico e privilegiado na divulgagdo do patrimonio cultural.

13 — Estabelecer programas de apoio a ac¢do educativa das cama-
das jovens.

14 — Estabelecer programas de aproveitamento turistico do patri-
monio cultural através de projectos de divulgagdo, sensibilizacdo e
animagao.

15 — Apoiar as populagdes locais nas formas de utilizacdo origi-
naria, tradicional ou natural dos bens culturais, de forma a manter a
sua preservagdo € conservagao.

16 — Interagir de forma activa com outros museus e com a rede
portuguesa de museus na promog¢do de eventos ou estudos que projec-
tem o patrimonio municipal.

17 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo.

18 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

CAPITULO IV
Das disposicdes finais
Artigo 57.°

Quadro de pessoal

O presente Regulamento é composto pela estrutura e quadro de
pessoal, constantes do anexo 1 e 11.
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Artigo 58.°
Criacio e implementacido de servicos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente regu-
lamento, os quais serdo implementados de acordo com as necessida-
des e conveniéncia da Camara Municipal.

2 —No que conceme a despesas a efectuar com o pessoal, sera sempre
de respeitar o determinado no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/ 84,
de 6 de Abril, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro.

3 — Quanto ao provimento dos lugares previstos no quadro de pessoal,
serdo respeitados, em cada ano, os limites previstos nos referidos diplomas.

4 — As competéncias dos diversos servigos constantes do presen-
te regulamento, poder@o ser alteradas por deliberagdo da Camara e da
Assembleia Municipal, sempre que razdes de eficécia e eficiéncia o
justifiquem.

Artigo 59.°

Duvidas, omissdes, interpretacdes e alteracdes

1 — A Camara Municipal deliberara, em qualquer momento, sobre
ajustamentos e alteragdes pontuais ao presente Regulamento que se
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mostrarem necessarios para a agilizacdo de procedimentos e a maior
eficiéncia dos servigos, submetendo tais alteracdes a aprovagdo do
orgdo deliberativo.

2 — Competira ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais
davidas de interpretacdo ou omissdes do presente Regulamento.

Artigo 60.°
Entrada em vigor

1 — Este Regulamento revoga a estrutura, organizacdo e quadro de
pessoal dos servigos municipais, publicada no apéndice n.° 48 ao Di-
drio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 22 de Abril de 2002, bem
como as alteragdes sucessivamente introduzidas.

2 — O presente Regulamento Orgénico e anexos entram em vigor
no dia imediatamente a seguir ao da sua publica¢do no Didrio da
Repuiblica.

1 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Maria
Ribeiro Reigota.

ANEXO I

Camara Municipal

Presidente

Gabinete de

Gabinete de

Apoio ao Presidente

Gabinete de

Apoio aos Vereadores

Comunicagio

Gabinete de Gestio

Protecgio Civil

Gabinete de

de Sistemas de Atendi ao
Informagio Municipe
Gabinete da
. . ualidade, Avaliagao
Gab Juridico Q > Avaiag
e Modernizagiao
Administrativa
Departamento Departamento de
Administrativo e Obras e
Financeiro Ambiente
Sector de .
R Sector de Equipas de
Auditoria € Controlo [ . N ~ - L.
Fiscalizagio Intervengido Rapida
Interno
Sector de
Topografia
Divisdo Divisido o — Divisdo de Divisdo de
L . L Divisdo de Divisdo de ~
Administrativa e Econémico ~ c P Ordenamento e Educagio,
1 y . Gestio Urbanistica Obras Municipais .
Juridica Financeira Ambiente Cultura e Desporto
. . Gabinete de
- Gabinete de Apoio ao Secgdo de - Secgido de
Secgido de N . N Secgido de Planeamento e o .
— = Investidor e Projectos Obras Particulares e —l PV — ~ = Educagio, Ensino e
Recursos Humanos . Obras Municipais Informagao - N
Co-financiados Loteamentos . Acgdo Social
Geografica
Secgio de N
Secgio de Com e Sector de Gabinete de Sector de Sector de
— Expediente e 1 S Projectos e Gestdo de — Estudos e — Florestas e — Desporto e
. Patriménio e . o
Arquivo s Planos Projectos Recursos Hidricos Juventude
Aprovisio o
Secgido de Sector de Sector de Sector de
— Apoio aos — Tesouraria [— Armazém, Oficinas e [— Higiene, Residuos e — Cultura e
Orgios Municipais Viaturas Salubridade Turismo
Sector de Sector de Gestdo de Sector de
Sector de . Sector de
— Contratos e — Metrologi 1 Equipamentos e — Parques e — M
. etrologia . P useus
Notariado 8t Espagos Urbanos Jardins Publicos
Secgido de Sector de
= Taxas, Licengas e —1 Agua, Saneamento e
Mercados Electricidade
Secgido de
— Aguas e
Saneamento
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ANEXO II

Quadro de pessoal

Numero de lugares Escaldes o
Grupo de pessoat Carrelra Cucgora Qua‘dm Ocupados | Vagos | A criar | A extinguir Quadro 1 2 3 4 5 6 7 8 ¢
exist. proposto
Director de Departamento 2 2
Dirigente e Chefia Chefe de Divisdao 5 3 2 1 6
Chefe de Secgdo 8 8 1 9 337 | 350 | 370 | 400 [ 430 | 460
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Arquitecto Principal N ) N 510 | 560 | 590 | 650 2)
1% classe 460 | 475 | 500 | 545
2% classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Principal 510 | 560 | 590 | 650
Engenheiro 18 classe 3 2 1 2 5 60 | 475 | s00 | sas a)
2" classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 [ 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Principal 510 | 560 | 590 | 650
Engenheiro Civil 1 classe ! ! 460 | 475 | 500 | 545 Y
2* classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Planeamento Regional e Principal 5 2 5 510 | 560 | 590 [ 650 a)
Urbano 1* classe 460 | 475 | 500 | 545
2* classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Contabilidade Principal ) N 510 | 560 | 590 | 650 a)
1% classe 460 | 475 | 500 | 545
2% classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Consultor Juridico Principal | | 510 | 560 | 590 | 650 2)
) X 1* classe 460 [ 475 | 500 | 545
2% classe 400 | 415 | 435 | 455
e . Estagiario 321
Técnico Superior “Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Recursos Humanos Principal | ! 510 | 560 [ 590 | 650 a)
i 1* classe 460 | 475 | 500 | 545
2 classe 400 [ 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 [ 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Biblioteca e Documentagio Principal 1 1 1 2101 360 | 590" 650 a)
1* classe 460 | 475 | 500 | 545
2* classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Principal 510 | 560 | 590 | 650
Arquive 1° classe ! ! : 460 | 475 | 500 | 545 Y
2" classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Desporto Principal ) ) ) 510 | 560 | 590 | 650 a)
1% classe 460 | 475 | 500 | 545
2% classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Principal 510 | 560 | 590 | 650
Servigo Sacial 1 classe 2 ? : 460 | 475 | 500 | 545 Y
2" classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 [ 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Animagio Socio-Cultural Principal 1 1 1 3107 3601 590 1 650 a)
1* classe 460 | 475 | 500 | 545
2 classe 400 [ 415 | 435 | 455
Estagiario 321
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Niimero de lugares Escaldes R
rape depessod ot Coegors Quadro | vados | Vagos | A criar | A extinguir| QU39 1 2 3 4 5 P
exist. proposto
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Médico Veterinrio Principal 1 1 1 2107 56071 390 650 a)
1% classe 460 | 475 | 500 | 545
2" classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
. . Principal 510 | 560 [ 590 | 650
Técnico Superior 1* classe 3 3 8 11 160 | 475 | 500 | sa5 a)
2° classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Especialista Principal 510 | 560 | 590 | 650
Especialista 460 | 475 | 500 | 545
Engenheiro Técnico Principal 3 5 2 , 400 [ 420 [ 440 [ 475 a)
Topografico 1* classe 340 | 355 | 375 | 415
2% classe 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario 222
Especialista Principal 510 | 560 | 590 | 650
Especialista 460 | 475 | 500 | 545
Engenheiro Técnico Principal | 1 400 | 420 | 440 | 475 a)
Electrétecnico 1 classe 340 | 355 | 375 | 415
2° classe 295 | 305 | 316 | 337
o Estagiario 222
Téenico Especialista Principal 510 | 560 | 590 | 650
Especialista 460 | 475 | 500 | 545
Relagoes Piblicas Principal . . 1 400 | 420 | 440 | 475 a)
1% classe 340 | 355 | 375 | 415
2 classe 295 [ 305 [ 316 | 337
Estagiario 222
Especialista Principal 510 | 560 | 590 | 650
Especialista 460 | 475 | 500 | 545
réenico Principal 5 ; 4 10 400 [ 420 | 440 [ 475 2)
1% classe 340 | 355 | 375 | 415
2° classe 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario 222
- Coordenador 1 1 1 0 360 | 380 | 410 | 450
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 [ 337 o
Biblioteca e Documentagdo | Técnico Prof. Principal 2 2 2 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico Prof. 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2* classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Arquivo Técnico Prof. Principal 1 1 1 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 [ 269
Técnico Prof. 2* classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
X Técnico Prof. Especialista 269 | 280 | 295 | 316 | 337
I’\*AS:;Z‘:“ de Conservador e | vico Prof. Principal ! 1 1 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. de 1° classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. de 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Construgdo Civil Técnico Prof. Principal 7 1 6 3 4 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 1 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 [ 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 [ 337
Topografo Técnico Prof. Principal 2 2 2 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 1 classe 222 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Técnico Prof. Esp. 269 [ 280 [ 295 | 316 | 337
Profissional  [Aferidor de Pesos e Medidas |Técnico Prof. Principal 1 1 1 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 1°* classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 [ 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Desenhador Técnico Prof. Principal 3 1 2 1 2 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 [ 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Téenico Profissional de e ic prof. Principal 2 1 1 1 1 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Contabilidade X
Técnico Prof. 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2* classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
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Numero de lugares Escaldes
o
Grupo de pessoal Carreira Categoria g
Quz?dm Ocupados | Vagos | A criar | A extinguir Quadro 1 2 3 4 5 6 7 8 )
exist. proposto
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
. . Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
F"‘_‘"C" Profissional de | i Prof. Principal | | 1 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
urismo
Técnico Prof. 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 [ 280 [ 295 [ 316 | 337
Fiscal Municipal Técnico Prof. Principal 4 3 1 4 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 17 classe 222 [ 228 [ 238 | 254 [ 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico Profissional Técnico Prof. Principal 6 6 3 3 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 1* classe 222 [ 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Esp. Inf. Grau 3 - Nivel 2 780 | 820 | 860 [ 900
Esp. Inf. Grau 3 - Nivel 1 720 | 760 | 800 | 840 2
Esp. Inf. Grau 2 - Nivel 2 660 | 700 | 740 | 780
Esp. Inf. Grau 2 - Nivel 1 600 | 640 | 680 | 720 2
Especialista Informatica ~ |Esp. Inf. Grau 1 - Nivel 3 540 | 580 | 620 | 660
Esp. Inf. Grau 1 - Nivel 2 480 | 520 | 560 | 600 a)
Esp. Inf. Grau I - Nivel 1 420 | 460 | 500 | 540
oo, Inf. Estaci 400 a)b)
sp. . Estagiari
sp. Inf. Estagiario | . 340 %)
Téc. Inf. Grau 3 - Nivel 2 640 | 670 | 710 | 750 )
a
Informética Téc. Inf. Grau 3 - Nivel 1 580 [ 610 | 640 [ 680
Téc. Inf. Grau 2 - Nivel 2 520 [ 550 | 580 | 610 )
Téc. Inf. Grau 2 - Nivel 1 470 [ 500 | 530 [ 560 i
Téc. Inf. Grau 1 - Nivel 3 420 | 440 | 470 | 500
X X Téc. Inf. Grau 1 - Nivel 2 2 1 1 2 370 [ 390 [ 420 [ 450 a)
Técnico Informatica . . .
Téc. Inf. Grau 1 - Nivel 1 332 | 340 | 370 | 400
Téc. Inf. Adjunto - Nivel 3 285 [ 300 [ 321 | 337
Téc. Inf. Adjunto - Nivel 2 244 | 259 | 274 | 295 a)
Téc. Inf. Adjunto - Nivel 1 207 [ 222 | 238 | 259
L 290 d)
Téc. Inf. Estagiario
187 ¢)
Especialista 337 | 350 | 370 [ 400 | 430 | 460
Tesoureiro Principal 2 2 2 269 | 280 | 295 | 316 | 337 a)
Administrat Tesoureiro 222 | 233 | 244 [ 254 | 269 [ 290
ministrativo ‘Assistente Adm. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Assistente Administrativo Assistente Adm. Princ. 48 14 34 28 20 222 [ 233 [ 244 [ 254 | 269 [ 290 a)
Assistente Adm. 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Assist. Acgdo Educativa Nivel 2
X N 228 | 238 | 254 [ 269 | 285 | 300
Asslste.nte de Acgdo ) ) ) ) 15 13 5 15 f)
Educativa Assist. Ac¢do Educativa Nivel 1
199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Apoio Educati
poto Bducativo Auxiliar Ac¢do Educativa Nivel 2
204 [ 218 | 228 | 238
. N . 16
Auxiliar de Acgdo Educativa Auxiliar Acgio Educativa Nivel 1 12 11 1 4 f)
142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
Operario Principal Altamente 233 | 244 | 254 | 269 | 285
Mecanico Qualificado 2 1 1 2 a) g)
Operario Altamente Qualificado 189 | 199 | 209 | 222 | 244
. Operfmo Principal Altamente 233 | 244 | 254 | 260 | 285
Operdrio Operador Estagdes Qualificado
Alfameme Elevatérias de Tratamento e [Operério Altamente Qualificado 3 3 3 a)h)
Qualificado Depuragdes 189 | 199 | 209 | 222 | 244
Operario Principal Altamente > oaa | 254 | 260 | 28
. Qualificado , 1 ] , 33 341 26 s )
lhei ani a)i
Serralheiro Mecanico Operario Altamente Qualificado VD
189 | 199 | 209 | 222 | 244
Chefia do Pessoal | Encarregado Geral 1 1 1 305 [ 316 | 337 | 345
Operério g carregado 1 1 1 2 285 | 290 | 295 | 305
Chefia Chefe de Armazém 1 1 1 295 [ 311 [ 326 | 340
. Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Calceteiro L. 4 2 2 4 a)
Operario 142 | 151 | 160 | 170 | 184 [ 199 [ 214 | 233
X Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Canalizador L. 8 6 2 8 a)
Operario 142 | 151 [ 160 [ 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Ari Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Opcj‘rzmo Carpinteiro de Limpos P L. P 2 1 1 2 a)
Qualificado Operario 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
. Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Electricista L. 3 1 2 3 a)
Operario 142 | 151 | 160 | 170 | 184 [ 199 [ 214 | 233
. Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Pedreiro L. 21 8 13 8 13 a)
Operario 142 | 151 | 160 | 170 | 184 [ 199 [ 214 | 233
X Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Pintor . 1 1 1 a)
Operario 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Trolha L. 1 1 1 a)
Operario 142 [ 151 160 | 170 | 184 | 199 [ 214233
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Numero de lugares Escaldes
. . ]
Grupo de pessoal Carreira Categoria , , =3
Quédw Ocupados | Vagos | A criar | A extinguir Quadro 1 2 3 4 5 6 7 8 )
exist. proposto
Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Serralheiro Civil P L P 1 1 a)
Operario Operdrio 142 | 151 160 | 170 | 184 | 199 | 214|233
Qualificado Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Asfaltador L. 3 3 1 2 a)
Operario 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214|233
. Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Cantoneiro de Arruamentos L. 4 2 2 4 a)
Operério 142 | 151 | 160 | 170 | 184 [ 199 | 214 [ 233
Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Jardineiro P - P 8 6 2 8 a)
Operério 142 | 151 | 160 | 170 | 184 [ 199 | 214 [ 233
. X Encarregado 2 2 2 249 | 259 | 269 | 280
Operério Semi- Oneran:
: erario
Qualificado | Cantoneiro (vias munic.) P 27 6 21 17 10 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214|228
Ei do Serv. Higi
nearregado serv. Higiene € 1 1 1 244 | 249 | 254 | 264
Limpeza
Encarregado Parque de
Méquinas 1 1 1 244 | 249 | 254 | 264
Encarregado Parques Desp. e
Recreativos 1 1 1 244 | 249 | 254 | 264
Encarregado Pessoal Auxiliar
1 1 1 214 | 218 | 222 | 228
Motorista Transp. Colect. 1 1 1 0 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259
Leitor Cob. Consumos 3 2 1 3 175 | 184 | 194 | 204 | 214 | 222 (238
Cond. Méq. Pesadas Veic. 6 5 1 6 155 | 165 | 181 | 194 | 200 | 222 | 238 | 259
Especiais
Fiscal de Obras 2 1 1 2 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 [ 233249
Motorista de Pesados 6 1 5 3 3 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 [ 233249
Fiel de Armazém 2 1 1 2 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222|238
Fiel Mercados e Feiras 3 1 2 3 142 [ 151 [ 165 [ 181 | 194 | 209 [ 222238
Auxiliar Motorista de Ligeiros 3 3 2 1 142 | 151 | 160 | 175 [ 189 | 204 | 218 | 233
Tractorista 5 3 2 5 142 | 151 160 | 175 | 189 [ 204 | 218233
Operador Reprografia 1 1 1 0 133 | 142 151 [ 160 | 170 | 184 [ 199|214
Aux. Téc. Campismo 2 2 2 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Aux. Téc. Topografia 1 1 1 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Aux. Técnico Limpeza 1 1 1 2 199 | 209 | 218 | 228 | 238 [ 249
Aux.Téc. Museografia 1 1 1 199 [ 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Cantoneiro Limpeza 14 6 8 6 8 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228
Coveiro 2 2 2 155 [ 165 | 181 | 194 | 214 | 228
Varejador 1 1 1 155 [ 165 | 181 | 194 | 214 | 228
Telefonista 2 2 2 133 | 142 | 151 165 | 181 194 1209 | 228
Auxiliar Administ. 4 3 1 4 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
Auxiliar Serv. Gerais 11 9 2 11 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 [ 199 | 214
Guarda Nocturno 1 1 1 0 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207
L Principal 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 238
Cozinheiro L 7 4 3 3 4
Cozinheiro 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 [ 204 [ 218
Total 325 158 166 35 82 278

a) Dotagdo global.

b) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/01, de 26 de Margo.
c) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/01, de 26 de Margo.
d) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/01, de 26 de Margo.
e) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/01, de 26 de Margo.
/) Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 184/04, de 29 de Julho.

£) Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 518/99 de 10 de Dezembro.

h) Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 84/02 de 5 de Abril.

i) Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 143/02 de 20 de Maio.

CAMARA MUNICIPAL DE TERRAS DE BOURO Alteragdo ao Regulamento de Organizagao

dos Servigos Municipais

Aviso n.° 20 396-E/2007 .
CAPITULO 1

Nos termos, e para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 116/ Artigo 1.°

84, de 4 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de Maio e Leis Dos servicos, objectivos e suas competéncias
n.96/99, de 17 de Julho € 169/99, de 18 de Setembro, torna-se

publico que, sob proposta desta Camara Municipal, aprovada em 1=
reunido de 13 de Setembro de 2007, a Assembleia Municipal de Terras a):
de Bouro, em sessdo de 28 de Setembro de 2007, aprovou as altera- ’
¢des ao Regulamento dos Servigcos Municipais, ao organograma e ao 1)
quadro de pessoal do municipio, que a seguir se reproduzem, os quais 2)
se publicam na integra. ig -
28 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José 5) Anterior 6);

Ferreira Afonso. 6) Gabinete de Apoio ao Investidor;





