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23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administracdo deste Hospital de 26 de Outubro do corrente ano,
se encontra aberto concurso institucional interno geral para provi-
mento de um lugar de assistente de pneumologia da carreira médica
hospitalar, previsto e vago no quadro de pessoal médico deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio, e alterado pela
Portaria n.° 193/97, de 21 de Margo.

2 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — O concurso € valido apenas para a vaga acima anunciada, esgo-
tando-se com o seu provimento.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico necessérios ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria;

4.2 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de pneumologia
ou sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital de
Joaquim Urbano, bem como noutras instituicdes com as quais o Hos-
pital venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro,
e das restantes disposicOes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90 (Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990).

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagao de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Joaquim Urbano e entregue pessoalmente durante
as horas normais de expediente no Servigo de Pessoal, Rua de Camara
Pestana, 348, 4369-004 Porto, ou enviado pelo correio, com registo
e aviso de recepcdo, considerando-se dentro do prazo legal desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, filiacao, estado civil, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, telefone, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu e nimero de contribuinte fiscal, cddigo e res-
pectiva reparticao de finangas);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pneumologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — A apresentagdo do documento referido na alinea c¢) do nimero
anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato se
encontra em relagao a esse requisito.

10 — A falta de apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neasa) e b) do n.° 8 implica a exclusdo da lista de candidatos admitidos.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 do aviso, implicando a sua apresentacdo fora do prazo a nao
admissao ao concurso.

12 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curricula serao punidas nos termos da lei penal e constituem
infracca@o disciplinar para os funciondarios ou agentes.

13 — Método de seleccdo — o método de seleccdo é a avaliacdao
curricular, nos termos estabelecidos na sec¢ao vi do Regulamento
dos Concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

14 — A lista de candidatos admitidos ou excluidos e a lista de clas-
sificagao final do concurso serao afixadas no placard junto ao Servico
de Pessoal.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Manuel de Sousa Barros, chefe de
servico de pneumologia.

1.° vogal efectivo — Dr. José Augusto Lino Pinheiro Braga, assis-
tente graduado de pneumologia.

2.°vogal efectivo — Dr.* Maria Margarida Faria da Rocha Reina,
assistente de pneumologia.

1.° vogal suplente — Dr. Paulo Martins Vicente, assistente gra-
duado de pneumologia.

2.° vogal suplente — Dr.? Maria Joana Reis Amado, assistente
de pneumologia.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Semedo.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 10 938/2005 (2.7 série). — Concurso interno de acesso
misto para técnico superior de servico social de 1.° classe. — 1 — Por
deliberagao do conselho de administracdo de 19 de Outubro de 2005,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de trés lugares
na categoria de técnico superior de 1.* classe da carreira técnica supe-
rior de servigo social do quadro de pessoal do Hospital de Julio de
Matos, aprovado pela Portaria n.° 159/94, de 21 de Marco.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 6.°, n.° 4, alinea c), e 8.°,
n.° 3, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas
as seguintes quotas:

Quota A —um lugar a preencher por funcionério pertencente
ao quadro de pessoal do Hospital de Jilio de Matos;

Quota B — dois lugares a preencher por funciondrios nao per-
tencentes ao quadro de pessoal do Hospital de Julio de Matos.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetddo funcional —as fungdes a desempenhar constam
genericamente de prestagao de apoio psicossocial e ainda de fungdes
de estudo enquadradas em planificacao estabelecida e articulacdo com
os servicos do Hospital e da comunidade, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais correspondentes ao curso supe-
rior de Servigo Social.

5 — Remuneracao e regalias — a remuneragao sera a correspon-
dente ao estabelecido no anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e demais regalias inerentes a funcgao publica.

6 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Jilio de Matos,
com sede na Avenida do Brasil, 53, 1749-002 Lisboa.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
dicdes constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
superior de 2.* classe de servico social com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria e classificacao de Bom.

8 — Métodos de seleccio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
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nistragado do Hospital de Jalio de Matos, a entregar directamente
no Servico de Pessoal durante as horas normais de expediente, até
ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, sob registo com aviso de recepgao, para a Avenida do Brasil,
53, 1749-002 Lisboa, considerando-se neste tltimo caso apresentado
dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu e nimero de contribuinte);

b) Pedido de admissdao ao concurso com indicagao do Didrio
da Republica, nimero, série ¢ data em que foi publicado o
presente aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao da categoria profissional que o candidato detém;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de excluséo:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo e a antiguidade, expressa
em anos, meses e dias, na actual categoria, na carreira e na
funcao publica, bem como a classificagao de servigo reportada
aos anos relevantes para o concurso;

¢) Certificado das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das acgoes de formacao frequen-
tadas, contendo a respectiva duracgao.

10 — A lista de candidatos admitidos serd afixada, para consulta,
no atrio do edificio principal deste Hospital, sito na Avenida do Brasil,
53, 1749-002 Lisboa. Os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos
candidatos nos termos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida, os documentos comprovativos das suas declaracoes, nos
termos do artigo 14.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Mirela Lopes Sabino Martins Alves, técnica supe-
rior principal de servigo social.
Vogais efectivos:

Maria Isabel Nunes de Viveiros, técnica superior principal
de servico social.

Maria Emilia Tavares Duraes Ruivo, técnica superior prin-
cipal de servigo social.

Vogais suplentes:

Maria Paula Prazeres Coutinho de Lucena, assessora de
servico social do Centro Regional de Alcoologia do Sul.

Janina Maria Isabel Ah-Kaw Gomes Jorge, técnica superior
de 1.% classe.

14 — A presidente do jari sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Mencao a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

8 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, a
Vogal Executiva, Maria Armanda Miranda.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 10 939/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.2, 27.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do

conselho de administragao de 3 de Outubro de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral para provimento de um lugar de assis-
tente de endocrinologia, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de
22 de Novembro.

2— O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso.

4 — O lugar de trabalho é no Hospital de Santa Maria, sito na
Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, ou noutras ins-
tituigdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de
22 de Agosto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Nao poderao ser opositores ao presente concurso os fun-
ciondrios que tenham ingressado em lugar dos quadros da funcgao
publica apés a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel normalizado de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administragao do Hospital de Santa Maria e entregue
pessoalmente no Servico de Recursos Humanos deste Hospital ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, para o Hospital de
Santa Maria, Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 do presente aviso.

8 — O prazo de candidatura € de 20 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9 — Do requerimento de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
coédigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae assinados e datados.

11 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 10 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

12 — A néo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 implica a ndo admissao ao
mesmo.





