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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 de Novembro de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

Aviso n.° 10 927/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, auto-
rizados por deliberacao da direccao do LNEC de 11 de Novembro
de 2005, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concursos internos gerais de acesso nas categorias a seguir mencio-
nadas (concursos A a M e concurso O) e concurso interno de acesso
misto na categoria de assistente administrativo especialista (con-
curso N), com vista ao provimento dos lugares que para cada um
se indicam:

Concurso A — técnico superior de 1.2 classe, da carreira técnica
superior, area funcional de apoio técnico a ciéncia e tecnologia,
escalao 1, indice 460 (€ 1458,94), visando o provimento de
um lugar no dominio da qualidade na construcéo;

Concurso B — assessor principal, da carreira técnica superior,
area funcional de gestdo publica, difusdo da cultura cientifica
e tecnoldgica e logistica e manutengao, escaldao 1, indice 710
(€ 2251,84), visando o provimento de um lugar no dominio
da arquitectura, projecto e fiscalizacao de obras;

Concurso C— técnico superior principal, da carreira técnica
superior, area funcional de gestao publica, difusdo da cultura
cientifica e tecnoldgica e logistica e manutengao, escalao 1,
indice 510 (€ 1617,52), visando o provimento de um lugar
no dominio dos recursos humanos;

Concurso D — técnico superior de 1.2 classe, da carreira técnica
superior, drea funcional de gestdo publica, difusdo da cultura
cientifica e tecnoldgica e logistica e manutengao, escalao 1,
indice 460 (€ 1458,94), visando o provimento de um lugar
no dominio do design grafico;

Concurso E — técnico especialista principal, da carreira de téc-
nico experimentador, drea funcional de apoio técnico a ciéncia
e tecnologia — experimentagdo, escalao 1, indice 510
(€ 1617,52), visando o provimento de 12 lugares;

Concurso F — técnico especialista, da carreira de técnico expe-
rimentador, area funcional de apoio técnico a ciéncia e tec-
nologia — experimentacao, escaldo 1, indice 460 (€ 1458,94),
visando o provimento de um lugar;

Concurso G — técnico principal, da carreira de técnico expe-
rimentador, drea funcional de apoio técnico a ciéncia e tec-
nologia — experimentacio, escaldo 1, indice 400 (€ 1268,64),
visando o provimento de seis lugares;

Concurso H — técnico de 1.2 classe, da carreira de técnico expe-
rimentador, area funcional de apoio técnico a ciéncia e tec-
nologia — experimentacdo, escaldo 1, indice 340 (€ 1078,34),
visando o provimento de um lugar;

Concurso I — técnico profissional especialista, da carreira téc-
nico-profissional, area funcional de apoio técnico a ciéncia
e tecnologia — experimentagdo, escalao 1, indice 269
(€ 853,16), visando o provimento de um lugar;

Concurso J — técnico profissional principal, da carreira técni-
co-profissional, area funcional de apoio técnico a ciéncia e
tecnologia — experimentacao, escaldo 1, indice 238 (€ 754,84),
visando o provimento de um lugar;

Concurso K — técnico profissional de 1.2 classe, da carreira téc-
nico-profissional, area funcional de apoio técnico a ciéncia
e tecnologia — experimentagdo, escalao 1, indice 222
(€ 704,10), visando o provimento de um lugar;

Concurso L — técnico profissional de 1.2 classe, da carreira téc-
nico-profissional, area funcional de apoio técnico a ciéncia
e tecnologia — modelacdo, protétipos e manutencdo, esca-
lao 1, indice 222 (€ 704,10), visando o provimento de dois
lugares;

Concurso M — técnico profissional especialista principal, da car-
reira técnico-profissional, drea funcional de logistica e manu-
tencdo, comunicacdo audiovisual e desenho e artes gréficas,
escalao 1, indice 316 (€ 1002,23), visando o provimento de
trés lugares;

Concurso N — assistente administrativo especialista, da carreira
de assistente administrativo, drea funcional de gestdo de recur-
sos humanos e gestdo financeira e patrimonial, escalao 1,
indice 269 (€ 853,16), visando o provimento de 17 lugares,
16 pertencentes ao LNEC e 1 nao pertencente ao LNEC;

Concurso O — assistente administrativo principal, da carreira de
assistente administrativo, area funcional de gestao de recursos
humanos e gestdo financeira e patrimonial, escaldo 1,
indice 222 (€ 704,10), visando o provimento de um lugar.

2 — Validade — os concursos sao validos para os lugares indicados,
caducando a validade com o seu provimento.

3 — Legislacao aplicavel — além do referido no n.° 1, os presentes
concursos regem-se também pelas disposicoes que lhe sao aplicaveis
dos Decretos-Leis n.°° 353-A/89 e 427/89, respectivamente de 16 de
Outubro e de 7 de Dezembro, e pelos diplomas que para cada um
se indicam:

Concursos A a D — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, republicado no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 134,
de 11 de Junho de 1999;

Concursos E a K— Decretos-Leis n.°® 236/89, de 26 de Julho,
e 404-A/98;

Concursos L a O — Decreto-Lei n.° 404-A/98.

4 — Contetdos funcionais — o contetido funcional dos lugares a
prover € o que se indica para cada concurso:

Concursos A a D e L a O—mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho;
Concursos E a K— Decreto-Lei n.° 236/89, de 26 de Julho.

5 —Local de trabalho —na Avenida do Brasil, 101, 1700-066
Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — os vencimentos sao os men-
cionados no n.° 1, se a outros superiores nao tiverem direito, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, e as condigdes de trabalho e
as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

Concursos A a D —artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98;

Concursos E a K— artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 236/89,
de 26 de Julho;

Concursos L e M — artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98;

Concursos N e O —artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a direccdo do Laboratério e entregue na Divisdo
de Gestao de Pessoal, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa,
pessoalmente ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepg¢do, no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

8.1.1 — Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

8.1.2— Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao;

8.1.3 — Residéncia e telefone, se o tiver;

8.1.4 — Habilitacoes literarias e profissionais que possui;

8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que estd vinculado;

8.1.6 — Concurso a que se candidata e respectiva area/dominio,
se for o caso;

8.1.7 — Declaracao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos documen-
tos a seguir mencionados, sob pena de exclusdo dos candidatos que
ndo apresentarem os exigidos nos n.** 8.2.1 a 8.2.3:

8.2.1 — Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria, a car-
reira e o grupo de pessoal, bem como o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica, e ainda as classificagdes de servico
respeitantes aos anos relevantes para admissao ao concurso;

8.2.2 — Curriculo profissional do candidato;

8.2.3 — Fotocopia de documento comprovativo das habilitacoes
literarias que possui;

8.2.4 — Fotocdpia de documentos comprovativos das ac¢oes de for-
magao profissional complementar e das respectivas duragoes;

8.2.5 — Fotocdpia de documentos comprovativos dos elementos
que considerar relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que alegarem
constar e que constem do seu processo individual, bem como da decla-
racdo referida no n.° 8.2.1.

9 — Faculdade do jtri — o jari pode exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10 — Falsidade de documentos — para além dos efeitos de exclusiao
ou de ndo provimento, a apresentacao ou a entrega de documento
falso implica a participacdo a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.
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11 — Métodos de seleccao a utilizar:
11.1 — Concursos AaE,GaMe O:

Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na area/dominio para que o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, a
realizar nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98;

11.2 — Concursos F e N:

Provas de conhecimentos;
Avaliagao curricular — de acordo com o referido no n.° 11.1.

11.2.1 — As provas de conhecimentos do concurso F serdo rea-
lizadas de acordo com o despacho SEOP 14-XI1/93, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 184, de 7 de Agosto de 1993, obede-
cerdo aos programas aprovados pelas Portarias n.°® 993/80, de 19
de Novembro, e 695/85, de 19 de Setembro, tendo a duracdo maxima
de uma hora cada uma, e constardo de:

a) Prova oral publica, destinada a apreciacao dos conhecimentos
técnicos do candidato e dos trabalhos realizados ao longo
da carreira;

b) Prova escrita de conhecimentos da lingua inglesa, consistindo
na tradugao de um texto tedrico.

11.2.2 — A prova de conhecimentos do concurso N serd realizada
de acordo com o programa aprovado pelo despacho conjunto
n.° 794/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 217, de
16 de Setembro de 1999, e tera a duracao de duas horas.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Sistema de classificacdo final — o sistema de classificagao final
¢é de 0 a 20 valores.

14 — Publicitacdo das relagoes e das listas — os candidatos admi-
tidos aos concursos constarao de relacdo a afixar no atrio deste Labo-
ratério Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e os candidatos excluidos, apds analise das candidaturas,
serao notificados nos termos do artigo 34.°, sendo as listas de clas-
sificacdo final notificadas nos termos do artigo 40.° Serao elaboradas
relacoes e listas separadas por area/dominio.

15 — Indica-se a seguinte legislacdo base considerada necesséria
a preparagdo dos candidatos para a realizacdo das provas de conhe-
cimentos, que podera ser consultada durante a execugdo da prova:

Concurso N:

Constituicao da Republica Portuguesa, revista pela Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto (parte 111, titulos I a
v e IX);

Lei n.° 74/98, de 11 de Novembro, alterada pela Lei n.° 2/2005,
de 24 de Janeiro (publicagao, identificagdo e formuldrio dos
diplomas);

Codigo do Procedimento Administrativo, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (artigos 1.° a 12.°, 54.°
a85.°,100.°a 105.° ¢ 158.° a 177.°);

Decreto-Lei n.° 135/99, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco (modernizagdo administrativa);

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, republicada pela Lei n.° 94/99,
de 16 de Julho (regula o acesso aos documentos da Admi-
nistracdo);

Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril (quadro normativo apli-
cavel as instituicoes de investigacao cientifica e desenvolvi-
mento tecnoldgico);

Estatuto dos Bolseiros de Investigacdo Cientifica, aprovado pela
Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto;

Regulamento de bolsas LNEC de investigagao cientifica, publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 58, de 9 de Margo
de 2004;

Decreto-Lei n.° 422/99, de 21 de Outubro (Lei Organica do
LNEC);

Portaria n.° 506/2002, de 30 de Abril (quadro de pessoal da
carreira de investigagao cientifica do LNEC);

Portaria n.° 507/2002, de 30 de Abril (estrutura organizativa do
LNEC);

Portaria n.° 522/2002, de 2 de Maio (quadro de pessoal ndo
pertencente a carreira de investigacao cientifica do LNEC);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pelas Leis
n.%% 30-C/92, de 28 de Dezembro, e 25/98, de 26 de Maio
(principios gerais de salarios e gestdo de pessoal da funcdo
publica);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (regulamenta o concurso
como forma de recrutamento e selecgao de pessoal);

Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro (regime da reclas-
sificagdo e da reconversao profissionais nos organismos da
Administracao Publica);

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (regime da cons-
tituicdo, modificacao e extincao da relagao juridica de emprego
na funcao publica), alterado pelos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Lein.© 19/92, de 13 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Artigos 33.° a 52.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

Artigos 66.° a 77.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (regulamenta
0 Cédigo do Trabalho);

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, rectificado pela Decla-
racdo de Rectificacdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto (regras
e principios gerais de duracdo e horario de trabalho);

Artigos 1.° a 15.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 393/90,
de 11 de Dezembro (regras sobre o estatuto remuneratdrio
dos funciondrios e agentes);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (sistema de
carreiras do regime geral);

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho, (disciplina o abono e
ajudas de custo por deslocagdes em servico ao estrangeiro);

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril (normas relativas ao abono
de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagdes em servico
publico);

Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto (abono de familia a
criangas e jovens e proteccao na eventualidade de encargos
familiares no ambito do subsistema de proteccao familiar);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (bases da contabilidade publica);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Junho (regime da administracdo
financeira do Estado);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de Con-
tabilidade Pablica — POCP);

Decreto-Lei n.° 26/2002 e Declaracao de Rectificagdo
n.° 8-F/2002, de 28 de Fevereiro (cdédigo de classificagio eco-
némica das receitas e despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (regime juridico de rea-
lizagao de despesas publicas e da contratacao publica relativa
a locacao e aquisicao de bens moveis e servicos);

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro (inventario geral do
patrimonio do Estado);

Portaria n.° 671/2000 (2.* série), de 17 de Abril (cadastro e inven-
tario dos bens méveis do Estado);

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro (regulamenta a pré-
-arquivagem de documentacio);

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho (principios de gestao de
documentos relativos a recursos humanos, financeiros e patri-
moniais dos servicos da administracdo directa e indirecta do
Estado);

Decreto-Lein.® 16/93, de 23 de Janeiro (regime geral dos arquivos
e do patriménio arquivistico).

16 — Os juris dos concursos tém a seguinte composicao:

Concurso A

Presidente — Jodo Manuel Gongalves Duarte Cunha, director
de unidade departamental.
Vogais efectivos:

Pedro Manuel Pontifice de Sousa, chefe de nucleo.
Maria Odete Anina Fernandes, assessora principal.

Vogais suplentes:

Antoénio José de Oliveira Braz, chefe de nicleo
Céssio Belo de Carvalho Castro Rodrigues, assessor prin-
cipal

Concurso B

Presidente — Jodao Manuel Gongalves Duarte Cunha, director
de unidade departamental.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Lopes do Couto dos Santos Fonseca, directora
de servicos.

Maria Isabel Placido Rodrigues Barbosa, investigadora
auxiliar.
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Vogais suplentes:

Joao Anténio Costa Branco de Oliveira Pedro, investigador
auxiliar.
Anténio Louro Ferreira de Matos, assessor principal.

Concurso C

Presidente — Ana Paula Seixas Morais, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Ana Cristina Varela Morgado, chefe de divisao.
Daniel Caetano Martins, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Maria Elisa de Jesus Botelho Oliveira Marques, chefe de
divisao.

Maria Manuela Monteiro Antunes Franca Martins, asses-
sora.

Concurso D

Presidente — Maria Teresa Lopes do Couto dos Santos Fonseca,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Ana Cristina Varela Morgado, chefe de divisao.
Rita Manuel Soares Pacheco de Vasconcelos Abreu Mor-
gado, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Correia Lopes, técnica superior de
1.2 classe.

Fedra Maria Santos Camponés Camilo, técnica superior de
1.2 classe.

Concurso E

Presidente — Anténio José Vinha Pinto da Cunha, investiga-
dor-coordenador.
Vogais efectivos:

Joao Carlos Pires Palma, investigador principal.

Anténio Luis Henriques Tavares de Castro, investigador
auxiliar.

Anténio José Pereira Mendes Roque, investigador auxiliar.

Francisco Mdrio Cavalheiro, técnico especialista principal.

Vogais suplentes:

Maria do Rosario Silva Veiga, investigadora principal.

José Joao Roseira Delgado Muralha, investigador principal.

Madalena da Conceicdo Pereira Barroso, investigadora
auxiliar.

Joao Manuel Onofre Benevente, técnico especialista prin-
cipal.

Concurso F

Presidente — Ant6nio Paulo Campos da Silveira, investigador
principal.
Vogais efectivos:

Rui Jorge Pereira Capitao, investigador auxiliar.
Jorge Manuel Vieira Borges Lourengo Rodrigues, inves-
tigador auxiliar.

Vogais suplentes:

Alfredo Peres Noronha Campos Costa, investigador prin-
cipal.
Joao Alfredo Ferreira dos Santos, investigador auxiliar.

Concurso G

Presidente — Joao Manuel Marcelino Mateus da Silva, inves-
tigador principal com habilitagao.
Vogais efectivos:

Anténio Lopes Batista, investigador principal.
Elsa Maria Vicente Dias da Silva Eustaquio Vaz Pereira,
investigadora auxiliar.

Vogais suplentes:

Anabela Pacheco de Oliveira, investigadora auxiliar.
Jodao Manuel Milharadas da Fonseca, técnico especialista
principal.

Concurso H

Presidente — Joao Paulo Lourengo Cardoso, chefe de niicleo.
Vogais efectivos:

Celeste Rosa Ramalho Jorge, investigadora auxiliar.
Francisco Mario Cavalheiro, técnico especialista principal.

Vogais suplentes:

Anténio Luis Henriques Tavares de Castro, investigador
auxiliar.

José Fernando dos Santos Pereira Gil, técnico especialista
principal.

Concurso I

Presidente — Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, chefe de
ntcleo.
Vogais efectivos:

José Joao Roseira Delgado Muralha, investigador principal.
Fernando José Pardo Santayana Carrillo, investigador
principal.

Vogais suplentes:

Manuel Eduardo Alegre Andrade, técnico especialista
principal.
Anténio Pedro Jesus Costa, técnico especialista principal.

Concurso J

Presidente — Manuel Tomdas Fontainhas Pimenta de Castro,
chefe de nicleo.
Vogais efectivos:

Anténio Manuel Santos Batista, investigador principal.
Alvaro Silva Ribeiro, assistente de investigacao.
Vogais suplentes:

José Manuel Duarte Henriques, investigador principal.
Jodo Manuel Onofre Benevente, técnico especialista prin-
cipal.

Concurso K

Presidente — Mary Mum Oliveira Mimoso, investigadora prin-
cipal.
Vogais efectivos:

Luis Manuel Cordeiro Matias, assistente de investigacao.
Manuel Alves Ferreira, técnico especialista principal.
Vogais suplentes:

Vitor Manuel Ramos Pedroso, assessor.
Manuel Vitorino Cabago Sadio, técnico especialista.

Concurso L

Presidente — Jorge Manuel Neto Pereira Gomes, assistente de
investigagao.
Vogais efectivos:
Anténio Valente Fradique, assessor.

Guilherme da Silva Rodrigues Lisboa, técnico especialista
principal.

Vogais suplentes:

Eduardo Jorge Simodes Ganilho, técnico especialista prin-
cipal.
Joao Manuel Andrade Pereira, coordenador.

Concurso M

Presidente — Maria Teresa Lopes do Couto dos Santos Fonseca,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Rita Manuel Soares Pacheco de Vasconcelos Abreu Mor-
gado, técnica superior de 1.2 classe.
Hélder David Lopes Oliveira, técnico superior de 2. classe.

Vogais suplentes:

Adelino Martins da Silva, coordenador.
Agostinho Ayong Matos, coordenador.
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Concurso N

Presidente — Ana Paula Seixas Morais, directora de servigos.
Vogais efectivos:

José Antdnio da Cruz Paiva e Costa, director de servigos.
Maria de Lurdes Correia Lopes, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Paula Maria Fernandes Lourengo, técnica superior de
2.2 classe.

Pedro Filipe Puga Fonseca Velo, técnico superior de
2.2 classe.

Concurso O

Presidente — Ana Paula Seixas Morais, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Correia Lopes, técnica superior de
1.2 classe.

Pedro Filipe Puga Fonseca Velo, técnico superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Paula Maria Fernandes Lourengo, técnica superior de
2.2 classe.
Ana Paula Jorge Duarte Milharadas, chefe de secgao.

O primeiro vogal efectivo de cada jari substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 de Novembro de 2005. — A Directora dos Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Moralis.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Reabilitacao

Despacho n.° 24 758/2005 (2.2 série). — Dou por findo, a seu
pedido, o destacamento da auxiliar administrativa da Secretaria-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social Idalina Gongalves
Mateus.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Outubro
de 2005.

31 de Outubro de 2005. — A Secretdria de Estado Adjunta e da
Reabilitacao, Iddlia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.

Despacho n.° 24 759/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio, em regime de destacamento, para prestar apoio no meu Gabi-
nete, a auxiliar administrativa do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
Maria Amélia Carvalho Catarino.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Novembro
de 2005.

9 de Novembro de 2005. — A Secretéria de Estado Adjunta e da
Reabilitacao, Iddlia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.

Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social

Aviso n.° 10 928/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 16 de
Novembro de 2005, no uso de competéncia delegada, ao abrigo do
disposto na alinea b) do n.° 2 do despacho n.° 22 419/2004, de 15 de
Outubro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 258, de 3
de Novembro de 2004:

Licenciada Susana Maria da Fonseca de Freitas Dias Martins Faria,
inspectora do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral do Ministério

do Trabalho e da Solidariedade Social — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, na categoria de inspector principal do mesmo
quadro de pessoal. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005.— A Subinspectora-Geral, Mafalda
Bettencourt.

Aviso n.° 10 929/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 16 de
Novembro de 2005, no uso de competéncia delegada, ao abrigo do
disposto na alinea b) do n.° 2 do despacho n.° 22 419/2004, de 15 de
Outubro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 258, de 3
de Novembro de 2004:

Licenciado Pedro Ricardo Caldeira da Silva, técnico superior de
2.2 classe do quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social — nomeado definitivamente,
precedendo concurso, na categoria de técnico superior de 1.2 classe
do mesmo quadro de pessoal.

Licenciada Maria José Lopes Figueira, técnica superior de 1.* classe
do quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, do Minis-
tério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pes-
cas — nomeada definitivamente, precedendo concurso, na mesma
categoria do quadro de pessoal desta Inspeccao-Geral.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005.— A Subinspectora-Geral, Mafalda
Bettencourt.

Aviso n.° 10 930/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 18 de
Novembro de 2005, no uso de competéncia delegada, ao abrigo do
disposto na alinea b) do n.° 2 do despacho n.° 22 419/2004, de 15
de Outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 258, de
3 de Novembro de 2004:

Sérgio Anténio Dias Colago, assistente administrativo do quadro de
pessoal da Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social —nomeado definitivamente, precedendo con-
curso, na categoria de assistente administrativo principal do mesmo
quadro de pessoal.

Maria Margarida Amorim Aguiar, assistente administrativa do quadro
de pessoal civil do Exército — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, na categoria de assistente administrativa principal
do quadro de pessoal desta Inspeccao-Geral.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005.— A Subinspectora-Geral, Mafalda
Bettencourt.

Despacho n.° 24 760/2005 (2.2 série). — Aprovacio do Regu-
lamento de Hordrio de Trabalho do Pessoal da Inspec¢do-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social. — Atentas as regras
e os principios gerais em matéria de duragao e horario de trabalho
na Administragdo Publica, disciplinados pelo Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, e demais legislacdo aplicdvel, e considerando que:

A vigéncia do Regulamento do Horédrio de Trabalho da Inspec-
¢do-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, de 2 de Agosto de 1994,
se encontra prejudicada por forca da revogacdo do Decreto-Lei
n.° 187/88, de 27 de Maio, determinada pelo artigo 41.° citado diploma;

Importa garantir a aplicacdo de um regime uniforme de prestagao
de trabalho por meio de aprovacao de um novo Regulamento de
Horario de Trabalho do Pessoal da Inspecgdo-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social;

E razoavel manter os principios bdsicos em que assentam os regimes
de prestagao de trabalho e de hordrios em uso nos organismos do
Estado, imprimindo, em simultaneo, uma nova dinamica ao funcio-
namento interno, através da fixacao de regras procedimentais ade-
quadas;

Importa assegurar o rigor e a certeza dos procedimentos adoptados,
tendo em conta os principios da participagdo e da responsabilidade,
visando a obtenc¢ao das solugdes mais acertadas e realgando o papel
a desempenhar pelos dirigentes, coordenadores e chefias adminis-
trativas, assim como por todos os funcionarios e agentes:

E apds consulta prévia das organizagdes sindicais, prevista na ali-
nea j) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 23/98, de 26 de Maio, que
regula as condicoes do exercicio dos direitos de negociagao colectiva
e de participagao dos trabalhadores da Administragao Publica, deter-
mino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento de Horério de Trabalho do Pessoal
da Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 —Sao revogados todos os despachos anteriores que regulem
matérias relativas a horarios de trabalho, assiduidade e pontualidade,
em vigor a data do presente despacho.






