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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Areas e contetido funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fungdes descritas no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 420/99, nas 4reas de actuacdo previstas no Decreto-Lei n.® 344/98,
designadamente nos respectivos artigos 9.° e 17.°

7 — Remuneracdo, local e condigdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 353-A/89 e 420/99 e legislacdo complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem candidatar-se os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

b) Possuam licenciatura em Economia, Gestdo, Organizaco e
Gestdo de Empresas, Contabilidade e Administragio ou
Administracdo e Gestdo de Empresas;

¢) Possuam a categoria de técnico superior de orgamento e conta
e trés anos de servico nesta categoria classificados pelo menos
de Bom.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
a avaliacao curricular, com caracter eliminatdrio, e a entrevista pro-
fissional de seleccao, com caracter complementar:

9.1 — A avaliagao curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas
areas funcionais referidas no n.° 6 deste aviso, com base na anélise
do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Convocagao dos candidatos admitidos para realizacdo da
entrevista profissional de seleccdo — os candidatos admitidos serao
convocados para realizacao da entrevista profissional de selec¢ao atra-
vés de oficio registado ou entregue contra comprovativo da respectiva
recepgdo pelos candidatos.

11 — Classificagao final — a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das
classificacOes obtidas em todos os métodos de seleccdo, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtiverem, na avaliagdo cur-
ricular ou na classificacao final, classificagao inferior a 9,5 valores:

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacgao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de seleccao
e sistema de classificacdo final — os critérios de apreciagdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentacao — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 13.3, podendo ser entregues pes-
soalmente na Direccido-Geral do Orgamento, Direccao de Servicos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 20,
1100-016 Lisboa, ou remetidas para o mesmo enderego em carta regis-
tada com aviso de recepgao, expedida até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

13.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, numero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas
horas de expediente, residéncia, codigo postal e enderego para
o qual deverd ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao concurso, caso difira daquela;

Habilitagoes literarias;

Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico
onde exerce funcoes, caso nao coincidam, e natureza do vin-
culo a Administracao;
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d) Identificagdo do concurso a que se candidata (v. n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

13.3 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

b) Declaragdo actualizada, emitida e autenticada pelo servico
a cujo quadro o candidato pertenga, da qual constem, de
forma inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo
a Administragao, a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica e, ainda, as classificacoes de servico, na
sua expressao quantitativa, relativas aos anos relevantes para
concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exerce e que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes, assim como a formacdo profissional
detida (cursos, estagios, especializacoes, acgoes de formacao,
seminarios, conferéncias, etc.), com indicagdo da respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formagao pro-
fissional frequentada.

13.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direccao-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 13.3
serd emitida pela Direccdo de Servicos de Administracdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opgdo ser
expressamente declarado no requerimento a que se refere o n.° 13.1.

13.5— Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servigos de origem outros elementos considerados necessdrios a ins-
trucao do processo de concurso.

13.6 — As falsas declaragoes sdo puniveis nos termos da lei.

14 — Suprimento da avaliagao do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido a presidente do jari do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragao, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situagao inviabilizadora de atribuicdo de
classificacdo/avaliagdo ordinaria ou extraordindria e, bem assim, as
classificagoes de servigo, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.

15 — Publicitagao dos resultados — a relagdo de candidatos admi-
tidos e excluidos ao concurso e a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos serdo afixadas na Direcgdo-Geral do Orcamento,
Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

16 — Jari — o jiri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Maria José Loureiro Simdes, directora
de contabilidade.
Vogais efectivos:

Licenciada Francelina Maria Guimaraes Martins, chefe de
divisdo de contabilidade, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciada Célia Maria Mendes Soares, chefe de divisao
de contabilidade.

Vogais suplentes:

Licenciada Rosa Maria da Costa Cardoso Dias, directora
de contabilidade.

Licenciada Maria Isabel Cezar Lobato de Faria Rijo, chefe
de divisao de contabilidade.

18 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Morais Sar-
mento.

Aviso n.° 10 920/2005 (2.2 série). — Concurso para a categoria
de assistente administrativo especialista, da carreira de assistente admi-
nistrativo. — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do direc-
tor-geral do Orcamento de 17 de Novembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
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geral visando o preenchimento de um lugar na categoria de assistente
administrativo especialista, da carreira de assistente administrativo,
do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Orgamento, constante
da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Marco, alterada pela Portaria
n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres: <Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituico,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre os
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.» (Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Marco.)

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar supramencionado, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado, desig-
nadamente, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Areas e contetdo funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem as fungdes de natureza executiva genericamente descritas
no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, na area de actuagao
das delegacoes da Direccdo-Geral do Orgamento prevista no
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 344/98.

7 — Remuneracdo, local e condigdes de trabalho — as funcgoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢oes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo central, e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.% 353-A/89 e 404-A/98 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado no
n.° 1, reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condicoes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

b) Possuam a categoria de assistente administrativo principal
e trés anos de antiguidade na mesma, classificados, pelo
menos, de Bom.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdao
a avaliacdo curricular, com caricter eliminatério e a entrevista pro-
fissional de selec¢ao, com caracter complementar.

9.1 — A avaliagao curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
area funcional referida no n.° 6 deste aviso, com base na anélise
do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Convocagao dos candidatos admitidos para a realizagao da
entrevista profissional de seleccdo — os candidatos admitidos serdao
convocados para a realizacdo da entrevista profissional de seleccao
através de oficio registado ou entregue contra comprovativo da res-
pectiva recepgao pelos candidatos.

11 — Classificagao final — a classificagao final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das
classificacoes obtidas em todos os métodos de seleccao, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtenham, na avaliagao cur-
ricular ou na classificacao final, classificacao inferior a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacgao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.°® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Ciritérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos de seleccio
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacdao e pon-

deracdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentacao — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 13.3, podendo ser entregue pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orgamento, Direccao de Servicos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetido para o mesmo enderego em carta regis-
tada, com aviso de recepcao, expedida até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

13.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagcao que o emi-
tiu, numero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas
horas de expediente, residéncia, cdigo postal e enderego para
o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitagdes literarias;

c) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico

onde exerce funcoes, caso nao coincidam, e natureza do vin-

culo a Administragao;

Identificagdo do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste

aviso);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

d
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13.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;
b) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servico
a cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de
maneira inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo
a Administragdo, a antiguidade na categoria, na carreira e
na funcédo publica e ainda as classificacoes de servico, na sua
expressdo quantitativa, relativas aos anos relevantes para
concurso;
Curriculo profissional detalhado do qual devem constar, desig-
nadamente, a descricao das fungdes que exerce e que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos
e das actividades relevantes, assim como a formacdo pro-
fissional detida (cursos, estdgios, especializagdes, acgdes de
formacdo, semindrios, conferéncias, etc.), com indicagdo da
respectiva duracdo, datas de realizacdo e entidades pro-
motoras;
d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada.
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13.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direc¢ao-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 13.3
serd emitida pela Direccdo de Servicos de Administracao, a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opgao ser
expressamente declarada no requerimento a que se refere o n.° 13.1.

13.5— Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servigos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trugao do processo de concurso.

13.6 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

14 — Publicitacao dos resultados — a relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificagio final dos can-
didatos admitidos serao afixadas na Direccao-Geral do Orgcamento,
Direcgao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

15 — Suprimento da avaliacao do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado dirigido a presidente do juri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragao, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situacao inviabilizadora de atribuigao de
classificacido/avaliagao ordinaria ou extraordinaria e, bem assim, as
classificagoes de servigo, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
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que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.
16 — Juri — o juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Helena Cardoso Tavares Ribeiro, chefe de
divisido de contabilidade.
Vogais efectivos:

Maria Gracinda Gongalves Limao Pinela, chefe de divisao
de contabilidade, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciado Pedro Miguel Campos Moreira, chefe de divisao
de contabilidade.

Vogais suplentes:

Licenciado Sérgio Anténio de Madeira Pinto, técnico supe-
rior de orcamento e conta principal.

Licenciado Vitor Jaime Pereira Alves, técnico superior de
or¢amento e conta principal.

18 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Morais Sar-
mento.

Direccao-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 24 746/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Novembro de 2005 do director-geral do Tesouro,
no uso de competéncia propria:

Vanda Maria Miranda Martins, titular do lugar de especialista de
informdtica do grau 2, nivel 1, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tesouro —nomeada definitivamente em lugar de
especialista de informatica do grau 3, nivel 1, do mesmo quadro,
nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco, com efeitos a partir da data do despacho. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, José Castel-Branco.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Despacho conjunto n.° 1040/2005. — Ao abrigo do disposto na
alinea d) do artigo 3.° dos Estatutos do Instituto Portudrio e dos
Transportes Maritimos, anexos ao Decreto-Lei n.° 257/2002, de 22
de Novembro, determina-se o seguinte:

1 — Sao actualizados em 2,2 % os valores da tabela de remuneragdes
base mensais e os valores mensais dos cargos de chefia constantes
dos anexos C e D do Regulamento do Pessoal do Instituto Mari-
timo-Portuério, aprovado pelo despacho conjunto n.° 957/99, de 30
de Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 258,
de 5 de Novembro de 1999, ainda em vigor.

2 — O presdente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005.

14 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacdes, Mdrio Lino Soares Correia.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 10 921/2005 (2.2 série). — Faz-se publica a relagdo
nominativa do pessoal nomeado do Arsenal do Alfeite (promogdes
do pessoal fabril), elaborada nos termos da alinea a) do n.° 4.° da
Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada por despacho
do administrador do Arsenal do Alfeite de 11 de Outubro de 2005,
para vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2005:

N.° 3420, Adelino Manuel Formiga Rodrigues, operério especializado
do nivel 6 — promovido a contramestre do nivel 1. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Director de Recursos Humanos,
Jaime B. Figueiredo.

Aviso n.° 10 922/2005 (2.2 série). — Faz-se publica a relagédo
nominativa do pessoal nomeado do Arsenal do Alfeite (promogdes
do pessoal da alimentacdo), elaborada nos termos da alinea a) do
n.° 4.° da Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada por
despacho do administrador do Arsenal do Alfeite de 11 de Outubro
de 2005, para vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2005:

N.© 2425, Gertrudes Maria Pan Real Moizdo Tavares, empregada
de refeitério do nivel 8§ — promovida a empregada de refeitério
principal do nivel 3.

N.° 4381, Maria Adelaide Carvalho Fernandes Franco, empregada
de refeitério do nivel 5— promovida a empregada de refeitério
principal do nivel 1.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Director de Recursos Humanos,
Jaime B. Figueiredo.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 24 747/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a
licenciada em Direito Margarida Maria Lamy Neves de Aguilar
Pimenta para prestar ao meu Gabinete assessoria na area da sua
especialidade, com efeitos a 21 de Novembro de 2005.

A presente nomeacao ¢ vélida pelo periodo de um ano, renovavel
automaticamente por iguais perfodos, podendo ser revogada a todo
o0 tempo.

E atribuida a nomeada a remuneragao mensal correspondente ao
vencimento e despesas de representagao fixados para adjuntos dos
gabinetes dos membros do Governo, acrescida de subsidio de refeicao.

No ano de 2006 ¢ devida a nomeada a remuneracao acima iden-
tificada em dobro nos meses de Junho e Novembro.

18 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Justica, José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 24 748/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 15 de Julho de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Ana Cristina Caiado do Nascimento da Silva Cardoso, assistente admi-
nistrativa, escaldo 1, indice 199, do quadro de pessoal do Hospital
de Curry Cabral — transferida para o quadro de pessoal desta
Direccao-Geral, com a mesma categoria, escalao e indice, com efei-
tos a partir de 1 de Agosto de 2005.

19 de Setembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 24 749/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 6 de Julho de 2005, no exercicio de competéncia delegada:

Joana Sofia dos Santos Jesus Dias, técnica profissional de 2.* classe,
escalao 2, indice 209, do quadro de pessoal do Instituto da Droga
e da Toxicodependéncia — transferida, para o quadro de pessoal
desta Direc¢ao-Geral, para a categoria de assistente administrativa,
com o mesmo escaldo e indice, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2005.

19 de Setembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 24 750/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 6 de Julho de 2005, no exercicio de competéncia delegada:

Maria Eugénia Pereira de Sousa Jerénimo, assistente administrativa
especialista, escaldo 1, indice 269, do quadro de pessoal do Instituto
Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regional de
Oncologia do Porto, S. A. — transferida para o quadro de pessoal
desta Direccao-Geral, para a mesma categoria, escaldo e indice,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005.

19 de Setembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.





