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crime de emissdo de cheque sem provisdo, emitido a favor
da Fazenda Publica.

2.2.7 — Cada adjunto deve ainda:

a) Controlar a execucdo e producao da sua sec¢ao por forma
que sejam alcangados os objectivos previstos no plano de acti-
vidades e outras determinagoes superiores;

b) Tomar as providéncias adequadas a substituicao de funcio-
narios nos seus impedimentos e bem assim os reforcos que
se mostrarem necessarios por aumentos anormais de servigo
e ou campanbhas;

¢) Propor ao chefe de servico, sempre que se mostre necessario
e ou conveniente, as rotagoes de servico dos respectivos
funcionarios.

3 — Observacoes — considerando o contetido doutrinal do conceito
de delegacdo de competéncias, o delegante conserva, entre outros,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a todo o momento e sem quaisquer for-
malidades, de tarefa ou resolugdo de assunto que entender
conveniente, sem que isso implique a derrogacao, ainda que
parcial, do presente despacho;

b) Modificacao ou derrogacao dos actos praticados pelo dele-
gado;

¢) Em todos os actos praticados no exercicio da presente dele-
gagao de competéncias, o delegado fard mencao expressa da
competéncia delegada, usando a expressdo «por delegacao
do chefe de financas, o adjunto»;

d) Nas minhas auséncias e ou impedimentos sera meu substituto
legal o adjunto Jodo da Silva Lima;

e) Ficarevogada a delegacao de competéncias publicada no aviso
n.° 7654/2004, in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de
22 de Julho de 2004.

4 — Producao de efeitos—o presente despacho produz efeitos
desde 1 de Outubro de 2004, para as trés primeiras seccoes e desde
1 de Fevereiro de 2005, para a 4.* Seccao, ficando por este ratificados
todos os actos praticados sobre matérias no ambito desta delegagao
de competéncias.

19 de Outubro de 2005. — O Chefe do Servico de Finangas de
Santa Maria da Feira 1, Gabriel Santos.

Despacho (extracto) n.° 24 744/2005 (2.2 série). — Delegacdo
de competéncias. — Ao abrigo do artigo 94.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 62.° da lei geral tributdria, delego as minhas
competéncias, conforme se indica, na chefia da Seccao de Cobranca:

a) Todo o servico de cobranca e demais servicos com o mesmo
relacionado;

b) Proferir despachos de mero expediente;

¢) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados, quer legalmente, quer pelas ins-
tancias superiores;

d) Assinar a correspondéncia relativa a Seccao;

e) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes e
exposicoes para apreciagao e decisao superior;

f) A responsabilizacdo e conservacdo do arquivo dos documen-
tos respeitantes aos servicos adstritos a Sec¢ao;

g) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal de modo
que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias;

h) Tomar as providéncias para que os utentes/contribuintes
sejam atendidos com prontidao e com qualidade;

i) O controlo da assiduidade dos funcionarios afectos a Secgao;

j) Instruir os pedidos para revenda de disticos do imposto muni-
cipal sobre veiculos, em conformidade com o artigo 10.°,n.° 9,
do respectivo regulamento e concessdo das respectivas isen-
coes;

) Deferir e conceder isengao do imposto de circulacdo e de
camionagem em conformidade com o artigo 4.° do respectivo
regulamento e do n.° 10.1 do manual de cobranga;

m) Despachar os pedidos de fornecimento de disticos de subs-
tituigdo modelos n.® 1.4, 2.4 e 3.A do imposto de circulacio
e de camionagem em conformidade com o artigo 20.° do
respectivo regulamento e do n.° 10.2 do manual de cobranga;

n) Desenvolver as acgdes necessarias a correcgdo dos erros come-
tidos no registo informatico das declaragoes modelo n.° 6
de ICI e ICA, de conformidade com o respectivo manual
de cobranga e instrugdes complementares;

0) Emitir certidao a que se refere o artigo 19.° do Regulamento
do Imposto de Circulacao e de Camionagem.

2 de Novembro de 2005. — O Chefe do Servico de Finangas de
Crato, José Anténio Marques Faustino.

Despacho (extracto) n.° 24 745/2005 (2.2 série). — Sudelegacdo
de competéncias. — Ao abrigo e nos termos do n.° 1.9 do n.° 1 do
despacho n.° 22 852/2005 (2.* série), de 18 de Outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 7 de Novembro de 2005,
subdelego nos chefes de finangas, bem como nos adjuntos de chefes
de financas da Seccdo de Cobranga, abrangidos pelo n.° 2 da resolucgao
n.° 1/2005, da 2.* seccao do Tribunal de Contas, de todos os servicos
de finangas do distrito de Leiria, as competéncias para apresentar
queixa ao Ministério Publico pela pratica de crimes de emissao de
cheques sem provisdo emitidos a favor da Fazenda Publica.

Este despacho produz efeitos desde 22 de Julho de 2005, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

16 de Novembro de 2005. — O Director de Financas de Leiria,
Anténio Manuel Silva da Rocha Lourengo.

Direccao-Geral do Orcamento

Aviso n.° 10 918/2005 (2.2 série). — Concurso para a categoria
de assessor, da carreira técnica superior. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director-geral do Orgamento de 17
de Novembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para preenchimento
de um lugar na categoria de assessor, da carreira de técnico superior,
do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Orgamento, constante
da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Marco, alterada pela Portaria
n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.» (Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Marco.)

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado no n.° 1, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislacdo aplicivel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado, desig-
nadamente, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Area e contetido funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem as fungdes descritas no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, nas areas de actuagao previstas no artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.® 344/98.

7 — Remuneragao, local e condicoes de trabalho — as funcoes
serdo exercidas em Lisboa, sendo as condi¢des de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo central, e a remuneragdo a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 353-A/89 e 404-A/98 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado no
n.° 1, renam os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;



N.° 231 — 2 de Dezembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

16 815

b) Possuam licenciatura em Organizacdo e Gestao de Empresas;

c) Sejam detentores da categoria de técnico superior principal
ha, pelo menos, trés anos com classificagdo de servico de
Muito bom ou ha cinco anos com classificacao de servico
nao inferior a Bom.

9 — Método de seleccdo — a seleccio serd feita mediante provas
publicas, que consistirdo na apreciagao e discussdo do curriculo pro-
fissional dos candidatos, nos termos do disposto na alinea b) do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98.

10 — Convocagao dos candidatos admitidos para realizacao das pro-
vas publicas — os candidatos admitidos serdo convocados para rea-
lizacdo das provas publicas através de oficio registado ou entregue
contra comprovativo da respectiva recep¢ao pelos candidatos.

11 — Classificagao final — a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos
com classificacao final inferior a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenagao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.°* 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Critérios de apreciagao e ponderagao do método de selecgao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo das provas publicas, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentacao — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Or¢camento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 13.3, podendo ser entregue pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orcamento, Direccao de Servicos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 ¢ 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetido para o mesmo enderego em carta regis-
tada, com aviso de recepcao, expedida até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

13.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato — nome, filiagao, nacio-

nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data

do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-

tiu, numero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas

horas de expediente, residéncia, cddigo postal e endereco para

o qual deverd ser remetida qualquer correspondéncia relativa

ao concurso, caso difira daquela;

Habilitacdes literarias;

Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servigo

onde exerce funcdes, caso nao coincidam, e natureza do vin-

culo a Administragao;

Identificagdo do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste

aviso);

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98.
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13.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;
b) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servico
a cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de
forma inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo
a Administracdo e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico, na sua expressao quantitativa, respeitantes aos
anos relevantes para efeitos de concurso;
Curriculo profissional detalhado do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exerce e que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida (cursos, estagios, especializacoes, acgoes de formacao,
semindrios, conferéncias, etc.), com indicacdo da respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras;
d) Fotocdpias dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada.
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13.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direcgao-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 13.3
serd emitida pela Direccdo de Servicos de Administracdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-

pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opcdo ser
expressamente declarado no requerimento a que se refere o n.° 13.1.

14 — Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servicos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trucao do processo de concurso.

15 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

16 — Suprimento da avaliacdo do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliacdo de desempenho serd efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido a presidente do jari do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragao, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situacdo inviabilizadora de atribuigao de
classificacdo/avaliacao ordinaria ou extraordinaria e, bem assim, as
classificagoes de servigo, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.

17 — Publicitacao dos resultados — a relacao de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificacdo final dos can-
didatos admitidos serao afixadas na Direccao-Geral do Orcamento,
Direcgao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

18 — Jari — o jiri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Clara Pinheiro Lacerda de Bre-
derode Gongalves da Silva, directora de contabilidade.
Vogais efectivos:

Licenciada Rosa Maria da Costa Cardoso Dias, directora
de contabilidade, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Teresa Gongalves da Cruz, directora de
contabilidade.

Vogais suplentes:

Licenciado Cirilo Garcia Lobo, director de contabilidade.
Licenciada Amélia Casimira de Almeida Alves Patricio,
directora de contabilidade.

18 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Morais Sar-
mento.

Aviso n.° 10 919/2005 (2.2 série). — Abertura de concurso para
a categoria de técnico superior de orcamento e conta principal, da carreira
de técnico superior de or¢amento e conta (drea economica). — 1 — Nos
termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do director-geral do Orca-
mento de 17 de Novembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral visando o
preenchimento de nove lugares na categoria de técnico superior de
orcamento e conta principal, da carreira de técnico superior de orga-
mento e conta (4rea econémica), do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral do Orcamento, constante da Portaria n.° 471/2000, de 30
de Marco, alterada pela Portaria n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
disposto conjugadamente no artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e atentas as necessidades do servico
e o aproveitamento racional de recursos humanos, a quota de lugares
a prover através do mecanismo da intercomunicabilidade vertical é
de 0%.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre os homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo (despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Mar¢o).

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares supramencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se
nomeadamente os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado, desig-
nadamente, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com alteracoes;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragoes;





