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ticamente em nomeacdes definitivas na categoria de assistente admi-
nistrativo da carreira administrativa do quadro de pessoal do Centro
Nacional de Pensoes, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 17/92,
de 22 de Julho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 414/98,
de 20 de Julho, Maria de Fatima Corceiro de Oliveira Vigario e
José Secuna Embalo.

Os agora nomeados, que detém a qualidade de agente, cessam
automaticamente o contrato administrativo de provimento aquando
da tomada de posse.

Sao nomeados ainda, em comissao de servigo, por um ano, findo
o qual se convertera automaticamente em nomeacao definitiva, na
categoria de assistente administrativo, Suzana Guilherme Lourenco
Martins Alves, Maria do Céu da Silva Costa, Henriqueta Alves Ama-
belino dos Santos Marques, Teresa Simone da Silva Gomes dos Santos,
Isabel Lopes Palma Latas e Ana Margarida Piteira Rosado.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

16 de Novembro de 2006. — A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, Carla Peixe.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 24 681/2006

Pelo despacho do Ministro da Satde n.° 18 459/2006, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 12 de Setembro de 2006,
foram definidas as caracteristicas da Rede de Servicos de Urgéncia,
bem como os niveis de resposta que a integram.

Tendo presente que:

a) Os pontos de referenciacdo que integram a Rede de Servigos
de Urgéncia previstos no n.° 3 do mencionado despacho nao se encon-
tram ainda definidos, uma vez que decorre o periodo de discussao
publica do processo de reaqualificacdo da rede de urgéncia geral,
apresentado pela comissao técnica de apoio;

b) Os planos de requalificacdo previstos no n.° 4 daquele despacho
devem aguardar a fixacdo dos pontos de rede referidos na alinea
anterior;

cumpre alterar o n.° 7 do referido despacho, que passard a ter a
seguinte redacgao:

«7—No ano de 2007, os planos de requalificagao, bem como
os modelos de articulagdo especificos previstos no n.° 4 do presente
despacho, reconhecidos como necessarios a qualificacdo e ajusta-
mento da Rede de Servicos de Urgéncia, deverao ser objecto de
proposta a apresentar ao Ministro da Sadde, pela ARS respectiva,
até 31 de Marco.»

25 de Outubro de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Administragio Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso n.° 12 782/2006

Concurso interno de ingresso para admissao a estagio para provimento
de um lugar na categoria de técnico de informatica
do grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informatica

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 27 de Junho
de 2006 do coordenador da Sub-Regiao de Satde de Santarém, pro-
ferido por competéncia subdelegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso para admissao
a estagio para provimento de um lugar na categoria de técnico de
informatica do grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informatica,
do quadro de pessoal da Administracao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saide de Santarém, servigos de ambito
sub-regional, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar mencionado no n.° 1 do presente aviso, esgotan-
do-se com o seu preenchimento.
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3 — Local de trabalho — servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regiao de Satide de Santarém.

4 — Contetdo funcional — as funcoes do lugar a prover sao as
constantes do n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

5 — Remuneragdo e regalias sociais — o vencimento serd o cor-
respondente ao escalao 1, indice 290, da carreira de técnico de infor-
matica, no valor de € 933,57 e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os requisitos estipulados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se todos os indi-
viduos, desde que vinculados a fungao publica e habilitados com ade-
quado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificacao de nivel 11 em areas de informatica,
conforme estipulado na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos (cardcter eliminatério);
b) Avaliagao curricular (caracter eliminatdrio);
¢) Entrevista profissional de selecgdo (caracter complementar).

7.1 — Prova de conhecimentos especificos:

7.1.1 — A prova de conhecimentos especificos € escrita, tera a dura-
¢ao maxima de uma hora e trinta minutos e versara sobre as seguintes
matérias constantes do anexo ao despacho conjunto n.° 649/2003, do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Sadde e da directo-
ra-geral da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 136, de 14 de Julho de 2003:

a) Conceitos de hardware de computadores pessoais;

b) Ferramentas de produtividade pessoal (folhas de célculo, pro-
cessadores de texto, etc.);

¢) Configuragdo de postos de trabalho e apoio a utilizadores;

d) Conceitos sobre bases de dados;

¢) Administracao de redes locais.

7.1.2 — Bibliografia e legislacao necessarias a realizacao da prova
de conhecimentos especificos:

Pedro Fernandes Anunciagdo, O Urbanismo dos Sistemas de Infor-
magao, Ed. CETOP, 1997,

José Gouveia e Alberto Magalhaes, Redes de Computado-
res — Locais e Wireless — Curso Completo, ECA;

Paulo Loureiro, TCP-IP em Redes Microsoft para Profissionais,
5.2ed., FCA;

Edmundo Monteiro e Fernando Boavida, Engenharia de Redes Infor-
mdticas, FCA;

Jorge Ferreira, Seguranca dos Sistemas e Tecnologias de Informacao,
INA, ANS;

Raul Verde, Gestao de Projectos Informdticos, DINALIVRO;

Jorge Neves, Domine a 110 % Windows XP, 3. ed. actualizada
para Service Pack 2, FCA;

Sérgio Sousa e Maria José Sousa, Microsoft Office 2003 para Todos
Nos, FCA;

José Gouveia e Alberto Magalhaes, Hardware para PC’s e Peri-
feéricos — Curso Completo;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 5/90, de 28 de Fevereiro —
SEGNAC 4 — normas para a seguranca nacional, salvaguarda e defesa
das matérias classificadas, seguranga informaética;

Artigo 35.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro — proteccao de dados pessoais;

Lei n.° 100/91, de 17 de Agosto— criminalidade informaética;

Decreto-lei n.° 290/99, de 2 de Agosto — documentos e actos juri-
dicos electronicos.

7.1.3 — A sua classificacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se nao aprovados os candidatos que venham a obter
valoragdo inferior a 9,5 valores.
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7.2 — Avaliagao curricular:

7.2.1 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagdes académicas de base, a formacao profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2.2 — A sua classificagao sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se nao aprovados os candidatos que venham a obter
valoragao inferior a 9,5 valores.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo:

7.3.1 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Classificacao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara das classificagdes obtidas nos métodos
de seleccao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores na classificagao final.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso, que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Em caso de igualdade de classificagao serao aplicados os cri-
térios de preferéncia constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saide de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente
no servico de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José
Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco e servico, expedido até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12 — Do requerimento de admissdao ao concurso deverao obriga-
toriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, numero, data e servigo de identificacdo que emitiu
o bilhete de identidade, situacdo militar, se for caso disso, nimero
fiscal, residéncia e c6digo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando a categoria
a que se candidata, bem como indicagdo do concurso mediante refe-
réncia ao nimero, data e série do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

d) ldentificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Um exemplar do curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as fungoes
que exerce e exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspon-
dentes periodos e actividades relevantes, assim como a formagao pro-
fissional detida (cursos, estagios, especializagoes, ac¢oes de formacgao,
seminarios), com indicagdo da respectiva duracao, datas de realizagao
e entidades promotoras, devendo ser apresentada a respectiva com-
provacao através de documento respectivo;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literérias;

¢) Documento comprovativo da posse de um dos cursos referidos
no n.° 6.2 do presente aviso de abertura;

d) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem, na
qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém, a natureza
do vinculo e a respectiva antiguidade na funcao publica, na carreira
e na categoria;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Certidao do registo criminal;

g) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungdo e de que
cumpriu as leis de vacinagao obrigatodria;

h) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatério.

13.1 —E dispensavel, de acordo com o disposto no artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a apresentacao dos docu-
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mentos comprovativos da posse dos requisitos mencionados nas ali-
neasa), b), c),d), e) e f) don.° 6.1 deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

13.2 — A falta de declaracdo a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

13.3 — Os documentos referidos nas alineas e), ), g) € ) do n.° 13
do presente aviso, referentes a posse dos requisitos gerais, cuja entrega
¢ dispensada nos termos do n.° 13.1 deste aviso, serdo exigidos aquando
da organizacao do processo de provimento.

14 — O jdri reserva-se o direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo final do
concurso serdo afixadas no placard da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos da Sub-Regido de Satide de Santarém, Praceta de Damiao
de Gais, 8, Santarém.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — Composicao do juri— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Margarida Ramos Barata Teixeira Lino, chefe
de divisao.

Vogais efectivos:

1.° Nuno Miguel Mendes Vieira Branco, especialista de informatica,
grau 2, nivel 1.

2.° Rui Pedro Alves Melo Aidos, especialista de informatica, grau 2,
nivel 1.

Vogais suplentes:

1.° Fernando Manuel Dias da Silva, técnico de informatica, grau 2,
nivel 1.

2.° Eduardo Manuel Navega Figueirinhas Costa, técnico de infor-
matica, grau 2, nivel 1.

19 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo mencionado em 1.° lugar.

17 de Novembro de 2006. — O Director de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 12 783/2006

Concurso n.° 36/2006 — Concurso interno geral de ingresso
na categoria de assistente de pediatria médica

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo da Administragao Regio-
nal do Centro e do conselho de administracao do Centro Hospitalar
de Coimbra de 28 de Setembro de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de
ingresso na categoria de dois lugares vagos para assistente de pediatria
médica da carreira médica do quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto,
alterado pela Portaria n.° 425/96, de 30 de Agosto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ institucional, interno, aberto a todos os médicos
possuidores de todos os requisitos de admissao que estejam vinculados
a fungao publica e ¢ valido para o preenchimento da vaga citada
no n.° 1, caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Centro
Hospitalar de Coimbra ou em outras instituicdes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragéo, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, e o regime de trabalho é de dedicacdo exclusiva,





