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MINISTERIO DA ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 1/2004

de 2 de Janeiro

O Programa do XV Governo Constitucional aponta
como objectivo central da actuagdao do Governo, na area
econdmica, a promog¢ao da produtividade e, na respec-
tiva lei organica, define como uma das prioridades da
sua actuagdo a concretizacdo de uma nova politica
econdmica.

A nova organica do Ministério da Economia, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 186/2003, de 20 de Agosto,
com o objectivo de pdr em prética estas linhas de orien-
tacdo, introduziu uma profunda reestruturacao dos ser-
vicos do Ministério da Economia.

No elenco dos servigos da nova lei organica é criado
o Gabinete de Estratégia e Estudos, que sucede em
fungdes ao extinto Gabinete de Estudos e Prospectiva
Econdmica, e que se posiciona, nomeadamente, como
um servico de apoio aos membros do Governo na defi-
nicdo de politicas econdmicas e na estratégia de actuacao
do Ministério.

Num quadro de crescente globalizacdo e competi-
tividade das economias, actividades e empresas, de
rapidas mudancas tecnoldgicas, organizacionais e de
mercados, o acompanhamento da evolugdo macro e
microeconémica, numa perspectiva de antecipacido do
conhecimento das tendéncias de mudancas a curto,
médio e longo prazos, constitui um instrumento basilar
na formulagao e reajustamento de politicas e adaptacao
de estratégias de desenvolvimento.

O presente diploma considera estes factores, visando
dotar o Gabinete de Estratégia e Estudos de uma estru-
tura organizacional adequada as suas missdes € de um
modelo de funcionamento simples e eficaz, que privi-
legia o estudo dos factores que condicionam o desem-
penho das empresas, a recolha, tratamento e divulgacio
da informagao estatistica relevante para o conhecimento
da estrutura empresarial portuguesa, o contacto e par-
ceria com outros organismos publicos responsaveis pela
execug¢ao das medidas de politica do Ministério da Eco-
nomia e a promogao da cooperacdo, designadamente
com as universidades e associagdes de natureza empre-
sarial.

O Gabinete de Estratégia e Estudos compreende
ainda uma area funcional destinada a assessorar o Minis-
tro da Economia no exercicio da funcao accionista do
Estado na esfera das suas competéncias, propondo a
definicao de orientagdes e fazendo o acompanhamento
regular da sua actividade.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete de Estratégia e Estudos, adiante desig-
nado abreviadamente por GEE, é um servico do Minis-
tério da Economia dotado de autonomia administrativa,
que visa apoiar os membros do Governo na defini¢ao

de politicas econdmicas e na estratégia de actuagao do
Ministério da Economia, bem como apoiar os diferentes
organismos do Ministério, através do desenvolvimento
de estudos e da recolha e tratamento de informacao.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes do GEE:

a) Estudar os factores que condicionam o desem-
penho das empresas e delinear estratégias e poli-
ticas potencialmente geradoras de ganhos de
produtividade e competitividade;

b) Acompanhar as tendéncias de evolugao da eco-
nomia mundial com o propdsito de antecipar
alteracOes nos comportamentos empresariais,
com especial atengao aos factores determinan-
tes da especializacdo e competitividade inter-
nacional;

¢) Promover, coordenar e realizar estudos de situa-
¢ao, global e sectorial, que contribuam para a
formulacdo de medidas de politica relevantes
para as areas de interven¢do do Ministério da
Economia;

d) Assessorar o Ministro da Economia na definicéo
de orientacOes as entidades de natureza empre-
sarial sob sua tutela e fazer o acompanhamento
regular da sua actividade;

e) Promover e desenvolver ac¢gdes que contribuam
para a articulagdo entre as politicas sectoriais
e horizontais do Ministério da Economia, e
entre estas e outras politicas relevantes do
Governo, com impacte na competitividade e
internacionalizacdo da economia portuguesa;

f) Promover e orientar a recolha e assegurar o
tratamento, anélise e divulgacdo da informagao
estatistica relevante, em articulagio com outras
entidades do Ministério da Economia, no
ambito dos estudos desenvolvidos pelo GEE,
e tendo em vista a manutengao de um conhe-
cimento actualizado sobre a actividade econd-
mica das empresas;

g) Contribuir para a formulagdo da posigdo por-
tuguesa em matéria econdmica, junto das orga-
nizagdes comunitarias ou internacionais de
natureza econdOmica, sempre que para tal for
solicitado;

h) Assegurar a representacdo do Ministério da
Economia junto do Sistema Estatistico Nacio-
nal, nomeadamente nos trabalhos do Conselho
Superior de Estatistica.

Artigo 3.°

Colaboracio com outras entidades

1 — O GEE pode solicitar aos servicos € organismos
do Ministério da Economia os elementos de informagao
e a colaboracao de recursos humanos qualificados que
se mostrem necessarios ao exercicio das suas atribuicoes
¢ ao desenvolvimento de projectos especificos.

2 — Quando considerado ntil ¢ conveniente, o GEE
promovera o intercambio de conhecimentos e a cele-
bragao de acordos de cooperagao com entidades nacio-
nais, estrangeiras e internacionais, congéneres ou afins.
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CAPITULO II

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 4.°

Director

1— O GEE ¢ dirigido por um director, coadjuvado
por um director-adjunto, equiparados para todos os efei-
tos legais, respectivamente, a director-geral e subdi-
rector-geral.

2 — Ao director do GEE, para além do exercicio das
competéncias que lhe sdo conferidas por lei, delegadas
ou subdelegadas, compete em especial:

a) Dirigir, coordenar e orientar os servigos, bem
como aprovar os regulamentos € normas de exe-
cucio necessarios ao seu bom funcionamento;

b) Representar o GEE junto de quaisquer insti-
tuicoes ou organismos;

c) Assegurar a participagdo do GEE nas instancias
nacionais e internacionais para as quais seja
designado;

d) Assegurar a representagdo do Ministério da
Economia no Conselho Superior de Estatistica.

3 — O director-adjunto exerce as competéncias que
lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo director.

4 — O director é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director-adjunto ou, em situacoes
especificas, pelo director de servico que para o efeito
designar.

Artigo 5.°

Servicos
1 — O GEE integra os seguintes servigos:

a) Direccdo de Servicos de Estudos e Politica
Econdémica;

b) Direcgao de Servigos de Acompanhamento das
Participagoes Financeiras;

c¢) Direccao de Servicos de Estatistica e Bases de
Dados;

d) Divisdo de Promogdo e Apoio.

2 — Para além das unidades organicas previstas no
presente artigo, podem ser criadas unidades funcionais
para o desenvolvimento de actividades especificas, nos
termos referidos no artigo 10.° do presente diploma.

Artigo 6.°

Direccao de Servicos de Estudos e Politica Econémica

A Direccio de Servigos de Estudos e Politica Eco-
nomica compete, designadamente:

a) Identificar os factores determinantes para a
melhoria do desempenho competitivo das
empresas portuguesas, tanto no contexto da eco-
nomia portuguesa como no ambiente econd-
mico internacional em que se inserem;

b) Acompanhar as tendéncias de desenvolvimento
da economia mundial, com especial atencdo a
sua dinamica de especializacio e grau de desen-
volvimento tecnoldgico;

¢) Participar na concepg¢ao de estratégias de desen-
volvimento e de especializacao produtiva;

d) Conceber instrumentos de politica ajustados aos
objectivos de melhoria da competitividade das
empresas nacionais;

e) Acompanhar o desempenho da economia por-
tuguesa e fazer a sua previsao a curto e médio
prazos;

f) Preparar estudos, sectoriais ou temdticos, sus-
ceptiveis de apoiar a formulacdo das politicas
na area de intervencdo do Ministério da Eco-
nomia;

g) Avaliar o impacte dos programas econémicos
em execugao e das medidas de politica adop-
tadas;

h) Manter contactos estreitos com as associagoes
empresariais € com as empresas, disponibili-
zando informagéo susceptivel de apoiar as estra-
tégias empresariais.

Artigo 7.°

Direccio de Servicos de Acompanhamento
das Participacoes Financeiras

A Direccio de Servigos de Acompanhamento das Par-
ticipacOes Financeiras compete, designadamente:

a) Assessorar o Ministro da Economia na defini¢ao
de objectivos e na proposta de orientacdes as
entidades de natureza empresarial sob sua
tutela;

b) Acompanhar regularmente a actividade das
entidades participadas por entes publicos, que
estejam no aAmbito das atribuicoes do Ministério
da Economia, em articulacio com o Ministério
das Finangas;

c¢) Avaliar a adequacdo aos pressupostos macroe-
condmicos e as orientagoes estratégicas defini-
das pelo Governo dos projectos, do plano de
actividades e do orcamento anual das entidades
participadas por entes publicos e sujeitas a tutela
do Ministro da Economia.

Artigo 8.°

Direccao de Servicos de Estatistica e Bases de Dados

A Direcgio de Servicos de Estatistica e Bases de
Dados compete, designadamente:

a) Promover e orientar a recolha, tratar e divulgar
a informacgao estatistica sobre a economia por-
tuguesa, com relevancia para a definicao das
estratégias empresariais;

b) Conceber, desenvolver e aplicar metodologias
de tratamento e andlise quantitativa para a ela-
boracgao de indicadores de avaliagdo do desem-
penho econémico empresarial;

c¢) Conceber e implementar sistemas estruturados
de informacdo estatistica, nomeadamente a
constituicao de bases de dados;

d) Disponibilizar informacéo estatistica tratada aos
organismos do Ministério da Economia, quando
para tal for solicitado.

Artigo 9.°
Divisao de Promocio e Apoio

A Divisio de Promogio e Apoio compete, desig-
nadamente:

a) Preparar o plano anual de actividades do GEE
e fazer o seu relatério de execugao;
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b) Assegurar a recolha e tratamento da informacao
cientifica e técnica relacionada com as funcoes
e actividades do GEE;

¢) Preparar a informacao e manter actualizado, em
articulacao com o Gabinete de Gestido do Minis-
tério da Economia, o site do GEE na Internet;

d) Desenvolver ac¢oes que incentivem o intercam-
bio de conhecimentos e experiéncias com outras
instituicoes, em especial as universidades e o
sector empresarial, designadamente através da
realizacao de seminéarios e conferéncias;

e) Proceder a divulgagio e edicdo das publicagoes,
estudos e outros trabalhos efectuados, promo-
vidos ou coordenados pelo GEE;

f) Assegurar o apoio administrativo, nomeada-
mente recepgao, classificacdo, distribuigao,
expedigdo e arquivo, aos dirigentes e servigos
do GEE.

CAPITULO III

Funcionamento

Artigo 10.°

Flexibilidade estrutural

1— O funcionamento e a gestdo do GEE assenta
numa estrutura flexivel, definida no presente diploma,
e norteia-se por um modelo de gestdo participada e
integrada na definicdo e realizacdo dos objectivos de
controlo e avaliacao sistemética dos resultados.

2 — Mediante regulamento interno, a aprovar por
despacho do director, podem ser constituidas unidades
funcionais para o desenvolvimento das actividades espe-
cificas no ambito das atribuigcoes do GEE, no nimero
maximo de quatro, cuja constituicio nao deve desca-
racterizar ou afectar o funcionamento das unidades
organicas a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°

3 — As unidades a que se refere o ntimero anterior
sdo dirigidas por um coordenador, equiparado, para
efeitos remuneratoérios, a chefe de divisao.

Artigo 11.°

Principios e instrumentos de gestao

A actividade do GEE obedece as normas gerais esta-
belecidas para o regime financeiro dos servi¢os dotados
de autonomia administrativa, sendo utilizados os seguin-
tes instrumentos de gestao:

a) O plano anual de actividades;

b) O orcamento anual, elaborado com base no res-
pectivo plano de actividades, e suas actuali-
zagoes;

¢) O relatério anual de actividades;

d) A conta de geréncia anual;

e) O balanco social;

f) Outros instrumentos de acompanhamento regu-
lar da actividade e da execucdo orcamental.

Artigo 12.°
Receitas
1 — Constituem receitas do GEE:

a) As dotacdes provenientes do Orgamento do
Estado;

b) O produto das taxas, multas, coimas ou outros
valores de natureza pecunidria que lhes estejam
consignados;

¢) O produto de servicos prestados e da edicdo
ou venda de publicagdes;

d) Os subsidios, subvencoes, comparticipagdes, doa-
¢oes e legados concedidos por entidades publi-
cas e privadas;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou a outro titulo, bem
como as procedentes da prossecucido das suas
atribuigoes.

2 — Dentro dos limites da lei, as receitas cobradas
pelo GEE podem ser repartidas com os organismos do
Ministério da Economia que asseguram a prestagao cen-
tralizada de servigos, mediante despacho do Ministro
da Economia.

Artigo 13.°

Despesas

Constituem despesas do GEE as que resultem dos
encargos e responsabilidades decorrentes da prossecu-
¢ao das suas actividades.

CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 14.°

Quadros de pessoal

1 — Os lugares do quadro de pessoal dirigente do
GEE sio os constantes do mapa anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

2 — O quadro de pessoal do GEE sera aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da
Economia.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 15.°

Comissoes de servico

Com a entrada em vigor do presente diploma cessam
as comissoes de servico dos directores de servicos e che-
fes de divisdao do extinto Gabinete de Estudos e Pros-
pectiva Econdmica, do Ministério da Economia, nas
areas de intervengdo referidas nas alineas a) a f) do
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 6/99, de 19 de
Maio, podendo, por despacho do director, manter-se
em regime de gestao corrente até a nomeacao dos titu-
lares dos cargos da nova estrutura.

Artigo 16.°
Situacées especiais

1 — Os funciondrios do extinto Gabinete de Estudos
e Prospectiva Econdmica, afectos as areas de interven-
¢ao referidas nas disposicdes constantes das alineas a)
a f) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 6/99,
de 19 de Maio, que se encontrem a prestar servico nou-
tros organismos em regime de destacamento, requisicao,
comissao de servigo, ou outras situagdes de mobilidade,
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manter-se-ao em idéntica situacao e nos termos dos regi-
mes aplicaveis.

2 — Os funcionarios a que se refere o numero ante-
rior, que se encontrem na situacao de licenca de longa
duracdo, mantém os direitos de que eram titulares a
data do inicio da respectiva licenga, sendo-lhes aplicado
o regime correspondente previsto no Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

Artigo 17.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Mantém-se validos todos os concursos de pessoal
abertos anteriormente a data da entrada em vigor do
presente diploma.

2 — Os funcionarios do extinto Gabinete de Estudos
e Prospectiva Econdmica, que a data de entrada em
vigor do presente diploma se encontrem em regime de
estdgio, mantém-se nesta situacao até a conclusao do
mesmo, devendo, consoante 0s casos, € Se necessario,
ser nomeado novo juiri ou elementos do jari, o qual
procede a respectiva avaliacdo e classificacao final.

Artigo 18.°

Transicao de pessoal

1 — A transicdo dos funciondrios do extinto Gabinete
de Estudos e Prospectiva Econdmica, do Ministério da
Economia, pertencentes ao quadro de pessoal do extinto
Gabinete de Estudos e Planeamento do ex-Ministério
da Industria e Energia, bem como do pessoal dos qua-
dros dos servigcos extintos ou reestruturados que actual-
mente neles desempenha funcdes que passam a integrar
as competéncias do GEE, para o novo quadro de pessoal
do GEE, a que se refere o n.° 2 do artigo 14.° do presente
diploma, faz-se nos termos do Decreto-Lei n.® 193/2002,
de 25 de Setembro.

2 — Os lugares de chefe de reparticdo do quadro de
pessoal do extinto Gabinete de Estudos e Planeamento
do ex-Ministério da Indudstria e Energia sdo extintos,
sendo os respectivos titulares reclassificados de acordo
com o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Artigo 19.°

Sucessao em bens, direitos e obrigacdes

1 — Fica afecto ao GEE o patriménio utilizado pelo
extinto Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica,
do Ministério da Economia, podendo ser-lhe afecto, por
despacho do Ministro da Economia, o patriménio que
pertenceu a dreas funcionais da Direc¢ao-Geral das
Relagdes Econdémicas Internacionais, agora integradas
no GEE.

2 — O GEE sucede nos direitos e obrigacoes, desig-
nadamente de natureza contratual, ao extinto Gabinete
de Estudos e Prospectiva Econdmica, do Ministério da
Economia, nas areas de intervengao referidas nas dis-
posigdes constantes das alineas a) a f) do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 6/99, de 19 de Maio.

3 — As referéncias legais feitas ao extinto Gabinete
de Estudos e Prospectiva Econdmica, do Ministério da
Economia, nas areas de intervencdo referidas nas dis-
posigdes constantes das alineas a) a f) do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 6/99, de 19 de Maio, con-
sideram-se, para todos os efeitos legais, feitas ao actual
GEE.

Artigo 20.°

Norma revogatéria

E revogado o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 6/99, de 19 de Maio.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
Novembro de 2003. — José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Carlos
Manuel Tavares da Silva.

Promulgado em 15 de Dezembro de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 17 de Dezembro de 2003.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

ANEXO

(mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 14.°)

Nimero
Cargo de

lugares
DIrector (@) «..ovuueeeenii e 1
Director-adjunto (b) ........... .. ... oL 1
Director de ServiCos . ........ouuiiiiiiiiiaaan. 3
Chefe de divis@ao (€) ........cvvvviiiiiiia... 1

(a) Equiparado a director-geral.

(b) Equiparado a subdirector-geral.

(c) Podera ainda existir o nimero maximo de quatro coordenadores de unidades fun-
cionais, equiparados para efeitos remuneratorios a chefes de divisao.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Decreto-Lei n.° 2/2004

de 2 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 75/2002, de 26 de Marco, que
define as normas gerais da producéo, controlo e cer-
tificacdo de sementes de espécies agricolas e horticolas
destinadas a comercializagdo, transpds para o direito
interno as Directivas n.°® 98/95/CE e 98/96/CE, do Con-
selho, de 14 de Dezembro, na parte relativa as sementes,
directivas estas que, consequentemente, vieram alterar
as Directivas n.”® 66/400/CEE, 66/401/CEE e
66/402/CEE, do Conselho, de 14 de Junho, 69/208/CEE,
do Conselho, de 30 de Junho, e 70/458/CEE, do Con-
selho, de 29 de Setembro, relativas a comercializacao
de sementes, respectivamente, de beterraba, de espécies
forrageiras, de cereais, de oleaginosas e fibrosas e de
horticolas. O citado decreto-lei transp0s, igualmente,
a Directiva n.° 2001/64/CE, do Conselho, de 31 de
Agosto, relativa a comercializagio de sementes de
cereais.

Entretanto, foi aprovada a Directiva n.° 2002/57/CE,
do Conselho, de 13 de Junho, relativa a comercializagao



