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 EUROFACTOR PORTUGAL — SOCIEDADE DE FACTORING, S. A.

Balanço n.º 15/2011
Sede: Av. Duque de Ávila, 141 — 3.º Dtº — 1050 -081 LISBOA
Capital Social: 10.0000.000 €
Matriculada na Conservatória do Registo Comercial de Lisboa sob o n.º 03284/920 — Contribuinte n.º 502 733 209
Instituição: 0771 (Banco de Portugal)
Balanço em base individual (NCA) a 31 de Dezembro de 2010 

Valores em euros

Ano

Ano anterior
Valor antes

de provisões,
imparidade

e amortizações

Provisões,
imparidade

e amortizações
Valor líquido

1 2 3 = 1 -2

Activo  
Caixa e disponibilidades em bancos centrais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 017  1 017 704 
Disponibilidades em outras instituições de crédito  . . . . . . . . . . . . . . . 2 554 450  2 554 450 917 193 
Outros activos financeiros ao justo valor através de resultados  . . . . . 6 252 5 252 1 000 1 000 
Crédito a clientes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 208 921 007 5 153 886 203 767 121 109 475 946 
Outros activos tangíveis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 486 842 445 740 41 102 52 614 
Activos intangíveis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 523 533 511 191 12 342 12 853 
Activos por impostos correntes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0  0 0 
Activos por impostos diferidos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 523 877  523 877 504 495 
Outros activos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 638 394  1 638 394 281 398 

Total de Activo  . . . . . . . . . . . . . . . . 214 655 372 6 116 069 208 539 303 111 246 204 

Ano  Ano anterior

Passivo
Recursos de outras instituições de crédito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 157 949 923 79 076 860 
Provisões  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 020 686 913 762 
Passivos por impostos correntes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 174 105 386 
Outros passivos subordinados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 
Outros passivos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 145 572 17 207 849 

Total de Passivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 194 116 354 97 303 856 

Capital
Capital  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 000 000 10 000 000 
Outras reservas e resultados transitados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 337 286 3 193 021 
Resultado do exercício. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 085 662 749 326 
Dividendos antecipados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

Total de Capital . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 422 948 13 942 347 

Total de Passivo e Capital . . . . . . . . . . . . . . . . . 208 539 303 111 246 204 

Nota. — As rubricas omitidas não apresentam valores.
 11 de Maio de 2011. — O Responsável pela Informação, Joaquim Machado, [Director Financeiro (TOC)]. — O Responsável pela Gestão, Dr. Rui 

Fernando Ferreira Esteves (Director-Geral).
304675437 

 MAIÊUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C. R. L.

Aviso n.º 11113/2011

A Maiêutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade 
instituidora do Instituto Superior da Maia — ISMAI, aprovou, por força 
da deliberação dos Conselhos Científico e Pedagógico, nos termos e 
ao abrigo dos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 
de Março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, de 25 de Junho, e 
pelo Decreto -Lei n.º 230/2009, de 14 de Setembro, algumas alterações 
nas áreas científicas e nas horas de contacto do plano de estudos da 
licenciatura em Gestão de Recursos Humanos, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 212, de 31 de Outubro de 2008.

Conforme determina o artigo 80.º do referido Decreto -Lei n.º 74/2006, 
de 24 de Março, destas alterações foi dado conhecimento à Direcção-
-Geral do Ensino Superior, no dia 3 de Fevereiro de 2011.

As áreas científicas e o plano curricular do ciclo de estudos da licencia-
tura em Gestão de Recursos Humanos, ministrada no Instituto Superior 
da Maia — ISMAI, são os constantes no anexo ao presente aviso.

9 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Direcção da Maiêutica, 
Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., Dr. José Manuel Matias de 
Azevedo.

Instituto Superior da Maia

Departamento de Psicologia e Comunicação

Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos — 1.º Ciclo
Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção 

do grau ou diploma.

QUADRO N.º 1 

Área científica Sigla Créditos

Ciências Empresariais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE  94
Ciências Sociais e do Comportamento  . . . . . . . . CSC  37
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR  20
Humanidades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM  10
Informática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF  5
Matemática e Estatística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MATE  9
Segurança e Higiene no Trabalho  . . . . . . . . . . . . SS  5

Total . . . . . . . . . . . . . . . 180
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 Plano de Estudos 

 1.º ano — 1.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Metodologia do Trabalho Científico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Introdução às Ciências Sociais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Introdução à Estatística Aplicada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MATE Semestral  . . . 100 TP: 32  4
Informática Aplicada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Psicologia Geral I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC Semestral  . . . 150 TP: 60  6
Organização e Gestão de Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 284 30

Nota: T — Ensino Teórico; TP — Ensino Teórico -Prático; TC — Trabalho de Campo; OT — Orientação Tutórica.

 1.º ano — 2.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Introdução à Economia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Introdução ao Direito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Introdução à Gestão de Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Contabilidade I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Psicologia Geral II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC Semestral  . . . 150 TP: 60  6
Gestão Financeira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 100 TP: 32  4

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 284 30

 2.º ano — 1.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Formação e Desenvolvimento de Recursos Humanos. . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Recrutamento e Selecção de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Psicossociologia do Trabalho e das Organizações I. . . . . . . . . . CSC Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Ciências da Administração I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Estatística Aplicada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MATE Semestral  . . . 125 TP: 48  5
História das Relações Laborais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM Semestral  . . . 125 TP: 48  5

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 288 30

 2.º ano — 2.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Direito Empresarial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Gestão Administrativa de Pessoal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Psicossociologia do Trabalho e das Organizações II . . . . . . . . . CSC Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Ciências da Administração II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Higiene e Segurança no Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS Semestral  . . . 125 TP: 48  5
Contabilidade II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 288 30
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 3.º ano — 1.º semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

 Avaliação de Desempenho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5
 Dinâmica de Grupos e Gestão de Conflitos  . . . . . . . . . . . . . . . CSC Semestral  . . . 125 TP: 48  5
 Teoria Geral da Administração . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5
 Direito do Trabalho I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral  . . . 125 TP: 48  5
 Tópicos Específicos I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48  5
 Trabalho de Projecto I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 T: 12; TC: 10; OT: 26  5

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 288 30

 3.º ano — 2.º semestre

QUADRO N.º 7 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

 Direito do Trabalho II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral  . . . 125 TP: 48 5
 Tópicos Específicos II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC Semestral  . . . 125 TP: 48 5
 Técnicas de Negociação e Contratação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48 5
Gestão Estratégica de Recursos Humanos   . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48 5
 Gestão de Remunerações e Planos de Carreira. . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TP: 48 5
 Trabalho de Projecto II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . 125 TC: 20; OT: 28 5

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 288 30

 204673136 

 Aviso n.º 11114/2011
A Maiêutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade 

instituidora do Instituto Superior da Maia — ISMAI, aprovou, por força 
da deliberação dos Conselhos Científico e Pedagógico, nos termos e 
ao abrigo dos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de 
Março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, de 25 de Junho, e pelo 
Decreto -Lei n.º 230/2009, de 14 de Setembro, a alteração da estrutura 
curricular e plano de estudos do 1.º ciclo de estudos conducente ao 
grau de licenciado em Informática de Gestão, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 212, de 31 de Outubro de 2008.

Conforme determina o artigo 80.º do referido Decreto -Lei n.º 74/2006, 
de 24 de Março, destas alterações foi dado conhecimento à Direcção-
-Geral do Ensino Superior, no dia 3 de Fevereiro de 2011.

As áreas científicas e o plano curricular do ciclo de estudos da licen-
ciatura em Informática de Gestão, ministrada no Instituto Superior da 
Maia — ISMAI, são os constantes no anexo ao presente aviso.

9 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Direcção da Maiêutica, 
Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., Dr. José Manuel Matias de 
Azevedo.

Área científica Sigla
(CNAEF) Créditos

Informática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48 116
Ciências Empresariais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34 41
Engenharia e Técnicas Afins  . . . . . . . . . . . . . . . 52 12
Humanidades  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 6
Matemática e Estatística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 5

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . 180

Instituto Superior da Maia

Departamento de Ciências Empresariais e Jurídicas

Licenciatura em Informática de Gestão — 1.º Ciclo

Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos
para a obtenção do grau ou diploma

QUADRO N.º 1 

 Plano de Estudos

1.º ano — 1.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares
Área

científica
(CNAEF)

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Matemática Discreta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461 Semestral  . . . . 125 TP: 48 5
Inglês Técnico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 222 Semestral  . . . . 150 TP: 60 6
Algoritmia e Estrutura de Dados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral  . . . . 225 TP: 80 9
Contabilidade Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 Semestral  . . . . 125 TP: 48 5
Multimédia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 Semestral  . . . . 125 TP: 48 5

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 284 30

Nota. — Ensino Teórico -Prático; PL — Ensino Prático e Laboratorial; O — Outras.




